S-ngglen - en veerktgjskasse udarbejdet af Taenketanken EQUALIS i samarbejde
med Dansk Industri og med stgtte fra Tietgenfonden.

Fremgangsmade til krydsanalyse

Fremgangsmd&den nedenfor tfager udgangspunkt i et eksempel, hvor vi gnsker at undersgge
medarbejdernes gennemsnitlige antal uddannelsestimer med afseet | ken og kontrakttype.

Formdlet med krydsanalysen i dette eksempel er at vurdere, om der er et mgnster i, hvordan
uddannelse og kompetenceudvikling fordeler sig mellem medarbejdergrupper. Det ggres
ved at krydse antallet af uddannelsestimer med medarbejdernes kan og kontrakttype.

Eksemplet tager udgangspunkt i formatet i Excel-arket, der er linket p& hjemmesiden. Kan,
kontrakftype og antal uddannelsestimer findes i fanen “Masterdata”.

1. Hvilket data skal bruges?

Start med at finde data frem pd alle medarbejdere: deres ken, kontrakttype og antal
uddannelsestimer.

Oplysningerne findes allerede i fanen “Masterdata”, hvis de er indtastet korrekt. Her har
hver medarbejder én raekke.

2. Veelg de variable, der skal krydses

I dette eksempel krydses medarbejdernes antal uddannelsestimer med keon og
kontrakttype. P& den mdde kan I undersgge, om det gennemsnitlige antal
uddannelsestimer varierer mellem medarbejdergrupper.

I kan selv vaelge andre variable fra “Masterdata”, hvis det giver bedre mening for den
analyse, I gnsker at lave.

3. Vis data i en pivottabel

Lav en ny fane i Excel-arket. Under “Indseet” i veerktgjslinjen veelges “Pivottabel”, og
medarbejdertabellen i fanen “Masterdata” veelges som datagrundlag. Veelg kun
medarbejdertabellen og ikke omrddet “Akkumuleret data til afrapportering”.

I f&r nu en ny fane med jeres pivottabel. Start med at hgjreklikke pd den og vaelg “Vis
feltliste”. Placér “Kontrakttype” under Raekker, “Ken” under Kolonner og “Antal
uddannelsestimer” under Veerdier.

Né&r variablene er indsat, skal I hgjreklikke pd& “Antal uddannelsestimer”, trykke pd
“Veerdifeltindstillinger” og veelge, at veerdierne skal vises som gennemsnit.

4. Fortolk pd data

I har nu en pivottabel, der viser medarbejdernes gennemsnitlige antal uddannelsestimer
fordelt pd ken og kontrakttype.

Det nzeste skridt er at se pd, hvilke forhold der kan veere med til at forklare, at tallene ser
ud som de ger, og om det kan give mening at igangsaette initiativer, der mdlretter sig
bestemte medarbejdergrupper.

Veer opmaerksom pd, at en krydsanalyse kan vise mgnstre og forskelle mellem grupper, men
ikke i sig selv dokumenterer drsager. Vaer desuden opmaerksom pd ikke at vise resultater
for s smd& medarbejdergrupper, at enkeltpersoner kan identificeres.
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