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INDLEDNING

Et af de helt store familiepolitiske emner, der diskuteres i Danmark, er foreeldres ad-
gang fil at afholde fraveer med Ign, ndr de har syge barn, der ikke kan veere alene
hijemme.

I Danmark er retten til fraveer p& barnets 1. sygedag sikret ved lov og retten er tiltaenkt
som en midlertidig lzsning, der skal give foreeldrene mulighed for at etablere anden
pasning pé& eventuelt felgende sygedage. Lovgivningen indeholder ikke ret til kom-
pensation under fraveeret, medmindre andet er angivet i overenskomster eller virk-
somhedsaftaler. Typisk gives der heri adgang til barnets 1. og 2. sygedag med lgn.

Indretningen af den danske model for barns sygdom betyder, af der i dag ikke findes
et samlet overblik over, hvordan foreeldre i Danmark er stillet, nér det geelder reftighe-
der ftil fraveer med kompensation, som nogle foraeldre har via overenskomst eller ar-
bejdsplads. Vi kender derfor ikke til det reelle vilkérsbillede i Danmark og €] heller de
faktiske fal pd&, hvordan foreeldre i praksis organiserer sig ved berns sygedage.

Der er uoverensstemmelser mellem rettigheder og praksis

Fra artikler, debatindleeg, forskning mv. ved vi dog, at modellen stiller foraeldre, der
ikke har adgang til pasning hos fx bedsteforeeldre eller andre omsorgspersoner, i en
prekeer situation, nér de har et barn, der er syg i mere end én dag. Foreeldre kan derfor
Til tider se sig n@dsaget til at tage uhensigtsmaessige skridt for at kunne blive hiemme
med det syge barn. Det kan fx ske ved, at begge foreeldre afholder barnets 1. syge-
dag, selvom der i princippet kun er ret til én séddan dag per foreeldrepar. En anden
lzsning, som nogle foraeldre tyer fil, kan veere at melde sig selv syg, for p& den mdde
at kunne blive hiemme med det syge barn. I den forbindelse pdviser nyere forskning,
at kvinder har et vaesentligt hgjere sygefraveer end maend, som drives af et gget fokus
pd hjemmet og ikke af et dérligere helbred (Rosenbaum, 2022). Det haenger sammen
med, at kvinder generelt tager den starste del af omsorgsbyrden, herunder fx syge-
fraveer ved syge barn, hvilket bl.a. kan kobles ftil stagnation i lgn og karriereudvikling.

Det nuveerende system danner derfor grundlag for indfil flere uhensigtsmaessige ud-
fordringer. Dels er der en ligestillingsmaessig udfordring i, at kvinders tilknytning fil
arbejdsmarkedet saenkes, fordi det ofte er dem, der tager ansvar for barnet ved syg-
dom. Ndr seerligt kvinder ser sig n@dsaget til at melde sig syge for at blive hjemme
med det syge barn, seefter det sig i bdde lan og karriereudvikling pd langt sigt og
skeevvrider kensrepraesentationen pd arbejdsmarkedet generelt. Dels er der en udfor-
dring i relation fil barnets tarv. Det er barnets ret at veere hjemme under sygdom og
modtage den omsorg, det har brug for. Ligeledes er det det paedagogiske personale
i de bergrte institutioners ret ikke at blive udsat for ungdvendig smitte.

Megafon udfgrte i 2023 en rundspearge, der viser at 71 pct. af de adspurgte foraeldre
fil bgrn i daginstitutioner inden for det seneste &r mindst én gang har afleveret deres
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barn i vuggestue eller bgrnehave, selvom barnet havde symptomer pd sygdom. Der-
udover havde 21 pct. af foreeldrene mindst én gang det seneste &r givet barnet Pa-
nodiler eller lignende, inden det blev afleveret i daginstitution (Megafon for TV2, 2023).

At foreeldre enten ser sig ngdsaget til at melde sig syge, bryde reglerne og fage bar-
nets 1. sygedag to gange eller sende barnet i institution p& Panodiler viser, at praksis
ikke stemmer overens med de tilgeengelige rettigheder. Og det gdr seerligt ud over
kvinders karriere og lgnudvikling, fordi de offe fager sygefravaeret, registrerer flere
fraveersperioder ved barns sygdom og i hgjere grad end maend ender med at g& pd
deltid (Teenketanken EQUALIS, 2024).

Nyteenkning af den danske model er nedvendig

Diskrepansen mellem praksis og rettigheder viser, at der er behov for at genteenke
den danske model for afholdelse af fraveer ved berns sygedage. Herunder er det cen-
fralt, at en ny model har fokus pd barnets tarv, samt at modellens indretning tfager
hejde for de ligestilingsmaessige udfordringer p&d omrédet. I den forbindelse er det
relevant at skele til erfaringerne med gremaerkning ved afholdelse af barsel, som har
vist sig af veere et centralt greb i netop at understatte kvinders tilknytning til arbejds-
markedet.

Med afseet i ovenst@ende befragtninger seefter vi i detfte notat fokus pd erfaringerne
med gremaerkning samt hvordan sammenlignelige lande til Danmark har grebet ad-
gang til fraveer under barns sygdom ad - bdde i relation til at understette ligestilling
og barnets ret fil fraveer ved sygdom.

I defte inspirationskatalog undersager vi bé&de forskning og praksis til inspiration for
videreudvikling af den danske model for fraveer ved barns sygdom. I ferste afsnit
preesenterer vi relevant forskning omhandlende gremeerkning af omsorgsrettigheder
til hver foreelder. Dernaest praesenteres i katalogets andet afsnit et overblik over mo-
dellerne i hhv. Danmark, Sverige, Norge og Tyskland i relation til ret til fraveer, skono-
misk kompensation under fraveer og relevante tal pd& fordelingen af fraveer for meend
og kvinder. Overblikket bygger p& den ftilgeengelige viden fra databaser, offentlige
institutioner og andre relevante informanter.
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FORSKNING PA GREMARKNING AF
OMSORGSRETTIGHEDER

I indledningen argumenterede vi for, at det i en nyteenkning af den danske model for
afholdelse af fraveer i forbindelse med barnets sygdom er essentielt at en sédan mo-
del er med fil at understatte ligestilling mellem maend og kvinder. I dette afsnit seetter
vi derfor fokus pd& @remaerkning som et overordnet greb, der bl.a. er blevet brugt til at
understgtte ligestilling af maend og kvinder i genteenkningen af den danske barsels-
model specifikt via gremaerkning af barselsuger.

Fraveer i forbindelse med bdde barns sygedage og barsel er forbundet med nogle af
de samme ligestillingsmaessige udfordringer for kvinder, relateret fil fraveer fra ar-
bejdsmarkedet og konsekvenserne heraf. Mens forskning, der specifikt er optaget af
gremaerkning af begrns sygedage og dets effekter pd ligestilling mellem kgnnene er
sparsom, inkluderes derfor forskning om gremaeerkning generelt i forbindelse med bar-
selsorlov, som i hgjere grad er filgeengelig, samt forskning, der undersgger &rsager
bag forskelle i fraveer p& grund af barns sygdom.

Boye (2024) undersager forskelle i faedre og madres brug af betalte sygedage i for-
bindelse med barns sygdom. Undersagelsen viser, at forskelle i faedre og medres an-
tal afholdte sygedage kan forklares ved forskelle i arbejdsforhold og indkomst. Det
betyder, at faedres generelt hgjere indkomst farer til relativt feerre sygedage sammen-
lignet med madre. En amerikansk undersggelse af betalt sygefraveer finder desuden,
at i delstater, hvor sygefraveer er betalt, er maend mere tilbgjelige til at fage sygefra-
veer i forbindelse med barns sygdom end i gvrige delstater (Byker et al., 2023).

Duvander & Johansson (2015) undersager reformer i det svenske foreeldreorlovssy-
stem i 1995 og 2002, der inkluderer gremeerkning af dage til feedre. Her finder de, at
reformerne har fart 1il en mere ligelig fordeling af barnepasningsansvar og dermed
en gget ligestilling p& arbejdsmarkedet. Undersagelsen konkluderer, at gremaerkning
af barsel 1il faedre forbedrer ligestillingen pd barselsomrédet og farer til en mere lige
fordeling af barns sygedage. Desuden viser forskning fra USA (Smith & Schaefer,
2012), at medarbejdere i virksomheder, hvor der filoydes mindst fem betalte syge-
dage til pasning af syge barn om dret, har 1,9 gange hgjere sandsynlighed for at veere
meget filfredse med deres arbejde end medarbejdere uden adgang fil betalte syge-
dage. Artiklen konkluderer at betalte sygedage til pasning af syge barn, udover hgjere
jobftilfredshed, ogs& medfarer en hgjere medarbejderfastholdelse.

Périvier & Verdugo (2024) undersgger effekten af en reform fra 2015, der gremaer-
kede 12 ud 36 mdneders barsel til feedre i Frankrig og finder, at gremaerkningen re-
sulterede i et 25 procentpoints fald i madres barsel men blot 1 procentpoint stigning
i barselstagning for faedre. Kompensationen ved denne type barsel er lavere end den
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korte 11 dages gremaerkede barsel til faedre, og forfatterne bemaerker, at graden af
kompensation kan spille en rolle i den lave deltagelsesprocent for maend.

En undersggelse af barselsreformen, der i 2006 gremaerkede 5 uger til faedre i den
canadiske provins Quebec, viser, at reformen gger faedres deltagelse med 250% (Pat-
naik, 2019). Reformen introducerede, udover de 5 ugers gremaerkede barsel, ogsd en
hajere kompensationsrate og et hgjere belabsloft, som ifglge forfatterne er drsagerne
bag den hgje filslutning til reformen. Studiet finder ogsd, at feedre, efter reformen,
bruger mere tid p& husholdningsarbejde, og madre bruger mindre fid fysisk i hjemmet
sammenlignet med perioden fgr reformens indfarsel.

@remaerkning af orlov har ogsd den funktion, at den forebygger konflikter og sveere
forhandlingssituationer med arbejdspladsen. Et norsk studie baseret pd interviews af
40 feedre finder, at gremeerkning er et godt redskab til at f& hgjere ftilslutning fil feed-
rebarsel, da det gdr fra at veere en forhandlingsbetinget til en selvfelge af faedre tager
barsel (Brandth & Kvande, 2018). Design af politik neevnes som vaerende et af kerne-
&rsagerne til den lave modstand fra virksomhederne, da orloven ikke deekkes af virk-
somheden alene, og derfor reducerer virksomhedernes gkonomiske “byrde”.

Sammenfattende peger forskningen pd, at kompensation er afgerende for virkningen
af gremaerkning af omsorgsrettigheder. @remaerkningen kan ikke st& alene. Mens
gremaerkning er et virksomt greb fil at sikre en mere lige fordeling af omsorgsarbejdet
mellem foreeldrene, er tilstraekkelig kompensation ngdvendig for, at faedrene rent fak-
tisk ndr il at benytte sig af @remaerkningen. @remaerkning, der felges af tilstraekkelig
kompensation, kan séledes i kombination veere med til at sikre en mere ligelig afhol-
delse af fraveer mellem foreeldre og dermed bidrage vaesentligt til at fremme ligestil-
ling mellem kannene.

I det felgende zoomer vi ind pd forskellige modeller for afholdelse af barnets syge-
dage, hvor bl.a. gremaerkning indgdr som delelement.
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FRAVZAR VED BARNS SYGDOM I DANMARK,
SVERIGE, NORGE OG TYSKLAND

De fglgende afsnit gennemgdr forskellige modeller for lovgivningssikrede rettigheder
til pasning af syge barn i hhv. Danmark, Sverige, Norge og Tyskland. Undervejs gen-
nemgds ogsé hvilke muligheder modellerne indeholder for adgang til gkonomisk
kompensation af foraeldrene eller andre omsorgspersoner under fraveer fra arbejds-
pladsen som fglge af et barns sygdom.

Tabel 1 nedenfor viser en samlet oversigt over de fire modeller i relation fil hinanden
ud fra en reekke parametre. Det fremgdr af oversigten, at den tyske og norske model
har flere lighedspunkter bl.a. i forhold fil ret fil antal dage med fravaer, gremaerkning
og saerregler for eneforsgrgere. Den svenske model er som den eneste statsfinansie-
ret, og dagene er ligesom i Danmark ikke gremzerket. Denne model giver dog mulig-
hed for, at andre end barnets foraeldre kan afholde fravaer med kompensation ved
barnets sygdom.

Den norske model yder den hgjeste kompensation og er den eneste, hvor det er ar-
bejdsgiver, der direkte afholder ansvaret for administration af ordningen. Den danske
model er den af de fire modeller, der indeholder feerrest rettigheder, b&de i relation fil
antal fraveersdage, gremaerkning og i relation til kompensation.
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Tabel 1: Adgang til fraveer med kompensation i forbindelse med barnets sygdom i Sverige, Norge, Tyskland og Danmark

Antal dage med ret til
kompensation

Saerlige regler for enefor-
sgrgere

Mulighed for at overfare
dage til andre omsorgs-
personer

Hvor er retten til fraveer
kundgjort?

Er retten til fraveeret gre-
meerket hver foraelder?

Finansieringsmodel for
kompensation

Kompensationens daek-
ningsgrad ! 2

Placering af ansvar for
administration af kom-
pensation

SVERIGE
120 dage per barn per ér.

Ingen seerlige regler.

Det er muligt at overfgre op til 45
dage til en omsorgsperson, der
ikke er veerge for barnet.

Lovgivningssikret ret til fraveer
med kompensation.

Ingen gremaerkning.

Finansieres af en statslig forsik-
ringskasse, som alle arbejdsgivere
betaler til gennem en arbejdsgiver-
afgift.

Lidt mindre end 80 pct. af den al-
mindelige indkomst op til et loft p&
max. 273.490 kr. Svarer fil ca. 1.077
kr. per dag.

Lenmodtager.

[\ [o]3{c]

Ved ét barn: 10 dage per foreelder
per &r. Ved flere end fo bern: 15
dage per foreelder per ér.

Eneforsgrgere har ret fil hhv. 20 el-
ler 30 dage alt efter antal bgrn.

Eneforsgrgere har mulighed for at
overfgre dage fil en anden person.
Antal er ikke neermere specificeret.

Lovgivningssikret ret til fravaer
med kompensation.

@rremeerkning.

Finansieres hovedsageligt af ar-
bejdsgiver, men staten yder i nogle
filfeelde refusion.

I udgangspunktet den almindelige
indkomst op til et loft p& max
466.357 kr. Svarer til ca. 1.836 kr.
per dag.

Arbejdsgiver.

TYSKLAND

15 dage per barn per &r per forael-
der. Dog maksimalt 35 dage per
foreelder per ér.

Eneforsergere har ret til 30 dage
per barn per &r. Dog maksimalt 70
dage per ér.

Umiddelbart ikke en mulighed.

Lovgivningssikret ret fil fraveer.

@rremaerkning.

Finansieres af en lovpligtig privat
sygesikring, som alle arbejdsta-
gere skal betale fil.

Op til 90 pct. af den tabte netto-
indtjening, men max 70 pct. af bi-
dragsfastsaettelsesloftet for syge-
sikringen, svarende til 901 kr. per
dag.

Lenmodtager.

DANMARK

1 dag til den ene foreelder per syg-
domsperiode. Der er ikke nogen
begraensning pé& antallet af syg-
domsperioder.

Ingen seerlige regler.

Ikke en mulighed.

Lovgivningssikret ret til fraveer.
Eventuelle yderligere reftigheder fil
kompensation fastleegges i virk-
somhedsaftaler og/eller overens-
komster.

Ingen gremaerkning.

Eventuel kompensation via virk-
somhedsaftaler eller overenskom-
ster deekkes enten af arbejdsgiver
eller lsnmodtageren selv.

Ingen fast rate.

Eventuel kompensation via virk-
somhedsaftaler eller overenskomst
administreres af arbejdsgiver.

' T Tyskland udregnes belgbet pr. dag. For bedre at kunne sammenligne kompensationsgraden pé tveers af lande divideres de respektive lofter for kompensation i hhv. Sverige
og Norge derfor med antallet af arbejdsdage pd et ér (254 i 2024). Der er tale om en simpel udregning, og der tages derfor ikke hgjde for forskellige skattetryk, lanniveauer

eller andre fakforer, der kan have betydning for sammenligneligheden.
2 Den gennemsnitlige drsindtaegt i 2022 i Danmark er 563.664 kr. fgr skat inkl. pension. Fordelt pd antal arbejdsdage i 2024, svarer det til en dagslen pd 2.219 kr. (Danmarks

Statistik, n.d.)
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Den danske model for fravaer ved barns sygdom

I Danmark er rettigheden til fravaer i 1. dag per sygdomsperiode ved barns sygdom
sikret i lovgivningen. Derudover findes der to méder hvorpd, en foreelder eventuelt kan
f& adgang til kompensation for fravaer i forbindelse med barns sygdom: via overens-
komster eller i lokale virksomhedsaftaler pd arbejdspladsen. I de falgende afsnit gen-
nemgds forst den grundlazeggende lovgivning og dernaest eksempler pd rettigheder i
overenskomst og lokalaftaler.

Ret til fravaer i dansk lovgivning

I Danmark er den ene foreelder i et foraeldrepar sikret ret gennem lovgivning fil ot
holde fri fra sit arbejde ved akut opstéet sygdom hos parrets barn, hvor deres tilste-
deveerelse er tvingende ngdvendig, jf. §1 stk. 1 i Bekendtgerelse af lov om lznmodta-
geres ret fil fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige &rsager (2024):

En lenmodtager har ret 1il fraveer fra arbejdet, ndr

1) tvingende familiemeessige drsager ger sig gaeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der
ger lenmodtagerens umiddelbare tilstedeveerelse pdiraengende nadvendlig (force majeure).

”Akut opstdet sygdom” er ikke naermere beskrevet i lovgivningen, men forstés almin-
deligvis som fraveer af kort varighed, 1. sygedag, indfil foraelderen kan ivaerkseette
andre foranstaltninger for pasning af det syge barn (Beskaeftigelsesministeriet n.d.).

Rettigheder til yderligere sygedage i forbindelse af pasning af barn, samt lgn under
barnets sygedage, reguleres i overenskomster eller lokalaftaler p& den enkelte ar-
bejdsplads. Der findes ikke lovsikrede rettigheder til Izn eller anden kompensation ved
pasning af syge bgrn i Danmark. Det betyder, at en eventuel finansiering af fraveer
fra arbejdet ved pasning af syge bern udelukkende ligger hos den pégeeldende ar-
bejdsgiver eller lsnmodtager selv.

Adgang til kompensation via overenskomstaftaler

Nogle overenskomster giver adgang til at afholde barnets sygedag med Ign i en vis
periode.

P& det offentlige omréde gives der typisk adgang til fraveer med Ilgn pé barnets 1. og
2. sygedag. Se fx Cirkuleere om overenskomst for akademikere i staten (2021), hvor
det fremgdr of stk. 6, at:

Ansaettelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tienestefrihed til pasning af et
sygt barn pd barnets 1. og 2. sygedag, ndr:

1. Hensynet 1il barnets forhold ger dette nadvendigt

2. Forholdene pd tienestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 dr, og

4. Barnet er hiemmeveerende.
Den ansatte far under tienestefriheden en len, der svarer til den len, som den ansatte ville have
fdet under sygdom.
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P& det private omréde kan der filsvarende veere adgang til fraveer med lgn. Denne
kan udmentes pd flere forskellige méder - bdde via en konkret rettighed og indirekte
fx som felge af mulighed for at f& kompensation via en fritvalgsordning.

Et eksempel, p& hvordan den "direkte” ret kan se ud, fremgdr af Industriens overens-
komst 2023-2025, hvor adgang til barns ferste sygedag er sikret i 830 stk. 1 (Dansk
Industri & CO-Industri, 2023):

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, ndr dette er nacvendigrt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn,/barn under 14 dr. Denne
frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets farste hele sygedag. Sdfremt
barnet bliver sygt i lebet af meadarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mad forlade arbey-
det som falge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pdgaeldende
dag. For medarbejdere med under 9 mdneders anciennitet ydes betaling svarende til medar-
bejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 mdneders anciennitet ydes fuld
lon, jt. § 29, stk. 1. Safremt barnet fortsar er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret
til yaerligere 1 fridag. Denne fricdag afholdes uden len, men medarbejderen kan & udbetalt et
belab fra sin Fritvalgs Lenkonfto.

Af ovenstdende fremgdr det ogsd, at ansatte pd Industriens overenskomst netop har
mulighed for at benytte sig af deres Fritvalgs Lankonto til at afholde fravaer med lgn.
Fritvalgs Lenkontoen fungerer ved, at arbejdsgivere indbetaler 9 pct. af den feriebe-
reftigede lan pd en konto, som medarbejderen selv kan disponere over, ift. hvordan
de gnsker, at en del af Ignnen skal udbetales - som almindelig lgnudbetaling eller fx
ved afholdelse af fravaer med Izn som felge af barnets sygdom. Dette stér beskrevet
i Industriens overenskomst 2023-2025 §25, stk. 1a (Dansk Industri & CO-industri,
2023):

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 7 pct. (fra 1 marts 2024 9
pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til rédighed for medarbejderens frie valg.

Der findes ikke noget samlet overblik over de forskellige rettigheder i diverse overens-
komster, men det synes at veere praksis, af et foraeldrepar maksimalt har adgang il
kompensation i op til to dage samlet pr. sygdomsperiode.

Adgang til kompensation via virksomhedsaftaler

Der findes ogsd eksempler pé virksomheder, der har etableret rettigheder for adgang
Til kompensation ved Ign under fravaer ved barnets sygdom i lokale virksomhedsafta-
ler. Her kan peges pd energikoncernen Norlys som et eksempel pd en virksomhed, der
har indfart seerligt gode muligheder for fraveer med lzn.

Norlys indfarte i marts 2023 en ubegreenset ret til at afholde fravaer med lgn ved
barnets sygedage. Det betyder, at medarbejdere kan tage fri til ot passe deres syge
barn i det antal dage, barnet er sygt. Norlys har endnu ikke tal p&, hvor mange flere
barnets sygedage, medarbejderne tager, men HR-direkter i Norlys, Agnefe Lunde-
mose peger pd, af der formentligt vil vaere sket en stigning i brugen af barnets syge-
dage og formentligt et fald i antallet of sygedage. Hun udtfaler samtidigt, at de i
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Norlys oplever, at medarbejderne er glade for den fleksibilitet ordningen giver, som
betyder, at hverdagen stadig kan haenge sammen, nér der er sygdom (TV2, 2024).

Den svenske model for fravaer ved barns sygdom

I det felgende gennemgds reftigheder i forbindelse med fraveer som felge af syge
barn, skonomisk kompensation under fravaeret og til sidst relevante tal i forbindelse
med den svenske model.

Ret til fravaer

I Sverige har foreeldre, der plejer et sygt barn, ret fil at fage fri i op til 120 dage per
barn per &r (Jresunddirektbusiness, 2024a). Det er muligt at overfere op til 45 dage
fil en omsorgsperson, der ikke er vaerge for barnet (Forsdkringskassan, 2024a). Man
kan pleje sit barn hele dagen eller en del af dagen. En del of dagen kan fx vaere 75
pct. eller 12,5 pct (Forsakringskassan, 2024b).

@konomisk kompensation

I Sverige udbetales VAB'(Vdrd av barn), som er en sats for pleje af barn, til personer,
der passer et sygt barn i op til de 120 dage, der er ref til fraveer for at passe et sygt
barn. VAB udbetales af Forsdkringskassan, som er en statslig myndighed med ansvar
for store dele af det svenske velfeerdssystem, herunder social sikring (Forsakrings-
kassan, 2024b).

VAB udbetales i falgende situationer:

e Hvis man passer pd et barn, der p& grund af sygdom eller smitte ikke kan
komme i bgrnehave, skole eller tilsvarende

e Hvis man ledsager et barn fil laege, bernepasning, fandleege eller i psykiatrien

e Hvis man ftager sig af et barn, fordi den faste omsorgsperson er syg

e Hvis man deltager i et kursus arrangeret af en sundhedsplejerske, for at laere,
hvordan man passer sit barn.

Erstatningen for VAB er i udgangspunktet lidt mindre end 80 pct. af ens almindelige
indkomst, men der findes et loft for hvor meget, det maksimalt er muligt at f& udbe-
talt. VAB-erstatning udbetales op til max 7,5 gange det svenske prisbasisbelgb, som
i 2024 er p& 57.300 svenske kroner. Altséd maksimalt 429.750 SEK, svarende fil ca.
273.490 DKK. Tjenes der mere end det, gives der ikke erstatning for den del af belgbet,
som ligger over loftet (Forsdkringskassan, 2024b). Pligten for at indberette og ansgge
om VAB afholdes af den enkelte arbejdstager.

VAB bliver deekket af en arbejdsgiverafgift, som alle virksomheder skal indbetale for
hver medarbejder, der er en del af det svenske system for social sikring (@resunddi-
rektbusiness, 2024a).
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OM FORSAKRINGSKASSAN

Forsikringskassan administrerer social sikring i Sverige, dog med undfagelse af
pensioner. Forsikringskassan har derudover til opgave at administrere udbetaling
af erstatning. Det kan fx vaere i relation fil erstatning relateret til arbejdsmarkedet,
herunder for barselsdagpenge og barnesygedagpenge, men ogsd fx erstatning i
forbindelse med tandleegebesag. Forsikringskassan har siden 2001 daekket stort
set alle, der bor eller arbejder i Sverige.

Arbejdet i Forsikringskassan reguleres af lovgivning og finansieres af en arbejdsgi-
verafqgift (Forsakringskassan, n.d.). Arbejdsgivere med fast driftssted i Sverige be-
taler séledes en afgift pd 31,42 pct. (2024) af hver medarbejders bruttolgn udover
lznnen. For virksomheder uden fast driftssted i Sverige er afgiften p& 19,8 pct.
(2024) (Dresunddirektbusiness, 2024b).

Relevante tal pd den svenske model

12020 tog ca. 890.000 svenskere i alt 8,3 mio. sygedage. Det svarer til 9,3 dage med
sygt barn per foraelder (TV2, 2021). I Danmark var det samlede antal fravaersdags-
vaerk som felge af berns sygdom for maend og kvinder i samme &r pd 775.096,16,
svarende 1il i gennemsnit 0,41 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat (Danmarks Stati-
stik, 2023). Et fraveersdagsveerk er defineret som 7,4 timer, svarende til en gennem-
sniflig arbejdsdag.

Maends udtraek af VAB har siden 2021 veeret faldende. Tendensen siden 2009 har
ellers vaeret mod en mere ligelig fordeling af VAB mellem foreeldrene. Siden 2021 er
andelen af udbetalte dage til meend faldet med 0,6 procentpoint for landet som hel-
hed. Nedenfor ses tallene for maend og kvinder i 2022 og 2023.

Tabel 2: Procentuel fordeling af VAB-dage for maend og kvinder i Sverige i 2022
og 2023

‘ Ar 7 Mand { Kvinder
2022 39,1 60,9
2023 38,6 61,4

Kvinder tog i gennemsnit 9,6 VAB-dage i 2023, mens det tilsvarende tal for meend var
7,8 dage (Férsakringskassan, 2023).

En analyse fra 2024 viser, at der er starre ligestilling mellem maend og kvinder i for-
delingen af dage med VAB hos foreeldrepar, hvor der har vaeret et stgrre antal syge-
dage pd et &r end blandt foreeldre, hvor der har veeret f& sygedage (Forsakringskas-
san, 2024c¢). Overordnet set er det dog stadig kvinder, der i Sverige tager den sterste
andel af de tilgaengelige dage Til pleje af syge barm.
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Den norske model for fraveer ved barns sygdom

I det folgende gennemgds reftigheder i forbindelse med fraveer som fglge af syge
barn, skonomisk kompensation under fravaeret og til sidst relevante tal i forbindelse
med den norske model.

Ret til fravaer

I Norge er der ikke greenser for, hvor leenge en omsorgsperson kan holde fri, hvis de
skal passe et sygt barn jf. den norske Arbejdsmiliglovs §12-9. Der er dog en begreenset
ret til det, der i Norge kaldes omsorgsdage, som kan afholdes med gkonomisk kom-
pensation.

I Norge kan foreeldre holde op fil fi omsorgsdage hver per ér, hvis de har et sygt barn
under 12 é&r, hvis deres barn skal til opfalgning som falge af sygdom, fx hos leege eller
hvis den, der almindeligvis passer barnet, er syg. Antallet af dage stiger til 15 per ér,
hvis parret har mere end to bgrn. Eneforsargere til ét barn, har ret fil i alt 20 dage,
mens antallet stiger til 30 dage for eneforsgrger med mere end to barn. Det er der-
udover muligt at f& tildelt yderligere dage, for foreeldre, der har et barn med en kronisk
lidelse (NAV, 2024). Se ogsé tabel 3 nedenfor for overblik.

Tabel 3: Adgang til omsorgsdage i Norge

Foreeldrepar Eneforsgrgere

Et eller to bern 10 dage hver 20 dage

Tre born eller flere 15 dage hver 30 dage

Hvis barnet er syg mere end fre sammenhaengende dage, skal foreeldrene komme
med en leegeerkleering.

Retften til omsorgsdage med skonomisk kompensation geelder, hvor fglgende er op-
fyldt (NAV, 2024). Personen skal:

e have omsorg for barnet. Det betyder, at barnet skal bo fast hos den, der har
fraveer, og at de har samme folkeregisteradresse.

o Hvis den, der har fraveer, ikke bor sammen med foraelderen, men de

har en aftale om delt bosted, anses barnet at bo fast hos dem begge.

o Determuligt for en foraelder, der er alene med omsorgen af et barn, at
overfgre fraveersdage til en anden person.
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e have veeret i arbejde i mindst fire uger.

o S&fremt personen ikke har veeret i arbejde i mindst fire uger, men har
modtfaget sygedagpenge, dagpenge, foreeldredagpenge, barselsdag-
penge, plejeydelse, sygeplejeydelse eller uddannelsesydelse, svarer
det til arbejde.

e veere medlem af Folkerrygden.

Om Folketrygden

Folketrygden er en obligatorisk sikringsordning for alle, der er bosat i Norge. Ord-
ningen administrerer udbetaling af social sikring i form af fx sygedagpenge, bar-
selsdagpenge og arbejdslzshedsdagpenge. Ordningen daekker ogsd udgifter fil
medicinsk behandling og rehabilitering. Den ferste lov om Folketrygden blev ved-
faget i 1967, mens den nyeste lovgivning er fra 1997. Ydelserne i Folketrygden fi-
nansieres gennem hhv. kontingent, arbejdsgiverskat og filskud fra staten (Store
Norske Leksikon, 2023).

@konomisk kompensation

Omsorgspersoner har ret til det, der i Norge kaldes ‘omsorgspenge’ved afholdelse af
omsorgsdage. Ydelsen daekker den indkomst, omsorgspersonen normalt har op fil 6
gange det norske grundbelgb (124.028 NOK pr. 1/5/2024) (NAV, 2024), svarende fil
en @rslan pd op til 744.168 NOK, altsé ca. 466.357 DKK. Den gennemsnitlige drslen i
Norge I& 12020 pd& 585.000 NOK, svarende til ca. 366.609 DKK (Statistisk sentralbyrd,
2021).

Sé&fremt en omsorgsperson har haft arbejde hos en arbejdsgiver i mindst fire uger,
skal arbejdsgiveren udbetale Ign, s& leenge omsorgspersonen har ret fil omsorgs-
penge. Arbejdsgiveren afholder selv udgiften fil lznudbetaling de farste 10 dage, men
kan s@ge refusion fra Folketrygaen den 11. dag for medarbejdere, der har ret fil mere
end 10 dage (NAV, 2024).

Modellen betyder, at pligten til indberetning af omsorgsdage ligger hos arbejdsplad-
sen og ikke hos arbejdstageren, der afholder fravaer.

Relevante tal pd den norske model

Hverken NAV (Arbeids- og velferdsforvaltninga), den norske arbejds- og velfeerdsad-
ministration eller SSB (Statistiks Seltraloyrd), Norges staftistik, har officielle tal pd,
hvor mange omsorgsdage hhv. maend og kvinder i gennemsnit tager i Norge.

I en analyse udgivet i august 2023 af den norske organisation, Fagforeningernes
Centralforbund (Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund), sperges der dog ind fil
maend og kvinders oplevelse af, hvem der oftest er hiemme med syge barn. Her svarer
hhv. 45 pct. af de adspurgte kvinder og 15 pct. aof de adspurgte maend, at de oftest
er hjemme med syge barn. Samtidigt svarer 50 pct. af kvinderne, at det er lige delt
med partneren, mens det ger sig geeldende for 61 pct. af maendene (Yrkesorgani-
sasjonenes Sentralforbund, 2023).
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Den tyske model for fravaer ved barns sygdom

I det folgende gennemgds reftigheder i forbindelse med fraveer som fglge af syge
barn, skonomisk kompensation under fravaeret og til sidst relevante tal i forbindelse
med den tyske model.

Ret til fravaer

Foreeldre har en lovgivningssikret ret fil fraveer, hvis deres bgrn er syge i Tyskland
(Region Sgnderjylland-Schleswig, n.d.). For foreeldre, der har bgrn under 12 &r, er der
en lovgivningsmaessig ret fil 15 dages fraveer per barn per &r per foraelder. Dog mak-
simalt 35 dage per foreelder per &r. Eneforsgrgere kan afholde op til 30 dage per barn
(IomExpat Media, n.d.), men maksimalt 70 dage per &r (Region Sgnderjylland-Schles-
wig, n.d.). Se ogsd nedenstdende tabel.

Tabel 4: Adgang til fravaersdage i Tyskland

Foraeldrepar Eneforsgrgere
Antal dage per barn 15 dage per foraelder 30 dage
Max. antal dage 35 dage per foraelder 70 dage |

@konomisk kompensation

I nogle tilfaelde vil arbejdsgiveren fortsat betale Ign under fraveer, der afholdes som
folge af barns sygdom. Tysk retspraksis siger, at arbejdsgivere skal betale Izn fil for-
2eldre, der afholder fraveer som felge af et sygt barn i op fil fem dage, mod at foreel-
deren foreviser en laegeerklaering. Det er dog muligt for arbejdsgivere at specificere i
ansaettelseskontakter eller kollektive affaler, at der ikke udbetales lgn for fraveer, der
afholdes som fglge af personlige &rsager, hvormed der ikke kan stilles krav om ud-
betaling af Ign for fraveer ved barns sygdom (IamExpat Media, n.d.).

S&fremt arbejdsgiveren ikke udbetaler lgn i forbindelse med fraveer som felge af
barns sygdom, daekker den tyske lovpligtige sygesikring en del af lznnen. Udbetalin-
gen kaldes i Tyskland kinderkrankengelad, p& dansk bernesygedagpenge (IamExpat
Media, n.d.).

Bernesygedagpenge udbetales s&fremt falgende krav er opfyldt:

e Foraelderen er en Ignnet ansat, der har ret til sygedagpenge

e Foreelderen er daekket af den lovpligtige sygesikring

e Foreelderens barn er syg og kan ikke g& i skole eller pasningsordninger
e Barneferyngre end 12 &r

e Barnet er deekket af den lovpligtige forsikring hos en forsgrger

e Enlaege har erkleeret, at barnet har brug for pasning

e Der er ikke andre personer i husholdningen, som kan passe barnet.

Den lovpligtige sygesikring deekker up il 90 pct. at den tabte nettoindtjening. Ydelsen
er dog begraenset fil at vaere 70 pct. af bidragsfastsaettelsesloftet for sygesikringen,
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som i 2024 er €5.175 om mdneden (IamExpat Media, n.d.), svarende ftil ca. 38.618
DKK. Det svarer til, at man i 2024 maksimalt kan f& erstatning pd op til €120,75 per
dag, altsd ca. 901 DKK.

Relevante tal pd den tyske model

Det tyske sygeforsikringsselskab BARMER, som er et af flere forsikringsselskaber, der
varetager den lovpligtige sygeforsikring i Tyskland, udgav i juli 2024 en analyse over
maend og kvinders ansggninger om barnesygedagpenge.

Analysen viser, at kvinder er tre gange mere filbgjelige end maend ftil at sege om bar-
nesygedagpenge i Tyskland. Dermed fortseetter tendensen til, at kvinder indgiver flere
ansggninger om udbetaling af barnesygedagpenge end meend.

Fra 1. januar 2023 til 31. december 2023 indgav kvinder 292.962 ansggninger om bar-
nesygedagpenge, mens maend indgav 104.259 ansggninger. I 2020 sggte omkring
183.000 kvinder og 58.000 maend. Analysen viser samtidigt, af BARMER registrerede
ansggninger om fravaersdage svarende fil i alt 878.700, hvoraf kvinder s@gte om
654.300 og meend om 224.400 (BARMER, 2024).

BARMER er det naeststorste forsikringsselskab i Tyskland med ca. 9 millioner forsik-
rede (Arzte Zeitung, 2024).
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