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Mere ligeligt - men langt fra lige
En analyse af kensforskelle i barselsafholdelse pd tveers af
region, alder, uddannelse og ledelsesroller

Teenketanken EQUALIS

Diversitetsbarometeret er et mdéleinstrument, der med hjeelp fra statistikbanker og
nyeste forskning giver et samlet overblik over, hvordan det stér til med ligestilling og
kensdiversitet p& det danske arbejdsmarked. Hvert &r nér Taenketanken EQUALIS
udgiver Diversitetsbarometeret, filfgjes en reekke sdkaldte deep dives med
interessante fund, vinkler eller nuancer i data og analyser.

I denne analyse, der udkommer i kglvandet pd& Diversitetsbarometeret 2026,
undersgger vi udviklingen i maends og kvinders afholdelse af barsel med
barselsdagpenge.

Hvad viser analysen?

Analysen viser en beveegelse mod en mere ligelig fordeling af barsel mellem maend og
kvinder i Danmark, men fra et skaevt udgangspunk.

e Siden udgivelsen af Diversitetsbarometeret 2023 er maends gennemsnitlige antal
uger med barselsdagpenge steget fra fem til 11 uger, mens kvinders er faldet fra
40 ftil 35 uger. Forskellen mellem maends og kvinders antal uger med
barselsdagpenge er dermed reduceret fra 35 il 24 uger.

e Kvinder modtager fortsat barselsdagpenge i veesentligt flere uger end meend.
Ifelge data fra Diversitetsbarometeret 2026 afholder kvinder mere end tre gange
s& mange ugers barsel som maend.

e De regionale forskelle i antal uger med barselsdagpenge er begreensede for
kvinder, men sterre for meend. Samtidig er forskellen i maends og kvinders
barselsafholdelse reduceret i alle regioner over den tredrige periode.

e Antfallet of barselsuger ligger p& et naesten ens niveau pd tvaers af aldersgrupper
for b&dde meend og kvinder. Analysen viser samtidig, at forskellen mellem maends
og kvinders barsel er sterre blandt de 20-30-8rige end blandt de 31-45-&rige.

e Uddannelsesniveau har derimod stor betydning for barslens lsengde, men i
modsatte retninger for kvinder og maend. Kvinder med lsengere uddannelser
afholder feerre ugers barsel med barselsdagpenge, mens meend med laengere
uddannelser afholder flere.

e I de gverste ledelseslag i dansk erhvervsliv bestér den skaeve fordeling af barsel
med barselsdagpenge. I 2026 afholder mandlige administrerende direkterer
markant faerre ugers barsel med barselsdagpenge end maend pd landsplan.
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Billedet er dermed todelt. Forskellen mellem maends og kvinders barsel er blevet
mindre, men den grundleeggende skeevhed bestdr. Samtidig varierer fordelingen af
barsel fortsat systematisk pd tveaers af sociale og strukturelle forhold.
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Metode

Analysen beror pd& data trukket fra Danmarks Statistik i januar 2026 og er udarbejdet
i forleengelse af Diversitetsbarometeret 2026. Neermere bestemt kigger analysen pé
udviklingen i den danske befolknings afholdelse af barsel med barselsdagpenge fra
2023 til 2026.

Det bemaerkes, at analysen bygger pd data fra tidspunkterne for udgivelsen af
Diversitetsbarometeret i 2023 til udgivelsen i 2026 og dermed ikke for kalenderérene.
Analysen belyser dermed udviklingen i barsel med barselsdagpenge pd tveers af &rene
og ikke variationer inden for det enkelte &r. Det skyldes, at udviklingen over perioden
er forholdsvis stabil, hvor meaends antal uger med barselsdagpenge stiger gradvist fra
ar til &r, mens kvinders falder.

For neermere beskrivelse af opgerelsesmetode og definition af hhv. direkterer og
administrerende direktgrer henvises fil metodebilaget for Diversitetsbarometeret
2026. Analysen af barselsfordelingen blandt maend og kvinder i ledelsesroller
inkluderer ansatte i virksomheder i den private sektor med mere end 50 ansatte. Ved
opggrelse af region anvendes individdata til at identificere den region, hvor en person
har bopeel. Alder opgeres pd baggrund af personens alder i det enkelte opgerelsesdr,
0g uddannelsesniveau bestemmes efter lsengst fuldferte uddannelse.

Det er vigtigt af notere, at tallene i analysen alene siger noget om, hvor mange uger
maend og kvinder i gennemsnit har modtaget barselsdagpenge. Tallene angiver ikke
den samlede barselslzengde pr. barn, idet der ikke tages hgjde for eventuelle overlap |
foraeldrenes barsel eller brug af andre former for fraveer fra arbejdet, sGsom ferie.
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1. Maend tager mere barsel end tidligere, mens kvinder fortsat tager flest
uger

Ved at sammenligne tallene fra Diversitetsbarometeret 2023 med udgivelsen i 2026
ser vi, af det gennemsnitlige antal uger for maends afholdelse af barsel med
barselsdagpenge er steget, mens kvinders er faldet. Neermere bestemt er meends
barsel steget fra fem til 11 uger, mens kvinders er reduceret fra 40 uger il 35 uger. Det
svarer fil, at maend i gennemsnit modtager barselsdagpenge i seks uger mere i 2026
end i 2023. Derimod afholder kvinder fem uger mindre barsel med barselsdagpenge |
2026.

Figur 1 Antal uger kvinder og maend afholder barsel i hhv. 2023 og 2026
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Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og maend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge.
Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til 2026.

Kilde: ~ Danmarks Statistik.

Siden 2023 er forskellen mellem hvor mange uger kvinder og meend modtager
barselsdagpenge blevet betydeligt mindre. Hvor forskellen mellem maend og kvinder
var 35 uger i 2023, er den 24 uger ved mdlingen i 2026.

Udviklingen gér séledes i retningen af en mere ligelig fordeling af barsel mellem maend
og kvinder. Det eendrer dog ikke ved, at kvinder fortsat modtager barselsdagpenge i
vaesentligt flere uger end meaend. T 2023 afholdte kvinder otte gange s& mange ugers
barsel med barselsdagpenge som maend. I 2026 afholder kvinder lidt over tre gange
s& mange uger med barselsdagpenge som maend.
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2. Begransede regionale forskelle er storst blandt maend
Der er mindre regionale forskelle mellem maend og kvinders afholdelse af barsel med
barselsdagpenge. Siden Diversitetsbarometeret 2023 til udgivelsen i 2026 er meends

antal uger med barselsdagpenge steget i alle regioner, mens kvinders er faldet.

Figur 2 Antal uger kvinder og maend afholder barsel fordelt p& region i hhv. 2023 og 2026
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Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og meaend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge
fordelt p& de fem regioner i Danmark. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til 2026.

Kilde: ~ Danmarks Statistik.

Blandt kvinder er forskellene mellem regionerne begreensede. I 2026 afholder kvinder
bosat i Hovedstaden 34 uger med barselsdagpenge, mens kvinder i de gvrige fire
regioner afholder 36 uger i gennemsnit. Kvinders gennemsnitlige antal uger med
barselsdagpenge er samtidig faldet i alle regioner siden 2023. Faldet er sterst i Region
Hovedstaden, Region Syddanmark og Region Nordjylland, hvor antallet of uger er
reduceret med syv.

Blandt maend er de regionale forskelle stgrre. I 2026 afholder meend bosat i Region
Hovedstaden flest uger med barselsdagpenge, nemlig 13, mens meend i Region
Nordjylland afholder faerrest med 10 uger. Maends barsel er samtidig steget i alle
regioner siden 2023. Den stgrste udvikling ses i Region Midtjylland og Region
Syddanmark, hvor meend i gennemsnit tfager fem uger mere barsel i 2026.

Den regionale variation er dermed begraenset, men tydeligere blandt meend end
blandt kvinder. Forskellen mellem den region, hvor meend afholder flest ugers barsel
med barselsdagpenge, og den region, hvor maend afholder feerrest, er fre uger. For
kvinder er den tilsvarende forskel to uger.

I 2026 er Hovedstaden stadig den region, hvor forskellen mellem maends og kvinders
uger pd barsel er mindst med 21 uger, hvilket er fre uger mindre end pd landsplan.
Derimod er Nordjylland den region, hvor der observeres den sterste kansforskel i
fordelingen af barsel med en forskel pd& 26 uger.
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Figur 3  Udviklingen i forskellen mellem kvinders og maends antal uger pd barsel med
barselsdagpenge fordelt pd region i perioden 2023-2026
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Note:  Figuren viser udviklingen i forskellen mellem maends og kvinders antal uger p& barsel med barselsdagpenge fra
2023 1il 2026. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til 2026.

Kilde: ~ Danmarks Statistik.

Forskellen mellem maends og kvinders antal uger med barselsdagpenge er blevet
mindre i alle regioner fra 2023 til 2026. Reduktionen ligger relativt teet pd fveers af
regioner, mellem 10 og 12 uger, hvilket understreger, at bevaegelsen mod en mindre
skeev barselsfordeling ger sig geeldende pd landsplan. Den sterste beveegelse ses
blandt meend og kvinder bosat i Region Syddanmark, hvor kensforskellen er reduceret
med 12 uger siden 2023.
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3. Alder har begrzenset betydning for fordelingen af barsel

Ved sammenligning af tfallene fra Diversitetsbarometeret 2023 til udgivelsen i 2026

varierer maends og kvinders uger med barselsdagpenge kun i begraenset omfang p&
tveers af aldersgrupper.

Figur 4 Antal uger maend og kvinder afholder barsel fordelt pd alder i hhv. 2023 og 2026
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Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og meaend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge
fordelt pd tre aldersgrupper. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til 2026.
Kilde:  Danmarks Statistik.

I 2026 er forskellen mellem den aldersgruppe, der afholder flest ugers barsel med
barselsdagpenge, og den gruppe, der afholder feerrest, kun én uge for béde kvinder
og meend. For kvinder afholder de 31-45-drige feerrest ugers barsel med 35 uger, mens
kvinder i alderen 20-30 &r og 46-65 &r begge afholder 36 uger. Blandt mzend afholder

de 31-45-drige flest ugers barsel med 12 uger, mens maend i de @vrige to aldersgrupper
begge afholder 11 uger.

Forskellen mellem maends og kvinders antal uger med barselsdagpenge er séledes
mindst blandt de 31-45-drige, hvor den i 2026 er pd 23 uger. Blandt de 20-30-drige og
de 46-65-8rige er forskellen starre og udger i begge grupper 25 uger.
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Figur 5  Udviklingen i forskellen mellem kvinders og maends antal uger pd barsel med
barselsdagpenge fordelt pd alder i perioden 2023-2026
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Note:  Figuren viser udviklingen i forskellen mellem maends og kvinders antal uger p& barsel med barselsdagpenge fra
2023 1il 2026. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til 2026.

Kilde: ~ Danmarks Statistik.

Siden 2023 er forskellen mellem maends og kvinders barsel blevet mindre for alle de
fre aldersgrupper. Den tydeligste udvikling findes blandt de 20-30-drige, hvor
kgnsforskellen er blevet 12 uger mindre. Maend i denne aldersgruppe tager fem uger
mere pd barselsdagpenge i 2026 end de gjorde i 2023, samtidig med at kvinder tager
Syv uger mindre.
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4. Mand med lange uddannelser tager mest barsel

Der er gennemgdende forskelle i barselsfordelingen pd tveaers af uddannelsesniveauer
i perioden fra Diversitetsbarometeret 2023 til udgivelsen i 2026. Meend med laengere
uddannelser afholder flere ugers barsel med barselsdagpenge end maend med kortere
uddannelser, mens det omvendte geor sig geldende for  kvinder.
Figur 6a og 6b laeses i sammenhzaeng og viser udviklingen i maends og kvinders barsel
med barselsdagpenge sorteret efter leengde pd uddannelsesniveau.

Figur 6a Antal uger meend og kvinder afholder barsel fordelt pd uddannelsesniveau i hhv.

2023 og 2026
34
14
10 I

2026

50
45
40
35
30
o 25
>
20
15
10

(]
e
(Y]
e

36

32 32

E—————— e

ISR
R

8 I

2026 202 2026

202 2026

N
o
N
Y]
N
o
N
Y]

Ph.D. Lang videregdende Bachelor Mellemlang
videregdende

B Kvinder ®Meend

Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og maend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge
fordelt p& uddannelsesniveauer. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 il 2026.

Kilde:  Danmarks Statistik.

Figur 6b  Antal uger meend og kvinder afholder barsel fordelt pd uddannelsesniveau i hhv.
2023 og 2026.
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Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og meaend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge
fordelt p& uddannelsesniveauer. Opgerelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 il 2026.
Kilde: ~ Danmarks Statistik.
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I 2026 afholder kvinder med en ph.d. eller med en bacheloruddannelse faerrest uger
med barselsdagpenge, nemlig 32 uger. Kvinder med en erhvervsfaglig uddannelse har
derimod flest uger, hvor de modtager barselsdagpenge, med et gennemsnit p& 37
uger.

For meend er billedet omvendt. Her afholder meend med en ph.d. og en lang
videreg&ende uddannelse flest uger med barselsdagpenge med 14 uger, mens maend
med grundskole som leengst fuldferte uddannelse afholder feerrest med ni uger.
Kvinder med lange uddannelser modtager séledes barselsdagpenge i feerre uger,
mens den modsatte tendens ger sig geeldende for maend.
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5. Mandlige administrerende direkterer i det private erhvervsliv tager
markant mindre barsel end gennemsnittet

I toppen af erhvervslivet i den private sekfor bestér den grundleeggende skaevhed i
fordelingen af barsel mellem maend og kvinder. Selvom maend i ledelsesroller tager
flere ugers barsel med barselsdagpenge i 2026 end de gjorde ved udgivelsen af
Diversitetsbarometeret i 2023, afholder kvinder i ftilsvarende stillinger fortsat
veesentligt mere barsel.

Figur 7 Antal uger maend og kvinder afholder barsel fordelt pd ledelsesrolle i den private
sektor (virksomheder med over 50 ansatte) i hhv. 2023 og 2026
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Note:  Figuren viser det gennemsnitlige antal uger for kvinder og meaend, der har afholdt barsel med barselsdagpenge
fordelt p& direkterer og administrerende direktgrer. Opggrelsen stammer fra Diversitetsbarometeret for 2023 til
2026. Der indgdr ikke tal for kvindelige administrerende direktarer, da der er for f& observationer i registerdata
fil at kunne opgere et gennemsnit. Opgerelsen er begraenset fil private virksomheder med mere end 50 ansatte.

Kilde: ~ Danmarks Statistik.

Blandt direktgrer er kvinders gennemsnitlige antal uger med barselsdagpenge faldet
fra 37 uger i 2023 fil 34 uger i 2026, mens meends er steget fra fem fil 10 uger.
Forskellen mellem mandlige direkterers og kvindelige direktarers barsel er dermed
blevet mindre over perioden med en reduktion pd& ni uger. Kvindelige direktarer ligger
dermed feet pd& landsgennemsnittet for kvinder og fager fortsat mere end fre gange
s& mange barselsuger som maend i samme lederrolle.

Blandt mandlige administrerende direkfgrer er antfallet af uger pd& barsel med
barselsdagpenge steget fra fire til seks uger i samme periode. Til frods for denne
stigning afholder mandlige administrerende direktgrer stadig markant mindre barsel
end landsgennemsnittet pd& 11 uger. Der indgdr ikke fal for kvindelige administrerende
direktgrer, da der er for f& observationer i registerdataene til at kunne opgere et
gennemsnit.

Samlet bestdr den skeeve barselsfordeling mellem maend og kvinder i de gverste

ledelseslag, hvor maend modtager barselsdagpenge i flere uger end tidligere, men
mindre end gennemsnittet pd landsplan.
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