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Teknisk metodebilag | Indledning

1. Indledning

| dette tekniske metodebilag beskrives de datakilder og metoder, som
Diversitetsbarometeret for danske advokater er baseret pa. Formalet med bilaget er
at dokumentere maden, hvorpa barometeret er konstrueret. Barometeret for
advokater tager afszet i, men er ikke fuldt ud sammenligneligt med,
Diversitetsbarometeret for det samlede danske arbejdsmarked. Dette skyldes
forskelle i indikatorvalg og opggrelsesmetoder.

| det fglgende uddybes den metodiske konstruktion af barometerindekset efterfulgt

af en beskrivelse af datagrundlag og opggrelsesmetode for de respektive indikatorer.

Som udgangspunkt er barometeret baseret pa data om advokater med ansattelse i
advokatbranchen og bosiddende i Danmark. | enkelte tilfeelde er data for hele
advokatbranchen, herunder ogsa advokatsekretaerer, it-specialister og
gkonomimedarbejdere. Alle indikatorer er opgjort pa nationalt niveau.
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2. Analytisk rammesaetning

2.1. Konstruktion af barometerindekset

Formalet med Diversitetsbarometeret er at sammenligne og aggregere forskellige
mal for kgnsligestilling og -diversitet pa det danske arbejdsmarked og pa den made
tegne et nuanceret billede af status. Den metodiske tilgang bag barometeret skal
dermed sikre, at heterogene mal for ulighed mellem kgnnene oversattes til samme
skala. Derfor er alle indikatorerne, som barometerindekset er baseret pa, skaleret til
intervallet mellem -5 og 5. Beregningen af skalaen er givet ved (1), hvor 6 er
indeksscoren:

_ Ik
6= <§(1K+1M) 1) X tmax (1)

hvor I er veerdien for indikatoren for kvinder og % (Ix + 1) er gennemsnittet af
observationerne for mand og kvinder. P 11; ) vil bevaege sig i spaend mellem 0 og 2,
sUk+Im
derfor fratraekkes 1 og der ganges med ¢t,,,4,, SOM er den maksimale vaerdi
indikatorerne kan opna i begge retninger af skalaen. Hermed bevaeger barometeret
sig i et speend mellem -5 og 5, mens der fastholdes en naturlig afgraensning og
indirekte vaegtning af indikatorerne undgas. Retningen af 8 indikerer dermed
overrepraesentation af maend eller kvinder. Er resultatet negativt, er kvinder
overrepraesenterede. Er resultatet positivt, er maend overrepraesenterede.

Definition af retninger for indeksscore

Overrepraesentation Overrepraesentation
af maend af kvinder

2.2. Definition af populationen

Advokatbranchen bestar af virksomheder med branchekoden 691000; Juridisk
bistand, efter Danmarks Statistiks (DST’s) branchekodenomenklatur (DBQ7).
Populationen i analyserne udggres dermed af personer, som er beskaftigede, fuldtid
eller deltid, i en virksomhed i denne branche. Den juridiske branche er synonym med
advokatbranchen.

Advokatbranchen beskaeftiger bade jurister og advokater og andre faggrupper,
herunder fx advokatsekretaerer samt HR- og gkonomimedarbejdere. | det konkrete
tilfeelde er advokater af saerlig interesse. For at identificere advokaterne i
populationen bruges variablen HFAUDD, der angiver en persons hgjeste fuldfgrte
uddannelse. Advokater defineres som personer, der har uddannelseskoden 7085;
Jura, cand.jur., og som dimitterede mindst tre ar fgr analysearet bestemt af den
pagaldende indikator. Der findes ikke en uddannelseskode for advokater. Graensen
pa de tre ar er medtaget for at sikre, at tiden som advokatfuldmaegtig kan vaere
afsluttet, og at det derfor er sandsynligt at en person med en cand.jur. og mindst tre
ars erfaring er advokat.
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2.3. Oversigt over anvendte variable

Anvendte variable Register Beskrivelse

PNR BEF — Befolkningen Identifikation af personer

FOED_DAG BEF — Befolkningen Fpdselsdag

KOEN BEF — Befolkningen Kgn

REG BEF — Befolkningen Region

IE_TYPE BEF — Befolkningen Lnadnvsa;(n;j;(:i;eé:ét:rkommere, personer med
HFAUDD UDDA - Uddannelser (BUE) Hgjest fuldfgrte uddannelse

HF_VFRA UDDA - Uddannelser (BUE) Ii(;:l;sg:gltsior opnaelse af hgjest fuldfgrte
uDD UDDA - Uddannelser (BUE) Uddannelseskode

ERHVERVSINDK_13 IND — Indkomst Erhvervsindkomst

DISPON_13 IND — Indkomst Disponibel indkomst

FORTJ_STAND LONN - Lgnstatistikken alle sektorer (nye begreber) Standardberegnet timefortjeneste
TIMPRAE LONN - Lgnstatistikken alle sektorer (nye begreber) fenftearlearcf;z?zjgfmeri lpbet af
FRAVAARSAG FRPE — Fraveersarsag Fraveersarsag

FRAVPERIODE FRPE — Fraveersperioder Fraveersperiode (1 eller 0. for aret)
HELTID_32_KODE RAS_PARTIEL - Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik Heltids eller deltidsbeskaeftigelse
BREDT_LOENBELOEB_EBS RAS_PARTIEL — Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik Bredt Ignbelgb i erhvervsbeskzeftigelsen
ARB_HOVED_BRA_DBO7 RAS_PARTIEL - Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik Branchekoder

DISCO_KODE RAS_PARTIEL - Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik Arbejdsfunktion

CVRNR RAS_PARTIEL - Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik \(/:i\irk_sr;un:nhn;j;r_ \dentifikation af
PF_FORMUE PENSFORM — Pensionsformuer Pensionsformue fgr skat

FGNF_2020 FORMPERS - Formue og gzeld fordelt pa personer Nettoformue (2020-definition)
BARN_PNR BARSELSDAGPENGE — Barselsdagpenge Identifikation af barn

BARNFOEDDAG BARSELSDAGPENGE — Barselsdagpenge Barnets fgdselsdag
BDP_PERIODEORLOVSDAGE | BARSELSDAGPENGE — Barselsdagpenge Dage med dagpenge i perioden
BDP_PERIODETYPE BARSELSDAGPENGE — Barselsdagpenge Type orlov der er holdt i perioden

Note: Medmindre andet er angivet, er data til advokatbarometeret gjort tilgaengeligt via DST’s

forskerordning.
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3. Definition og opggrelse af

indikatorer

3.1. Uddannelse og karriere

Indikator 1. Uddannelsesaktivitet pa jura
Indikatoren viser kgnsfordelingen for personer, som har feerdiggjort en uddannelse
indenfor jura i perioden 2018-2023, og som arbejder i advokatbranchen i 2023.

Der skelnes ikke mellem lzengden eller niveauet af uddannelsen, der er feerdiggjort.

Data er afgraenset til den del af populationen, der er fyldt mindst 20 ar inden 1.
januar i det ar, de fuldfgrte deres hgjeste uddannelse.

Data
Data er baseret pa DST’s TIMES variabel HFAUDD, der angiver hgjest fuldfgrte
uddannelse.

Indikator 2: Fordeling af kgn
Indikatoren viser kgnsfordellingen mellem mand og kvinder. Populationen er
afgreenset til personer, som er fyldt mindst 20 ar per 1. januar 2023.

Data
Data er baseret pa DST’s TIMES variabel KOEN, der angiver om personen er en mand
eller kvinde udfra det fiktive personnummers, PNR’s, 10. ciffer.

Indikator 3. Forskelle i startignninger baseret pd uddannelsesvalg

Indikatoren viser erhvervsindkomsten ét ar efter endt uddannelse, for de personer,
der opnaede deres hgjest fuldfgrte uddannelse i 2022. Antallet er derudover
afgraenset til den del af arbejdsstyrken, der er mindst 20 ar per 1. januar i 2022,
samtidig med at de har opnaet deres hgjest fuldfgrte uddannelse i 2022.

Data

Data er baseret pa DST’s TIMES variabel ERHVERVSINDK 13, der angiver
erhvervsindkomsten for beskaeftigede. Variablen bestar af tre komponenter: Ign,
nettooverskud af selvstaendig virksomhed og arbejdsmarkedsbidragspligtige
honorarer.

Erhvervsindkomsten er fgr fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og szerlig
pensionsbidrag. Derudover anvendes HF_VFRA, der angiver tidspunkt for opnaelse af
hgjest fuldfgrte uddannelse. Startlgn males herefter et ar efter endt uddannelse
sorteret pa tveaers af uddannelsesvalg. Formalet med indikatoren er at identificere
tidlige Ignforskelle mellem kgn pd baggrund af uddannelsesvalg.
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Indikator 4. Forskelle i [gnvaekst mellem 1 og 5 ar efter endt uddannelse

Indikatoren opggr vaeksten i erhvervsindkomsten i den fire-arige periode fra 2019 til
2023, for de personer, der opndede sin hgjest fuldfgrte uddannelse i 2018.
Indikatoren undersgger sdledes Ignvaeksten opndet fra et ar efter endt uddannelse til
fem ar efter uddannelse. Data er afgraenset til den del af populationen, der er mindst
20 ar gamle per 1. januar 2018 og samtidig har gennemfgrt en uddannelse i samme
ar.

Data

Data er baseret pa DST’s TIMES variabel ERHVERVSINDK 13, der angiver
erhvervsindkomsten for beskaeftigede. Variablen bestar af tre komponenter: Ign,
nettooverskud af selvstaendig virksomhed og arbejdsmarkedsbidragspligtige
honorarer. Erhvervsindkomsten er fgr fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og szerlige
pensionsbidrag. Derudover anvendes HF_VFRA, der angiver tidspunkt for opnaelse af
hgjest fuldfgrte uddannelse. Karrierevaekst males herefter som den procentvise
vaekst i lgn mellem et ar og fem ar efter endt uddannelse. Formalet med indikatoren
er at identificere forskelle i Ignudviklingen mellem kvinder og meend i begyndelsen af
karrieren.

3.2. Arbejdsmiljg

Indikator 1. Antal anmeldte arbejdsulykker

Indikatoren opggr antallet af anmeldte arbejdsulykker for maend og kvinder i 2023.
Arbejdsulykker skal anmeldes ifglge arbejdsmiljglovgivningen, og de anmeldes i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets faelles anmeldesystem. Data er
baseret pa rapporteringer.

Data

Data kommer fra Anmeldte arbejdsulykker i tal, 2023, Arbejdstilsynet. Indikatoren er
baseret pa senest tilgeengelige data og er opgjort efter kgn. Data vedrgrer hele
branchen.

Indikator 2. Antal anmeldte erhvervssygdomme

Indikatoren opggr antallet af anmeldte erhvervssygdomme for maend og kvinder i
2023. Data er baseret pa rapporteringer, der er foretaget i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets feaelles anmeldesystem.

Data

Data er hentet fra Anmeldte erhvervssygdomme i tal, 2023, Arbejdstilsynet.
Indikatoren er baseret pa senest tilgaengelige data og er opgjort efter kgn. Der er en
tendens til, at erhvervssygdomme underrapporteres, hvorfor indikatoren
formodentlig undervurderer omfanget af erhvervssygdomme. Omfanget af
underrapportering er ukendt. Data vedrgrer hele branchen.
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3.3. Arbejdsmarkedstilknytning

Indikator 1. Antal arbejdstimer

Antal arbejdstimer er opgjort ved brug af DST mikrodata, og ikke
Arbejdskraftundersggelsen (AKU), som i Diversitetsbarometeret for hele
arbejdsmarkedet. AKU opggres kvartalsvist og baserer sig pa en stikprgve, hvor der
hvert ar deltager cirka 72.000 personer i alderen 15-74 ar. Pa baggrund af stikprgven
er det ikke muligt at identificere personer i advokatbranchen grundet DST’s
diskrediteringsregler. | stedet er anvendt variablen TIMPRAE, der angiver en
lgnmodtagers praesterede timer (se nedenfor).

Data

Variablen TIMPRAE, som indikatoren baseres pa, er et mal for en Ignmodtagers
praesterede timer pa arbejdet. Det er saledes normaltimer lagt sammen med
overtidstimer og yderligere fratrukket fravaerstimer, ferietimer og antal fravaerstimer
pga. sggnehelligdage.

Indikator 2. Andel pa heltid af deltids- og heltidsbeskaftigede

Indikatoren opggr andelen af personer i arbejdsstyrken, der er mindst 20 ar inden 1.
januar 2023, og som arbejder heltid ud af det samlede antal deltids- og
heltidsbeskaeftigede i 2023.

Data

Data er baseret pa DST’s TIMES variabel HELTID_32_KODE, der er en binaer variabel,
der angiver, om en person er pa heltid eller deltid. Heltid svarer til mindst 32 timer
om ugen, og deltid svarer til under 32 timer om ugen.

Det bemeerkes, at denne oplysning ikke findes for et relativt stort antal observationer
i advokatbranchen, hvorfor resultater pa baggrund heraf er behaeftet med
usikkerhed. Konkret mangler 1.323 ud af 4.124 observationer for maend, og 979 ud af
6.400 observationer for kvinder, svarende til ca. 32 henholdsvis 15 pct.

Indikator 3. Gennemsnitligt antal fraveersperioder med egen sygdom

Indikatoren opggr det gennemsnitlige antal fravaersperioder med egen sygdom, for
den del af befolkningen der er med i fravaersstatistikken. Der benyttes variablene
FRAVAARSAG (fravaersarsag) og FRAVPERIODE (fravaersperiode) til at beregne det
gennemsnitlige antal fravaersperioder med egen sygdom. Der er ikke lavet nogle
begransninger vedrgrende alder pa personer i dataszettet, som i andre indikatorer.
Dette skyldes, at den generelle tendens for sygemeldinger pa arbejdsmarkedet i
Danmark gnskes undersggt.

Nar FRAVAARSAG antager veerdien “1100 — Egen sygdom” dakker det over:
Almindelig sygdom, herunder graviditetsbetinget sygdom, fraveer som fglge af ulykke
uden for arbejdstiden og delvis sygdom.

Data er organiseret som paneldata, hvor der er en raekke pr. person pr.
fravaersperiode af typen "Egen sygdom". Hvis perioden er afsluttet inden for aret,
antager variablen FRAVPERIODE veaerdien 1; hvis ikke, antager den vaerdien 0. Raekker
med FRAVPERIODE=0 bliver slettet. P4 denne made er det totale antal
fravaersperioder med egen sygdom for aret blevet dannet pr. person, og der er taget
et gennemsnit af disse.

Ved at benytte et gennemsnit, tages der hgjde for den skaeve fordeling af hhv. maend
og kvinder, som er i fravaersstatistikken.

Data

Data er baseret pa DST’s fraveaersstatistik, der er en arlig statistik, der daekker hele den
offentlige sektor og private virksomheder med mere end 9 fuldtidsansatte.
Fravaersdata for den private sektor er en stikprgve af virksomheder, der indsamles i
samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens
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Arbejdsgiverforening. Stikprgven er pa ca. 2.600 virksomheder med mere end 9
fuldtidsbeskeaeftigede. Data opsamles primaert i virksomhedernes egne Ign- og
fravaerssystemer eller DST’s regneark.

Indikator 4. Antal uger pa barselsdagpenge

Indikatoren opggr antal uger pa barselsdagpenge. Statistikken er baseret pa en
opggrelse af barselsdagpenge. Der er ikke lavet nogle begransninger i
basisbarometret vedrgrende alder pd personer i dataseettet, som i tidligere
indikatorer. Dette skyldes, at den generelle tendens for foraeldre i Danmark gnskes
undersggt.

Variablen BDP_PERIODEORLOVSTYPE daekker over alle de typer af orlov, der kan gives
barselsdagpenge pa baggrund af. | denne opggrelse, er der udvalgt bestemte
orlovstyper, som ogsa er betinget pa kennet af den orlovsholdende. | skemaet
herunder, er betingelserne oplistet:

For kvinder: For maend:

Pligtorlov Feedreorlov

Barselsorlov Foreaeldreorlov
Foreldreorlov Foraeldreorlov Primaer
Forzeldreorlov Primaer Foraeldreorlov Anden
Foraeldreorlov Anden @remaerket Orlov Anden
Premaerket Orlov Primaer @remaerket Orlov

Premaerket Orlov

Saledes er orlovstyper som sorgorlov, orlov i forbindelse med adoption og orlov i
forbindelse med graviditet udeladt for at fa det mest retvisende billede af, hvor
mange uger mand og kvinder holder barsel.

For hvert barn fgdt i 2023 er det totale antal dage pa barselsorlov for hver person
beregnet for hhv. maend og kvinder. Herefter er gennemsnittet af det samlede antal
barselsorlovsdage pr. person divideret med fem, da barselsdagpenge udbetales pr.
arbejdsuge og ikke pr. kalenderuge.

Data

Til at beregne antal uger pa barselsdagpenge, er der gjort brug af DST’s register for
Barselsdagpenge. Statistikken beskriver fraveaer pa grund af graviditet eller barsel i de
tilfeelde, hvor der foreligger en udbetaling fra det offentlige.

Statistikkens datagrundlag beror pa et totaludtraek fra 13 centrale tabeller i
databasen for ATP/Udbetaling Danmarks administrative it-system, UDDK-Barsel, samt
et deltaudtraek fra en 14. tabel, som er meget stor. Udvalgte variable fra de 14
tabeller flettes sammen til en enkelt tabel, der udggr et forlgbsregister,
Barselsdagpengeregisteret, med en veldefineret rekordstruktur. Arligt dannes
Barselsstatistikregisteret ved at samkgre Barselsdagpengeregisteret med et udtraek af
forzeldre fra Befolkningsregisteret samt udtraek fra en raekke andre af DST’s registre.

Indikator 5. Andel maend og kvinder, der har registreret fravaer ved barns sygdom
Indikatoren opggr det gennemsnitlige antal fravaersperioder med barns sygdom, for
den del af befolkningen der er med i fravaersstatistikken. Der benyttes variablene
FRAVAARSAG (fraveersarsag) og FRAVPERIODE (fraveersperiode) til at beregne det
gennemsnitlige antal fraveersperioder med barns sygdom. Der er ikke lavet nogle
begraensninger vedrgrende alder pd personer i datasaettet som i tidligere indikatorer.
Dette skyldes, at den generelle tendens for foraeldre i Danmark gnskes undersggt.

Nar FRAVAARSAG antager veerdien “1200 — Barns sygdom” daekker det over: Alt
fraveer i forbindelse med bgrns sygdom, herunder ogsé overenskomst bestemt frihed i
forbindelse med bgrns hospitalsindlaeggelse, samt fraveer i forbindelse med pasning af
alvorligt sygt barn jf. Barselslovens § 26
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Data er organiseret som paneldata, hvor der er en raekke pr. person pr.
fravaersperiode af typen "Barns sygdom". Hvis perioden er afsluttet inden for aret,
antager variablen FRAVPERIODE vaerdien 1; hvis ikke, antager den vaerdien 0. Raekker
med FRAVPERIODE=0 bliver slettet. P4 denne mdade er det totale antal
fraveersperioder med barnets sygdom for aret blevet dannet pr. person, og der er
taget et gennemsnit af disse.

Data

Data er baseret pa DST’s hgjkvalitetsvariabel FRAVAARSAG, der angiver
fravaersarsagen for en fravaersperiode. Fravaersarsager omfatter egen sygdom, barns
sygdom, arbejdsulykke og barsels- og adoptionsorlov. Andelen er opgjort som
andelen af unikke maend og kvinder, der har registreret fraveer ved barns sygdom i
2023.

3.4. Ansvar og ledelse

Indikator 1. Partnere i advokatbranchen
Indgadr kun for advokater

| advokatbranchen bestér det gverste ledelseslag typisk af funktionaer- og
ejerpartnere. | modsaetning til direktgrer i andre brancher kan partnerne ikke
identificeres gennem en stillingskode. Identifikation af partnere i advokatbranchen er
derfor sket i tre trin:

1. Fgrst antages det, at personer med en DISCO-kode under 20000 er partnere
givet en lederrolle. Denne metode kan dog ikke adskille ejerpartnere fra ikke-
ejerepartnere og resulterer i fa observationer.

2. Derefter bruges en metode fra Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, der teeller
ejerpartnere i firmaer ved at identificere enkeltmandsvirksomheder, hvor
personen i virksomheden ma veaere en ejerpartner af disse firmaer.

3. Til sidst antages det, at ejerpartnere har mere volatile, men gennemsnitligt
hgjere Ignninger end resten af arbejdstyrken, da deres Ign er delvist
dividendebaseret. ERHVERVSINDK 13 bruges til at male dette. Derudover,
antages det ogsa, at manglende data pa en normal Ignseddelsvariabel, som
BREDT_LOENBELOEB_EBS, indikerer, at personen ikke far udbetalt Ign. Der er
sammenhang mellem manglende observationer pa BREDT_LOENBELOEB_EBS og
svingende eller hgje ERHVEVSINDK_13. Personer uden Ignseddelsoplysninger,
BREDT_LOENBELOEB_EBS, og med en volatil eller hgj erhvervsindkomst,
ERHVEVSINDK 13, telles derfor med i partneropggrelsen.

Den beskrevne tilgang er ikke praecis. Den kan ikke adskille ejerpartnere fra
funktionaerpartnere og medtager sandsynligvis observationer, der ikke er partnere,
ligesom nogle partnere kan vaere udeladt.

Data er afgraenset til den del af befolkningen, der er fyldt mindst 20 ar inden 1. januar
2023.

Data

Data er baseret pa DST’s DISCO-08 variabel, der angiver en persons arbejdsfunktion i
et firma. Derudover bruges variablene ERHVEVSINDK 13 og
BREDT_LOENBELOEB_EBS til identifikation af forskellige medarbejdertyper.
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3.5. Indkomst og formue

Indikator 1. Disponibel indkomst
Indikatoren maler den gennemsnitlige disponible indkomst for personer i
arbejdsstyrken der var fyldt mindst 20 inden 1. januar 2023.

Data
Data er baseret pa DST’s TIMES variabel DISPON_13, der angiver indkomst efter skat
og renteudgifter tillagt beregnet lejeveerdi af egen bolig.

Indikator 2. Erhvervsindkomst
Indikatoren maler den gennemsnitlige erhvervsindkomst for personer i
arbejdsstyrken, der er fyldt mindst 20 ar inden 1. januar 2023.

Data
Data er baseret pa DST’s TIMES variabel ERHVERVSIND 13, der angiver indkomst fgr
skat og bidrag.
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