METODEBILAG

Dette metodebilag beskriver den metodiske tilgang til dataindsamling i projektet ”Et
godt arbejdsliv for alle”.

Formdlet med projektet har veeret at belyse, hvilken rolle diversitet og inklusion har i
forhold til at tiltraekke og tilknytte unge til arbejdspladser, samt hvordan unge og ledere
oplever, at diversitet og inklusion kommer ftil udtryk i praksis pd den inkluderende
arbejdsplads. Hhv. en felgegruppe med repraesentanter fra Dansk Erhverv og Dansk
Industri og et ungepanel nedsat af ungdomsorganisationen SAGA har veeret tilknyttet
projektet med henblik pd at sikre dets relevans for bdde virksomheder og unge.

Dataindsamlingen i projektet er gennemfert af Teenketanken EQUALIS i perioden fra
januar 2024 til oktober 2025.

Dataindsamlingen har bestdet af:

- Enlitteraturgennemgang af relevant forskning og undersggelser
- Kvalitativ dataindsamling i form af ni interviews
- Rundbordssamtale med ansatte og relevante akterer fra omsorgs- og plejesektoren.

Indsamling og behandling af data gennemgds i de felgende afsnit.

Ekspertgruppe

Der blev indledningsvist i projektet nedsat en ekspertgruppe for projektet, bestdende af
professor i statskundskab ved Aarhus Universitet, Vibeke Lehman Nielsen og professor
i diversitet og ledelse ved Copenhagen Business School, Sara Louise Muhr.
Ekspertgruppen har bidraget seerligt med perspektiver pd analytisk tilgang,
malgruppeudvaelgelse, definition af tryghed samt kvalificeret
dataindsamlingsvaerttejer.

Litteraturkortleegning

Litteraturkortleegninger gennemfert ved en indledningsvis segning i databaser.
Kriterierne for segningen har veeret:

- Geografi: Fra Danmark eller sammenlignelige europaeiske lande (de nordiske lande,
Tyskland, Holland, Spanien, Storbritannien, Belgien, Schweitz og USA)
- Tidslig afgreensning: artikler, der er udgivet mellem 2014 2024.

I litteraturkortleegningen er inddraget relevant forskning fra perioden 2014-2024, der,
med udgangspunkt i Danmark eller sammenlignelige lande, adresserer parametre af
tryghed og utryghed pd arbejdsmarkedet for kvinder mellem 30-49 dr.

Den tidsmaessige afgraensning fastsaettes til de seneste ti ar for at sikre, at de
inkluderede studier er tidssvarende, sd deres resultater fortsat er relevante i den
arbejdsmarkedskontekst, der ger sig geeldende i dag.

Den geografiske afgraensning inkluderer altsd vesteuropzeiske lande, sd resultaterne er
mulige at bruge i en dansk kontekst, mens sterstedelen af de inkluderede studier og
undersegelser er danske, hvilket er szerligt relevant, ndr vi undersgger faggrupper, der
har forskelligartede betingelser og rammer i forskellige lande.

Der er gennemfert en litteratursggningen af to omgange:



1) Iferste omgang havde litteraturkortlaagningen et bredt sigte og med udgangspunkt
i de identificerede faktorer for utryghed. Denne sggning skabte et fundament ftil
identifikation af, hvilke faggrupper, der er seerligt fremtraedende i litteraturen om
udfordringer pd& arbejdsmarkedet i relation til de udvalgte faktorer.
Litteratursagningen vist, at iseer nogle faggrupper fremhaeves som szerligt udsatte
i forskningen pd omrddet. Det drejer sig om faggrupper inden for omsorg og pleje.

2) Anden omgang af litteratursggningen er derfor foretaget med fokus pd
faggrupperne SOSU-assistenter og -hjeelpere, psedagoger og jordemedre; alle
faggrupper med en staerk overrepraesentation af kvinder, hvis stillinger er praeget af
et hgjt arbejdspres, lav kontfrol over arbejdets filrettelaaggelse samt store krav til
folelsesmaessig involvering i arbejdet. I denne anden segerunde blev ogsd
undersggelser og analyser inkluderet for at hgjne inddragelsen af viden om de
udvalgte faggrupper.

Der blev efter litteratursegningens anden runde identificeret 31 studier og
undersggelser, som den efterfelgende selektionsproces er skdret ned til 22 pd baggrund
af en relevansvurdering ud fra felgende kriterier for analysens tematikker.

Interviewundersggelse

Projektet har anvendt kvalitative, dybdegdende individuelle interviews med kvinder fra
de udvalgte faggrupper. Interviewene med unge har haft til formdl at give et mere
dybdegdende indblik i erfaringerne fra sektoren for at f& en dybere forstdelse for
utryghedsskabende faktorer samt potentielle lasningsmuligheder.

Interviewguides er udarbejdet pd baggrund af den indledende videnskortlaegning samt
perspektiver fra den ftilkknyttede ekspertgruppe. I dlle interviews er der anvendt
semistrukturerede interviewguides. Dette har gjort det muligt at afdaekke relevante
tematikker i henhold til analysens hovedformdl og samtidig givet frihed til at felge
interessante tematikker, som er blevet identificeret undervejs i det enkelte interview.

Interviewpersoner er blevet rekrutteret gennem opslag pd EQUALIS’ sociale medier,
herunder LinkedIn og Instagram samt via Facebook-grupper. P& Facebook er opslag
blevet delt i relevante grupper og mdlrettede netveerk for at sikre tilstraekkelig variation
i gruppen af interviewpersoner. Det har veeret vanskeligt at rekruttere interviewpersoner
til analysen, og der har derfor veeret igangsat en raekke forskellige rekrutteringstaktikker,
herunder ophaengning af flyers pa relevante lokationer i forskellige byer rundt omkring
i landet, outreach gennem kommuner, regioner, fagforeninger, interesseorganisationer,
arbejdspladser, tillidsrepraesentanter, mv. Det stod i rekrutteringen klart, at selvom
analysens tematik er relevant for mange, spiller travihed og manglende ressourcer ogsa
en rolle i muligheden for at deltage i et interview uden for arbejdstiden, ikke mindst for
den relevante mdlgruppe.

Eftersom interviewpersonerne selv har tilmeldt sig undersggelsen, kan der vaere bias i
forhold til deres refleksion over og syn pd& unges oplevelser af arbejdsmarkedet og
lederes oplevelser af unge pd arbejdsmarkedet. Interviewpersonerne er pd denne mdde
ikke ngdvendigvis repraesentative for malgruppen.

Der er i alt interviewet ni medarbejdere fra de udvalgte sektorer, herunder SOSU-
assistenter, paedagoger og jordemgdre.



De individuelle interviews har hver haft en varighed pd ca. 40-60 minutter, og
interviewpersonerne har haft mulighed for at deltage enten i et onlineformat, via telefon
eller ved fysisk tilstedeveerelse. Fleksibiliteten har vaeret vigtig for at sikre, at deltagerne
har felt sig komfortable og trygge under inferviewprocessen.

Alle inferviews er blevet lydoptaget og efterfglgende transskriberet til interviewreferat
og anonymiseret. Interviewreferaterne er blevet kodet i en semidben kodning ud fra
felgende femaer med tilherende hoved- og underkoder:

e Tilretteleggelse af arbejdet

e Arbejdsdagen

e Gevinster og motivation

e Udfordringer ved arbejdslivet
e Helbred

e  @nsker til indsatser

Rundbordssamtale

Efter den indledende analyse af data, blev der afholdt en rundbordssamtale med
repraesentanter for relevante faglige organisationer. Deltagerne blev praesenteret for
analysens tematikker og dreftede, om og pd hvilkken mdde disse udspiller sig hos de
faggrupper, de repraesenter. Dette for at udbygge og validere datagrundlaget
yderligere. Derudover dreftede deltagerne mulige tiltag og Ilgsninger, der er
implementerbare pd arbejdspladserne, og de bidrog med indsigter om eksisterende
succesfulde tiltag, der kan inspirere og/eller bygges videre pd.

Afrapportering i analyse og inspirationskatalog
Det samlede datamateriale er blevet analyseret bade hver for sig og samlet.

I analysen er de analytiske pointer udledt fra interviews sat i spil og underbygget med
pointer fra forsknings- og vidensgrundlaget.

Med afsaet i analysen er der blevet udarbejdet et inspirationskatalog med det formal at
omsaette indsigter fra analysen til handling. Kataloget seger at inspirere ledere og
arbejdsgivere til mulige tiltag og initiativer eller udbygning af eksisterende tiltag, der
kan understgtte en tryggere arbejdsplads med sterre ftrivsel. Tilgangene i
inspirationskataloget er udarbejdet med udgangspunkt i indsigter fra det samlede
beskrevne datamateriale.



