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Om Diversitetsbarometeret for advokater

Om Diversitetsbarometeret

Undertema

Indikator

for advokater =

Uddannelse
og karriere

Diversitetsbarometeret er et mdle- og monitoreringsveerktgj, der
afdaekker kensligestilling og -diversitet pd hele det danske
arbejdsmarked. I denne udgivelse zoomer vi ind pd advokater
og undersgger, hvordan det stdr til med kensligestillingen blandt
advokater i advokatbranchen.

Uddannelseslaengde
og type

Laengst fuldferte uddannelse

Inkluderes ikke i denne udgivelse,
da det er et krav for at blive
advokat at have taget en lang
videregdende uddannelse i jura.

Uddannelsesaktivitet pé jura

Karriereveje

Fordeling af ken pd
advokater i branchen

Startlen baseret pa forskelle i
uddannelsesvalg

Forfremmelses-
hastighed

Lenvaekst mellem startlan og
fem &r efter endt uddannelse

Denne udgivelse af Diversitetsbarometeret er et indblik i, hvordan det
stdr til med kensligestillingen blandt advokater. Udgivelsen er en
baseline og giver sdledes et gjebliksbillede af, hvordan det star til med
kensligestillingen blandt advokater i advokatbranchen.

02
Arbejdsmilje

Diversitetsbarometeret for advokater tager udgangspunkt i de samme
temaer, undertemaer og indikatorer, som Diversitetsbarometeret 2025,
hvor dette har veeret muligt. P& enkelte indikatorer afviger
udregningsmetoden fra metoden i det oprindelige
Diversitetsbarometer pd grund af saerlige forhold i advokatbranchen. I
lebet af udgivelsen kommenteres der pd, hvordan de enkelte
datapunkter adskiller sig fra Diversitetsbarometeret 2025, nar det er

Udfordringer fra fysisk

arbejdsmiljg

Antal arbejdsulykker

Antal erhvervssygdomme

Udfordringer fra
psykisk arbejdsmilje

Arbejdsrelateret stress

Data opgeres ikke pd branche- og
jobniveau, og vises derfor ikke i
denne udgivelse.

Kraenkende handlinger
herunder seksuel chikane og
seksuel opmaerksomhed
Data opgeres ikke pd branche- og

jobniveau, og vises derfor ikke i
denne udgivelse.

relevant.
03
Arbejdsmarkeds-

Skemaet pd naeste side viser, hvilke temaer, undertemaer og
tilknytning

indikatorer fra Diversitetsbarometeret, der indeholdes i udgivelsen.

Arbejdsbyrde

Antal arbejdstimer

Andel pa heltid af deltids- og
heltidsbeskaeftigelse

Fraveer grundet egen
sygdom

Gennemsnitligt antal
fravaersperioder ved egen
sygdom for maend og kvinder

Fraveer grundet
bern

Gennemsnitligt antal
fraveersperioder ved barns
sygdom for maend og kvinder

Antal uger pd
barselsdagspenge
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Om Diversitetsbarometeret for advokater

Tema Undertema Indikator
04 Kenssammensaetning i Andel professorer
Ansvar akademia i Data opgeres ikke pd branche- og
professorstillinger jobniveau, og inkluderes derfor ikke i
og ledelse denne udgivelse.
Kenssammensaetning i Andel i gverste ledelse i det
den gverste offentlige offentlige
ledelse Udgivelsen undersgger den private
sektor. Derfor viser denne udgivelse
ikke data pd denne indikator.
Kgnssammensaetning i Andel ejerpartnere
de gverste ledelseslag
i den private sektor
05 Disponibel indkomst Gennemsnitlig forskel i
Indkomst disponibel indkomst
og formue

Erhvervsindkomst

Gennemsnitlig forskel i
erhvervsindkomst

Pension ved
pensionsalder

Pensionsformue

Inkluderes ikke i denne udgivelse,

grundet branchespecifikke forbehold.

Samlet formue

Nettoformue

Inkluderes ikke i denne udgivelse,

grundet branchespecifikke forbehold.
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Om Diversitetsbarometeret for advokater

W

Datakilder

Denne version af Diversitetsbarometeret
2025 undersgger forst og fremmest,
hvordan kensbalancen ser ud blandt
advokater i advokatbranchen.
Advokatbranchen er afgreenset ud fra
Danmarks Statistiks definition og omfatter
personer, som arbejder i virksomheder
registreret under branchekoden, der
daekker juridisk bistand. Advokater, der
arbejder i det offentlige eller andre private
virksomheder, indgar derfor ikke i
barometeret. Advokater er identificeret
som personer i advokatbranchen, som har
taget en cand.jur., som deres hgjest
fuldferte uddannelse, og som samtidigt har
veeret feerdiguddannede i tre ar eller flere.
Den tidslige afgraensning skyldes, at det
ferst er muligt at tage advokateksamenen
efter tre ars arbejde som uddannet jurist.

Registerdata anvendt i undersggelsen
stammer hovedsageligt fra Danmarks
Statistik. Derudover indgdr i enkelte afsnit
data fra Arbejdstilsynet.
Opgerelsesmetoder, datagrundlag og -
begraensninger, der knytter sig til data, er
beskrevet i det tilherende tekniske
metodebilag.

Diversitetsbarometer

Om Diversitetsbarometeret for advokater

Bag om barometerindekset

Barometerindekset er i
Diversitetsbarometeret 2025 baseret pd
gennemsnitlige veerdier af 22 udvalgte
indikatorer for kensligestilling- og
diversitet pd det danske arbejdsmarked
fordelt pd fem temaer. Under hensyn
tildatatilgeengelighed og seerlige forhold i
advokatbranchen beskaeftiger vi os i denne
udgivelse med 14 indikatorer.
Indikatorerne er konverteret til en skala fra
-5 til 5 for at kunne sikre, at heterogene
madl for ulighed mellem kennene oversattes
til samme skala.

Veerdien 0 i indeksscoren betegner lige
repraesentation mellem maend og kvinder.
Negative veerdier angiver, at kvinder er
overrepraesenterede inden for det tema
eller undertema, som indikatoren skal
beskrive, mens positive vaerdier angiver, at
maend er overrepraesenterede. Meend og
kvinder kan veere stillet ringere end den
anden part, bade ved negative og positive
indeksscorer. Indeksscoren skal derfor altid
saettes i kontekst af temaet. Jo sterre
indeksscorens vaerdi er, jo starre er
uligheden mellem maend og kvinder.

Belyste megnstre og sammenhaenge skal
ikke fortolkes som kausale sammenhange,
men alene som beskrivende
sammenhaenge. Der anvendes derfor ikke
komplekse analysemetoder, og
indeksscoren siger blot noget om forskellen
mellem kvinder og maend for den
pdagealdende indikator.

EQUALIS

Definition af retninger for

indeksscore

Overreprasentation
af maend

Overreprasentation
af kvinder



Diversitetsbarometeret for

advokater 2025

Diversitetsbarometeret for
advokater giver et samlet
overblik over tallene for,
hvordan det star til med
kensligestilling og
diversitet blandt advokater
i den danske
advokatbranche.

Barometeret fokuserer pd
repraesentation mellem
kennene inden for
temaerne: Uddannelse og
karriere,
arbejdsmarkedstilknytning,
arbejdsmiljg, ledelse og
ansvar, indkomst og
formue.

Diversitetsbarometer

For hvert tema angiver
barometeret med en
indeksveaerdi, hvor teet vi er
pd at have lige
repraesentation mellem
kennene, eller om der er
kensskaevhed, hvor enten
kvinder eller maend er
overrepraasenterede. I
barometeret sammenlignes
indeksvaerdien for det fulde
arbejdsmarked
(Diversitetsbarometeret
2025) med indeksveerdien
for advokater i
advokatbranchen.
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01

Uddannelse og
karriere

02

Arbejdsmilje

03

Arbejdsmarkeds-
tilknytning

04

Ansvar og
ledelse

05

Indkomst og
formue
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Diversitetsbarometeret for
advokater 2025

Overrepraesentation af

Maend

Kvinder
Diversitetsbarometeret for
advokater i sort og hvid

Diversitetsbarometeret for
hele arbejdsmarkedet i 2025
ilysegrd

Forfremmelses-

hastighed

01 0,56

- . 0,24
Uddannelse Karriereveje
karri 0,61
og Karriere o

Uddannelseslaengde
og type
-0,30

Disponibel indkomst
1,04
0,54

Erhvervsindkomst
0,97

o 5 0,82

Indkomst

Udfordringer fra
fysisk arbejdsmilje
-3,04

0,35

02

Arbejdsmilje

Udfordringer fra
psysisk arbejdsmiljo

-1,77

0,12
0,33

-0,34
-0,44

-1,66
-1,52

Arbejdsbyrde

Arbejdsmarkeds-
tilknytning

Fraveer grundet egen
.................. sygdom

Fravaer grundet bgrn

f Pension ved Andel ejerpartnere
og rormue pensionsalder 251
_ Samlet formue d
0,64 -
1,19 04
Ansvar
og ledelse

12



Tvaergdende konklusioner

Tvaergdende
konklusioner

I det felgende praesenterer vi
hovedkonklusionerne fra
Diversitetsbarometeret for
advokaters resultater pd tvaers af
barometerets temaer.

Diversitetsbarometer

Tveergdende konklusioner

Hovedkonklusion 1

Kvinder er underreprasenterede i de
overste ledelseslag i
advokatbranchen, selvom tilgangen
til advokatbranchen er sterre for
kvinder end mand

Kvinder traeder i dag i lidt hgjere grad end
maend ind i advokatbranchen som
nyuddannede jurister, men kensbalancen
bliver gradvist mere skaev pd vej op i
stillingshierakierne. Det peger pa en
strukturel udfordring, som ikke er unik for
advokatbranchen, og som ogsd genfindes i
andre brancher pd arbejdsmarkedet. F.eks.
i life science-branchen, hvor
repraesentationen af kvinder tilsvarende er
hgjere blandt ansatte og mellemledere end
blandt direkterer og administrerende
direkterer (Dansk Industri, 2021).
Feenomenet omtales ofte som ‘leaking
pipeline’ og beskriver, at andelen af
kvinder falder jo hgjere op i hierarkiet, man
befinder sig.

I advokatbranchen ses dette mgnster ved,
at lidt flere kvinder end maend har
faerdiggjort deres bachelor eller
kandidatuddannelse i jura i perioden 2018-
2023, og efterfelgende fdet ansaettelse i
branchen. Her er 53 pct. kvinder og 47 pct.
maend. Kvinder uddanner sig sdledes i lidt
hgjere grad end maend til jurister og
pdbegynder en karriere i advokatbranchen.

EQUALIS

Rettes blikket mod den samlede population
af advokater i branchen - ikke kun de
nyligt uddannede - er billedet et andet. Her
er kensbalancen 39 pct. kvinder og 61 pct.
mand. Denne tendens forsteerkes
yderligere, ndr vi betragter det gverste
ledelseslag. P& ejerpartnerniveau udger
kvinder 25 pct., mens maend udger 75 pct.

Der kan vaere mange forklaringer pa
leaking pipeline, og udfordringen rejser
spergsmdl om, hvilke forhold der pdavirker
advokaters karriereforlgb og muligheder
for at avancere i branchen. Fordelingen
blandt ejerpartnere understreger behovet
for at undersgge, hvilke mekanismer der
pavirker maend og kvinders karriereforlgb i
advokatbranchen.
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Tvaergdende konklusioner

Hovedkonklusion 2

Lenforskelle mellem mand og
kvinder i advokatbranchen stiger i
takt med karriereavancering

Der er betragtelige forskelle pd maend og
kvinders indkomster blandt advokater i
advokatbranchen.

Forskellene opstar allerede efter endt
uddannelse, hvor mandlige jurauddannede
har en startlgn, der i gennemsnit er fem
procentpoint hgjere end kvindelige
jurauddannedes. Fem dr efter endt
uddannelse er forskellen mellem mandlige
og kvindelige jurauddannedes lgnninger 17
procentpoint. Det er vaerd at bemzerke, at
det kan veere af betydning for denne
kensforskel, at nogle jurauddannede i denne
femarige periode overgar fra at veere
advokatfuldmaegtige til at blive advokater,
mens andre bibeholder en karriere som
jurist.

Uagtet disse forskelle i karriereveje fremgdr
det tilsvarende, at maend har en hgjere
lenindkomst, ndr vi betragter indkomster
blandt personer, der er advokater. Her har
mandlige advokater i gennemsnit en
disponibel indkomst, der er 25 pct. hgjere og
en erhvervsindkomst, der er 22 pct. hgjere
end kvinders. Der tegner sig sdaledes et
billede af, at kensforskellene mellem maend
og kvinder, der er advokater

i advokatbranchen, stiger i takt med
avancering i karrieren.

Denne tendens understreges, nar vi
betragter ejerpartnere i advokatbranchen.
P& dette karrieretrin er indkomstforskellene
hhv. 34 pct. i disponibel indkomst og 36 pct.
i erhvervsindkomst mellem mandlige og
kvindelige ejerpartnere i maendenes faver.

Mens nogle af de gkonomiske forskelle i
advokatbranchen skal ses i lyset af, at der
er en skaev kensfordeling i branchen, bade
ndr vi betragter advokater og
ejerpartnerlag, star dele af forskellene
uforklaret hen. Forskellene i len- og
indkomstudvikling kalder pé et behov for
yderligere viden om, hvordan mandlige og
kvindelige advokaters lige muligheder for
at avancere og tilknyttes til
advokatbranchen kan Iaftes.

Diversitetsbarometer

Tveergdende konklusioner

Hovedkonklusion 3

Mangel pd brancheopdelt data ger
det vanskeligt at mdlrette initiativer
pd branche- og jobniveau

I denne udgivelse praesenterer vi et samlet
dataoverblik over ligestilling og diversitet
blandt advokater i advokatbranchen. Vi
belyser kensforskelle inden for de temaer,
som ogsd prasenteres i EQUALIS’ arlige
Diversitetsbarometer: Uddannelse og
karriere, arbejdsmiljg,
arbejdsmarkedstilknytning, ansvar og
ledelse samt indkomst og formue. I
EQUALIS’ drlige udgivelse af
Diversitetsbarometeret prasenteres
kensopdelte data pd bade det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg pé tveers af det
danske arbejdsmarked. I
Diversitetsbarometeret for advokater
praesenteres dog kun tal pa det fysiske
arbejdsmiljg, da branche- og jobspecifikke
data pd det psykiske arbejdsmilje ikke er
tilgeengelige hos Arbejdstilsynet. Det
psykiske arbejdsmilje teeller data om
arbejdsrelateret stress, seksuel chikane og
ugnsket seksuel opmaerksomhed.

EQUALIS

Manglende data pd psykisk arbejdsmilje pa
branche- og jobniveau er en udfordring for
arbejdet med at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg bdde i advokatbranchen og i
andre brancher pd det danske
arbejdsmarked. Uden kendskab til, hvilke
udfordringer specifikke brancher og
jobstillinger har, forringes muligheden for
at udarbejde og malrette de rette
initiativer, der kan skabe forandring pd
omrddet. Der er derfor behov for et
repraesentativt datagrundlag, der
kortlaegger arbejdsmilje - bade fysisk og
psykisk - pd tveers af brancher.
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Hvordan ser
ligestilling og
konsdiversitet
ud blandt
advokater i den
danske
advokat-
branche?

For at besvare det spgrgsmadl
gdr vi igennem de fem temaer
et efter et.

For hvert tema kortleegger vi
deskriptivt de nyeste data, der findes i
centrale registre, for de indikatorer, vi
maler pa. Alle data fremvises. Det
samme ger den indeksscore, der er
tildelt den enkelte indikator.

Overrepraesentation af

Diversitetsbarometeret for -
advokatbranchen 2025

Diversitetsbarometeret for
advokater i sort og hvid

Diversitetsbarometeret 2025
ilysegra

02

Forfremmelses- Udfordringer fra

hastighed fysisk arbejdsmiip  Arbejdsmilje
0,56 -3,04
. . 0,24 0,35 Udfordringer fra
Karriereveje psysisk arbejdsmilje
01 0,61 : )
Uddannelse 0,12 1,77

og karriere

Arbejdsbyrde
Uddannelseslaengde 0,12 03
og type 0,33

Arbejdsmarkeds-
tilknytning

-0,30

Fravaer grundet egen

Disponibel indkomst (S sygdom
104 & 034
0,54 -0,44

Fravaer grundet bgrn

Erhvervsindkomst -1,66
0,97 -1,52
0,82

Pension ved Andel ejerpartnere

0 5 pen5ionsc|ldfr Samlet formue T’SI 04

Indkomst 0,64 -
og formue 1,19 Ansvar
og ledelse
18
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Uddannelse og
karriere

Uddannelsesleengde

Karriereveje
0,61
0,12

Forfremmelses-
hastighed

0,56
0,24

og type
-0,30
Indeksscore pr.
undertema,
Undertema Indikator DB for advokater
Uddannelseslaangde Laengst fuldferte uddannelse -0,30
og 'rype Inkluderes ikke i denne udgivelse, da det er et krav
for at blive advokat, at have taget en lang
videregdende uddannelse i jura.
Uddannnelsesaktivitet pd jura
Karriereveje Fordeling af ken p& 0,61
advokater i branchen
Startlen baseret pd forskelle i
uddannelsesvalg
Forfremmelses- Lenvaekst mellem startlgn og 0,56

hastighed

fem ar efter endt uddannelse

Diversitetsbarometer
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Uddannelse og karriere

Konklusion

Flere kvinder end maend har feerdiggjort en
jurauddannelse mellem 2018 og 2023 (53
pct. kvinder og 47 pct. maend), men flere
maend er ansat som advokater i
advokatbranchen end kvinder (39 pct.
kvinder og 61 pct. maend).

Der er kensforskel i startlenninger blandt
personer i advokatbranchen, der har en
jurauddannelse. Mandlige jurauddannedes
startlgn er fem procentpoint hgjere end
kvindelige jurauddannedes.

Ligeledes er der en kensforskel i lanvaekst
for jurauddannede i branchen. Her stiger
maends lgn 17 procentpoint mere end
kvinders i de tidlige karrieredr.

EQUALIS

I Danmark har vi et seerdeles kensopdelt
arbejdsmarked. Det geelder bade, nar vi
taler vertikal kensdiversitet, det vil sige pa
tveers af stillingshierarkier, og ndr vi taler
horisontal diversitet, pé tveers af brancher.
Denne kensopdeling kommer fil udtryk i
maends og kvinders valg af uddannelse,
karrierevalg og karriereudvikling, som alle
har en raekke konsekvenser for
arbejdsmarkedet som helhed, internt i
brancherne og for den enkelte.

I det felgende tema dykker vi ned i,
hvordan forskelle i uddannelse og karriere
ser ud for potentielle advokater i
advokatbranchen. For at blive advokat
kreever det ferst en uddannelse inden for
jura og siden en periode pad ca. tre @r som
advokatfuldmaegtig, inden det er muligt at
tage advokateksamen.

I dette tema har vi derfor seaerligt fokus pa
pipelinen af advokater, altsé personer, der
har feerdiggjort en jurauddannelse og har
beskzaeftigelse i advokatbranchen, men som
ikke ngdvendigvis er feerdige som
advokater endnu. Temaet underseger
personer, der har feerdiggjort deres jura-
uddannelse i perioden 2018-2023.
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01
Uddannelse og karriere

Uddannelseslaengde-

og type:

Kvinder er overreprasenterede blandt
personer, der i perioden 2018-2023 har
faerdiggjort jurauddannelsen

Det fremgdr, at flere kvinder end maend
har faerdiggjort en jurauddannelse
(kandidat eller bachelor) mellem 2018 og
2023. Forskellen i andelen af maend og
kvinder, der har faerdiggjort en
jurauddannelse i denne periode og er ansat
i advokatbranchen, er sdledes pd seks
procentpoint.

Figur 1

Kensfordeling blandt dem, der 100%
har feerdiggjort en bachelor
eller kandidatuddannelse i jura
i perioden 2018-2023 og og er
ansat i advokatbranchen

Procent

0%

25

Indeksscore
o

Note: Andel af maend og kvinder med anszettelse i
advokatbranchen, der har faerdiggjort en bachelor eller
kandidatuddannelse i jura i drene 2018-2023 og som er

-2,5
fyldt 20. Kilde: Danmarks Statistik 2

@® Mznd . Kvinder

53%

47%

0,30
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01
Uddannelse og karriere

Karriereveje:
Maand er overreprasenterede blandt
advokater

NAar vi ser pd tveers af alle advokater i
advokatbranchen og ikke kun pa
jurauddannede i perioden 2018-2023, er der
en overrepraesentation af maend i
branchen, der er advokater. Maend udger
61 pct. af advokater i branchen, mens
kvinder udger 39 pct.

Figur 2
Andel mandlige og kvindelige
advokater i advokatbranchen

100% . Maend

61%

Procent

0%
Advokater

25

Indeksscore
o

25

Note: Andelen af advokater i advokatbranchen, der er hhv. maend og
kvinder. Kilde: Danmarks Statistik

EQUALIS
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Uddannelse og karriere

Den gennemsnitlige startlen for
jurauddannede i advokatbranchen er
568.941 kr. om dret for maend, mens den er
542.060 kr. for kvinder. Mandlige
jurauddannedes gennemsnitlige startlen er
sdledes fem procentpoint hgjere end
kvindelige jurauddannedes.

Figur 3

Gennemsnitlig startlen for mandlige
og kvindelige jurauddannede, der er
beskeeftiget i advokatbranchen

Note: Beregnet som den gennemsnitlige startlen 1 &r efter endt
uddannelse for meend og kvinder, der har taget en

jurauddannelse, for den del af arbejdsstyrken i advokatbranchen,

der blev feerdiguddannet i 2022. Kilde: Danmarks Statistik

@® Mznd . Kvinder

600.000 568.941 549060
9
5
<

0

Cand. Jur.

25
[
3
2 0,12
5 (o] —
°
S

25
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Uddannelse og karriere

Forfremmelseshastighed:

Der er forskel pd mand og kvinders
lenvaekst i de tidlige karrierear

Lenvaeksten for advokater i de fgrste fem
ar af deres karriere pavirkes af, at jurister i
branchen overgar fra at veere
advokatfuldmaegtige til advokater omkring
tre @r efter endt uddannelse. I denne
analyse ser vi pd lgnniveauet ét og fem ar
efter endt uddannelse, og overgangen til at
blive advokat afspejles derfor i lanvaeksten
for jurauddannede.

Figur 4

Gennemsnitlig lenvaekst for maend
og kvinder i advokatbranchen
mdalt 5 ar efter endt uddannelse
(gennemsnitlig procentuel

stigning)

Note: Beregnet som den gennemsnitlige procentuelle
lonvaekst fra 1 &r effer endt uddannelse fil 5 ér efter endt
uddannelse for ansatte maend og kvinder i advokatbranchen,
der feerdiggjorde deres jurauddannelse i 2018. Kilde:
Danmarks Statistik

EQUALIS

Procent

Indeksscore

I de ferste ar af karrieren oplever mandlige
jurauddannede i advokatbranchen en
sterre gennemsnitlig lenvaekst end
kvindelige jurauddannede i branchen. Fem
ar efter endt uddannelse er maends lgn i
gennemsnit steget med 85 pct., mens
kvinder har haft en lanvaekst pd 68 pct.
Maends lgn stiger sdledes 17 procentpoint
mere end kvinders i de fgrste fem ar af
karrieren.

100%

85%

68%

0%

Cand. Jur.
25
0,56
o [
-2,5
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Arbejdsmiljo

Undertema

Udfordringer fra
fysisk arbejdsmilja

-3,04
0,35

Udfordringer fra
psysisk arbejdsmilja

-1,77

Indeksscore pr.
undertema,

Indikator DB for advokater

Udfordringer fra
fysisk arbejdsmilje

Antal arbejdsulykker -3,04

Antal erhvervssygdomme

Udfordringer fra
psykisk
arbejdsmilje

Data opgeres ikke p&
brancheniveau, og vises
derfor ikke i denne udgivelse.

Arbejdsrelateret stress

Data opgeres ikke pé
brancheniveau, og vises
derfor ikke i denne udgivelse.

Kraenkende handlinger
herunder seksuel chikane og
seksuel opmaerksomhed

Diversitetsbarometer
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Arbejdsmilje

Konklusion

Kvinder er overrepraesenterede i bade
antal anmeldte arbejdsulykker og
erhvervssygdomme i advokatbranchen. I
2023 anmeldte kvinder i branchen 25 flere
tilfeelde af arbejdsulykker og ti flere
tilfeelde af erhvervssygdomme end maend i
branchen.

Der findes ikke branche- eller jobopdelte
data pd indikatorerne for psykisk
arbejdsmiljg, og det er derfor ikke muligt at
foretage analyser blandt advokater i
advokatbranchen pd dette undertema.

Betragter vi hele det danske
arbejdsmarked, er kvinder dog
overrepraesenterede i udfordringer med
psykiske arbejdsmilje. Her er der en
kensforskel pa syv procentpoint i
anmeldelser af arbejdsrelatereret stress, og
i relation til seksuel chikane og ugnsket
seksuel opmaerksomhed anmelder kvinder
hhv. fem og seks procentpoint flere tilfselde
end maend.

Hvad indebzerer arbejdsmilje?

Arbejdsmiljg er det samlede miljg, som en
arbejdstager omgives af, mens vedkommende
udferer sit arbejde. Arbejdsmilje kan udgeres
af de fysiske og psykiske forhold, der pavirker
en arbejdstagers sundhed og trivsel pé
arbejdspladsen.

Det fysiske arbejdsmilje er det, vi kan sanse
(se, hare, lugte og meerke) i forbindelse med
udferelsen af arbejdet, hvorimod det psykiske
arbejdsmilje er et samspil mellem psykologiske
og sociale forhold pé arbejdspladsen, sGsom
det arbejde, som medarbejderne udferer,
rammerne for arbejdet og de sociale relationer
pa arbejdspladsen.

Kilde: Arbejdstilsynet

EQUALIS

Arbejdsmiljs siger noget om
arbejdsmarkedets evne til at rumme
diversitet og skabe lige gode arbejdsvilkar
formaend, kvinder og andre identiteter.
Miljget pd en arbejdsplads kan pavirke
bdade den fysiske og den mentale sundhed
hos de ansatte. Fra et
virksomhedsperspektiv kan et positivt og
inkluderende arbejdsmiljg tiltreekke og
fastholde talenter, mens et negativt eller
ekskluderende arbejdsmiljg kan afholde
underrepraesenterede grupper fra at sege
job i eller blive i en virksomhed (Folke &
Rickne, 2022).

Samtidig viser forskning, at medarbejderes
og lederes oplevelse af en virksomheds
arbejdsmilje korrelerer med for eksempel
det antal timer, der arbejdes, lenulighed og
kensskaevhed i medarbejder-og
ledelsessammensaetningen. For eksempel
viser forskning, at pd arbejdspladser, der er
mandsdominerede, og hvor lgnningerne er
hgje, rapporterer kvinder om flere tilfaelde
af sexisme. P& arbejdspladser, som er
kvindedominerede, og hvor leanningerne er
lave, rapporterer maend om flere tilfaelde af
sexisme (Folke & Rickne, 2022).

I dette afsnit ser vi neermere pd
arbejdsmiljeet i advokatbranchen med
udgangspunkt i tilgeengelige data fra
Arbejdstilsynet. Det er ikke muligt at bryde
data fra Arbejdstilsynet ned pd jobniveau,
hvorfor vi ser pad advokatbranchen som
samlet helhed.

Det er ligeledes ikke muligt at praesentere
tal pd psykisk arbejdsmilje, da datapunkter
med opdeling efter ken og branche eller
jobniveau ikke er tilgaeengelige fra
Arbejdstilsynet. I afsnittet preesenteres
derfor kun tal pd det fysiske arbejdsmilje.
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Udfordringer grundet fysisk arbejdsmilja:

Kvinder anmelder bade flere

arbejdsulykker og erhvervssygdomme

end mand

Som indikator for fysisk arbejdsmiljg maler
vi forekomsten af arbejdsskader.
Arbejdsskader inddeles i to typer:
arbejdsulykker og erhvervssygdomme. En
arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk
skade efter en pludselig haendelse, og en
erhvervssygdom er en sygdom, der er
opstdet over tid grundet arbejdet eller
arbejdsforholdene (Arbejdstilsynet).

Antallet af anmeldte arbejdsulykker viser,
at fem maend og 30 kvinder beskaeftiget i
advokatbranchen anmeldte en
arbejdsulykke i 2023. Kvinder anmeldte
sdledes 25 flere arbejdsulykker end maend,

Figur 5

Antal anmeldte arbejdsulykker
for maend og kvinder i
advokatbranchen

40

Antal

Indeksscore
o

Note: Antal af anmeldte arbejdsulykker for maend
og kvinder, der er beskeeftiget i advokatbranchen
i 2023. Kilde: Arbejdstilsynet -5

27

svarende til at kvinder stod for 86 pct. af
det samlede antal anmeldte ulykker.

Der anmeldes faerre arbejdsulykker i
advokatbranchen sammenlignet med det
generelle arbejdsmarked. I 2023 anmeldte
0,1 pct. af maend og 0,5 pct. af kvinder i
branchen en arbejdsulykke, mens de
tilsvarende tal for hele arbejdsmarkedet er
1,7 pct. og 1,5 pct. Det svarer fil, at der i
advokatbranchen anmeldes ca. 14 gange
faerre arbejdsulykker blandt maend og ca.
fre gange faerre arbejdsulykker blandt
kvinder sammenlignet med det generelle
arbejdsmarked.

. Maend . Kvinder

-357
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Figur 6

Antal anmeldte
erhvervssygdomme for
maend og kvinder i
advokatbranchen

30

Antal

Indeksscore
o

Note: Antal af anmeldte erhvervssygdomme for
meend og kvinder, der er beskeeftiget i
advokatbranchen i 2023. Kilde: Arbejdstilsynet -5

Kvinder er ligeledes overrepraesenterede i
antallet af anmeldte erhvervssygdomme.
Her anmeldte fem maend og 15 kvinder
beskaeftiget i advokatbranchen i 2023 en
erhvervssygdom. Kvinder anmeldte sdaledes
ti flere tilfeelde af erhvervssygdomme end
maend, svarende til at kvinder stod for 75
pct. af det samlede antal anmeldte
erhvervssygdomme.

Sammenlignet med det generelle
arbejdsmarked anmeldes feerre
erhvervssygdomme i advokatbranchen. I
2023 anmeldte 0,1 pct. af maend og 0,2 pct
af kvinder i branchen en erhvervssygdom,
mens de tilsvarende tal for hele
arbejdsmarkedet er 0,5 pct. og 0,6 pct. Det
svarer til, at der i advokatbranchen
anmeldes ca. fire gange faerre
erhvervssygdomme blandt maend og ca. 2,5
gange feerre blandt kvinder sammenlignet
med det generelle arbejdsmarked.

EQUALIS

. Maend

-2,50

. Kvinder
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Udfordringer grundet psykisk
arbejdsmilje:

Der er ikke data pa psykisk
arbejdsmilje pa branche- og jobniveau

Samspillet mellem psykologiske og sociale
forhold pé arbejdspladsen (det psykiske
arbejdsmiljg) kan pdavirke medarbejderens
fysiske og psykiske helbred bade positivt
og negativt.

I dette branchespecifikke
Diversitetsbarometer for advokater i
advokatbranchen indgar ikke data om det
psykiske arbejdsmilje, da centrale registre
ikke indeholder hverken branche- eller
jobniveauopdelte data pd dette tema. Det
betyder, at der ikke via registerdata kan
etableres et datagrundlag, som kan danne
udgangspunkt for at identificere og falge
eventuelle udfordringer pd omrdadet blandt
advokater i branchen.!

Diversitetsbarometeret for det fulde
arbejdsmarked indeholder almindeligvis
data pd arbejdsrelateret stress, seksuel
chikane og ugnsket seksuel
opmaerksomhed. Diversitetsbarometeret
for det fulde arbejdsmarked kan tilgdas pa
www.equalis.dk.

! Danske Advokater lavede i 2023, i samarbejde med Djef
Advokat, en undersggelse af sexisme i advokatbranchen.
Den kan findes her: hitps://bit.ly/4kcSOb7. Den kan ikke
sammenholdes med data fra Arbejdstilsynet og dermed det
generelle Diversitetsbarometer.

Diversitetsbarometer EQUALIS

N\
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Arbejdsbyrde
0,12
0,33

Fravaer grundet egen
sygdom

-0,34

-0,44

Fraveer grundet barn

-1,66
-1,52
Indeksscore pr.
. undertema,
Undertema Indikator DB for advokater
Arbejdsbyrde Antal arbejdstimer 0,12
Andel pd heltid of deltids- og
heltidsbeskaeftigede
Fraveer grundet Gennemsnitligt antal -0,34
egen sygdom fraveersperioder ved egen
sygdom for maend og
kvinder
Fravaer grundet Gennemsnitligt antal -1,66
bern fravaersperioder ved barns
sygdom for maend og
kvinder

Antal uger pa
barselsdagspenge

Diversitetsbarometer

03
Arbejdsmarkedstilknytning

Konklusion

Mandlige advokater i advokatbranchen
arbejder generelt flere timer end kvindelige
advokater i branchen. Maend arbejder
gennemsnitligt 56 timer mere pd et ar
sammenlignet med kvinder.

Samtidig er maend i hejere grad i
heltidsbeskaeftigelse. Forskellen pa andelen
af maend og kvinder i heltidsbeskaeftigelse
er fem procentpoint blandt advokater.

Der er ikke en kensforskel blandt
advokater i antal fravaersperioder, som
skyldes egen sygdom.

Ser vi pd fravaer pa grund af barns
sygdom, er der fo fravaersperioder til
forskel blandt advokater, hvor maend
registrerer fire perioder arligt, mens
kvinder registrerer seks.

Ved fraveer grundet barsel afholder
kvindelige advokater i gennemsnit 30 ugers
barsel pa barselsdagpenge, mens mandlige
advokater i gennemsnit afholder ni uger.
En kensforskel pd 21 uger.

EQUALIS

Hvor meget der arbejdes og maengden af
fraveer fra arbejdsmarkedet er to vigtige
faktorer for, hvor hgj en lgnindtaegt den
enkelte har. Faktorerne haenger ogsd ofte
sammen med, hvilken stilling i et
jobhierarki en person varetager.

For at kortlaegge ligestilling og diversitet i
relation til advokater i advokatbranchens
arbejdsmarkedstilknytning mdler vi fgrst
og fremmest pa, hvilken tilknytning fil
arbejdsmarkedet den enkelte har, antal
fimer, der arbejdes og fravaer grundet egen
sygdom. Derudover undersager vi fravaer
relateret til bern, herunder berns sygdom
og barsel.

Variablen, der her bruges til at bestemme
antal arbejdstimer, adskiller sig fra den
variabel, der benyttes i
Diversitetsbarometeret 2025. Tallene fra
hovedbarometeret er derfor ikke
sammenlignelige med tallene i denne
udgivelse. Beregningsmetoden og
afvigelsen i variabel er beskrevet i det
tekniske metodebilag.

Fraveaer pda grund af egen og barns sygdom
opgeres som antal fravaersperioder, som
maend og kvinder har registreret. Antal
fravaersperioder viser, hvor mange gange
en person har meldt fraveer fra sin
arbejdsplads hen over et ar.

Det er vigtigt at understrege, at
fraveersperioderne kan vaere af varierende
leengde. Tallene angiver ikke, hvor mange
dage hhv. maend og kvinder har haft
fraveer pé grund af egen sygdom, men
hvor mange perioder maend og kvinder har
haft fraveer.
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Arbejdsmarkedstilknytning

Arbejdsbyrde:

Mandlige advokater arbejder
flere timer end kvinder og er i
hgjere grad i
heltidsbeskaeftigelse

Mandlige advokater i advokatbranchen
arbejder i gennemsnit 1.386 timer om dref,
mens kvindelige advokater i gennemsnit
arbejder 1.330 timer. Kensforskellen pa det
drlige timetal er saledes 56 timer. Dette
drlige timeantal er fratrukket fravaer
grundet sygdom, ferie mv.

Figur 7

Gennemsnitligt arligt antal
arbejdstimer for mandlige og
kvindelige advokater i
advokatbranchen

Note: Gennemsnitligt &rligt antal arbejdstimer for mandlige
og kvindelige advokater i advokatbranchen fratrukket
fraveer grundet sygdom, ferie mv. Kilde: Danmarks Statistik

Antal timer

Indeksscore

1.600

® Mznd . Kvinder

1.386 1330

Advokater

0,10
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Blandt advokater i advokatbranchen er 95
pct. af maend og 90 pct. af kvinder i
heltidsbeskaeftigelse, hvilket svarer til en
kensforskel p& fem procentpoint. Langt de
flest advokater arbejder altsa heltid.

Figur 8

Andel af heltidsbeskaeftigede
mandlige og kvindelige advokater i
advokatbranchen (andel ud af det
samlede antal beskeeftigede i
branchen)

Note: Figuren viser andelen af advokater i
heltidsbeskeeftigelse af det samlede antal beskeeftigede
advokater i advokatbranchen for hhv. maend og kvinder. Kilde:
Danmarks Statistik

EQUALIS

Procent

Indeksscore

100%

0%

® Mznd . Kvinder

7
95% 90%

Advokater

0,13
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Arbejdsmarkedstilknytning

Fraveer grundet egen sygdom:
Mandlige og kvindelige
advokater har lige mange
fravaersperioder grundet egen
sygdom

I kor"rlaegnlngen af fraveer fra . For advokater i advokatbranchen er der
arbejdsmarkedet undersgger vi bade ingen kensforskel p& antallet af arlige
kvinders og meends fraveer, der registreres fraveersperioder grundet egen sygdom.
som fraveer pé grund af egen eller barns B&de mandlige og kvindelige advokater
sygdom, og fraveer som felge af afholdt afholder i gennemsnit fem &rlige
barselsorlov malt som antal uger pd fraveersperioder.

barselsdagpenge.

Figur 9 ® Mznd @ Kvinder

Gennemsnitligt antal

fraveersperioder ved egen sygdom 10
for maend og kvinder i 8
advokatbranchen (gennemsnit af £ 5 9
det samlede antal registreringer) a
:
I
0
Advokater
5
<
Q
g
Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede é 0 |
fravaersperioder for hhv. mandlige og kvindelige S -0,34

advokater i advokatbranchen, der har registreret fravaer
ved egen sygdom ud af det samlede antal registreringer
af fraveer ved egen sygdom. Der er forskel mellem maend
og kvinder p& decimaltal, som medferer udslag i
indeksveerdien. Der er i graferne afrundet fil neermeste
hele tal. Kilde: Danmarks Statistik
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Fraveer grundet bern:

Kvindelige advokater tager mere
fravaer ved barns sygdom og
leengere barsel pa
barselsdagpenge end mandlige
advokater

Maend registrerer arligt fire
fravaersperioder som felge af barns
sygdom, mens kvinder arligt registrerer
seks. Ligesom med tallene for fravaer

Kvindelige advokater registrerer i hgjere
grad end mandlige advokater
fravaersperioder som felge af barns

sygdom.
grundet egen sygdom, er tallene udtryk for
fravaersperioder, som kan veere af
varierende leengde.
Figur 10 . Maend . Kvinder
Gennemsnitligt antal o 6
fraveersperioder ved barns 4

sygdom for mandlige og g
kvindelige advokater i =
. o
advokatbranchen (gennemsnit af g
det samlede antal registreringer) g
0
Advokater
2,5

Indeksscore
o

Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede -0,65

fraveersperioder for hhv. mandlige og kvindelige advokater i

advokatbranchen, der har registreret fraveer ved bams

sygdom, ud af det samlede antal registreringer af fraveer ved -2,5
barns sygdom. Kilde: Danmarks Statistik
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Mandlige advokater afholder i gennemsnit
barsel pd barselsdagpenge i ni uger, mens
kvinder i gennemsnit afholder barsel i 30
uger. Kvindelige advokater i
advokatbranchen afholder saledes i
gennemsnit 21 flere ugers barselsorlov pé
barselsdagpenge end mandlige advokater i
branchen.

Det er vigtigt at bemaerke, at disse tal
alene siger noget om, hvor mange uger
hhv. maend og kvinder har modtaget
barselsdagpenge. Tallene angiver ikke den
samlede barselsleengde pr. barn, idet der
ikke tages hgjde for eventuelle overlap i
forzeldrenes barsel eller brug af andre
former for fraveer fra arbejdet, sGsom ferie
eller andre former for orlov.

. Maend . Kvinder
Figur 11
Gennemsnitligt antal uger pd b 35
. 30
barsel for feedre og medre til bern g
fedt i 2023, der er beskeaeftiget som iy
advokater i advokatbranchen 3
©
&
8 9
°0
Q
6 .
(o]
20
Advokater
5
o
Q
o]
@
$ 0
©
c
Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal uger med -
barselsdagpenge for kvindelige advokater i advokatbranchen, der
har afholdtpligtorlov, barselsorlov, foreeldreorlov og/eller gremaerket 263
orlov og for mandlige advokater i advokatbranchen, der har afholdt >
feedreorlov, foraeldreorlov og/eller gremaerket orlov. Barslen er 5

afholdt for bern fedt i 2023. Kilde: Danmarks Statistik

Diversitetsbarometer
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Ansvar
og ledelse

Undertema

Andel ejerpartnere
2,51

Indikator

Indeksscore pr.
undertema,
DB for advokater

Kgnssammensaetning
i akademia

Andel professorer

Data opgeres ikke p&
brancheniveau, og udgivelsen
viser derfor ikke data pé&
denne indikator.

Kgnssammensaetning
i den gverste
offentlige ledelse

Andel i gverste ledelse i det
offentlige

Udgivelsen underseger den
private sektor. Udgivelsen
viser derfor ikke data p&
denne indikator.

Kgnssammensaetning
i de gverste
ledelseslag i den
private sektor

Andel ejerpartnere

2,51
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Konklusion

Maend er overrepraesenterede pd
ejerpartnerniveau i advokatbranchen.
Mandlige advokater udger 75 pct. af
ejerpartnere, mens kvindelige advokater
udger 25 pct.

I advokatvirksomheder med to eller flere
ansatte udger mandlige ejerpartnere 78
pct, mens kvindelige udger 22 pct. I
enkeltmandsvirksomheder i
advokatbranchen udger mandlige
advokater 72 pct. af ejerpartnerne, mens
kvindelige advokater udger 28 pct.

I Danmark har vi en af verdens hgjeste
erhvervsfrekvenser for kvinder. Derudover
er kvinder overrepraesenterede blandt dem,
der har en lang videregdende uddannelse
som den hgjest fuldferte uddannelse.
Alligevel er kvinder underrepraesenterede,
ndr vi betragter arbejdsmarkedet vertikalt;
det vil sige, ndr vi undersgger, hvor maend
og kvinder er placeret i stillingshierarkier.

I dette afsnit preesenterer vi
kenssammensaetningen pd gverste
ledelsesniveau i advokatbranchen.

Ledelsesstrukturen i advokatvirksomheder
adskiller sig fra strukturen i andre
brancher. I private virksomheder udgeres
den gverste ledelse oftest af en
administrerende direkter samt en direktion.
I advokatvirksomheder udgeres ledelsen
typisk af en eller flere partnere, og der
skelnes mellem ejerpartnere og ikke-
ejerpartnere. Partnere varetager, ligesom
ejerpartnere, ledelsesopgaver, men har,
modsat ejerpartnere, ikke en gkonomisk

EQUALIS

andel i virksomheden. I denne analyse har
vi specifikt fokus pd ejerpartnerne - altsa
dem, der bade leder og ejer virksomheden.

Den szerlige ledelsesstruktur i
advokatbranchen betyder, at resultaterne
for gverste ledelse i den private sektor er
opgjort pd en anden mdde end i
Diversitetsbarometeret 2025.
Beregningsmetoden er forklaret pd naeste
side og uddybet i det tekniske
metodebilag.
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Ansvar og ledelse

Kegnssammensaetning i gverste
ledelseslag i advokatbranchen:
Mand er overrepraesenterede
som ejerpartnere i
advokatvirksomheder

Maend er overrepraesenterede pd
ejerpartnerniveau i advokatbranchen.
Mandlige advokater udger 75 pct. af
ejerpartnere i branchen, mens kvindelige
advokater udger 25 pct. Det svarer til en
forskel pd 50 procentpoint.

Figur 12
Andel af mandlige og kvindelige advokater pd
ejerpartnerniveau i advokatbranchen

100% . Maend
75%

Procent

25%

0% -

Advokater
2,51
2’5 -
0

-2,5

Indeksscore

. Kvinder

Note: Fordeling af mandlige og kvindelige
advokater pd ejerpartnerniveau i

EQUALIS

advokatbranchen. Kilde: Danmarks Statistik
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Ser vi kun pa fordelingen blandt
ejerpartnere i advokatvirksomheder med
mere end én ansat, udger mandlige
advokater 78 pct. af ejerpartnere og
kvinderne 22 pct. Det svarer fil en forskel
pd 56 procentpoint.

Figur 12a

Andel af mandlige og kvindelige advokater pd
ejerpartnerniveau i virksomheder i
advokatbranchen med to eller flere ansatte

® Maznd @ Kvinder I enkeltmandsvirksomheder i
advokatbranchen udger mandlige
advokater 72 pct. af ejerpartnere, mens
kvindelige advokater udger 28 pct. Det
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g giver en forskel pd 44 procentpoint.
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05

Indkomst
og formue

Disponibel indkomst S
1,04
0,54
Erhvervsindkomst
0,97
0,82
Pension ved
pensionsalder
Samlet formue
0,64 -
1,19
Indeksscore pr.
undertema,
Undertema Indikator DB for advokater
Disponibel indkomst Gennemsnitlig forskel i 1,04
disponibel indkomst
Erhvervsindkomst Gennemsnitsforskel i 0,97

erhvervsindkomst

Pension ved
pensionsalder

Inkluderes ikke i denne
udgivelse, grundet
branchespecifikke forbehold.

Pensionsformue

Samlet formue

Inkluderes ikke i denne
udgivelse, grundet
branchespecifikke forbehold.

Nettoformue
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Konklusion

Pd tveers af de to indikatorer for indkomst
tegner der sig et billede af, at der er
forskelle i hvor store indkomster, mandlige
og kvindelige advokater i
advokatbranchen har.

Overordnet er mandlige advokaters
disponible indkomst i gennemsnit 52 pct.
hgjere end kvindelige advokaters.
Betragter vi udelukkende advokater, der er
ejerpartnere, er forskellen 34 pct, mens den
blandt advokater, der ikke er ejerpartnere
er 25 pct.

Som samlet gruppe er mandlige
advokaters erhvervsindkomst i gennemsnit
48 pct. hgjere end kvindelige advokaters.
Blandt advokater, der er ejerpartnere, er
kensforskellen 36 pct., mens den blandt
advokater, der ikke er ejerpartnere, er 22
pct.

EQUALIS

Ulige lan er en generel samfundsmaessig
problematik og i seerdeleshed en
ligestillingsudfordring (Larsen et al., 2020).

Hvor vi almindeligvis inkluderer
formuevariable, hhv. pension og
nettoformue i Diversitetsbarometeret, er
det ikke muligt i Diversitetsbarometeret for
advokatbranchen. Det skyldes en raekke
seerlige forhold i advokatbranchen, som
udfordrer muligheden for at sikre et
retvisende datagrundlag. Det omfatter bl.a.
udfordringer med at bestemme, hvorledes
partnerskaber og opsparet overskud i
virksomheder indgadr i pensionsopgerelser
og formue.

For pensionsindikatoren underseger vi
almindeligvis pension for personer i
befolkningen i alderen 60-65 ar. Denne
afgraensning medferer ligeledes en
udfordring i advokatbranchen, da
populationens sterrelse i nogle opdelinger
ikke tillader afrapportering.

Indkomst er dog mere end
erhvervsindkomst, der omfatter indteegt fra
arbejde. For at sikre et validt og bredt blik
pd hvor stor forskel, der er pd hvor meget
mandlige og kvindelige advokater i
advokatbranchen i gennemsnit disponerer
over, kortleegger vi i det felgende tema
derfor bade disponibel indkomst og
erhvervsindkomst.

Forst praesenteres kensforskelle for
advokater som samlet gruppe og siden for
hhv. advokater, der er ejerpartnere og
advokater, der ikke er ejerpartnere.
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Disponibel indkomst:
Mandlige advokater og

ejerpartnere i advokatbranchen
har en sterre disponibel indkomst

end kvindelige advokater og
ejerpartnere

Disponibel indkomst udger det belgb, der
er til rddighed ftil boligudgifter, forbrug
eller opsparing, ndr skatter og renter er
betalt. Det er sdledes summen af
erhvervsindkomst, offentlige overfersler,
private pensioner, formueindkomst og
anden personlig indkomst fratrukket skat,
renter og underholdsbidrag og tillagt
eventuel lejeveerdi af egen bolig.

Figur 13

Gennemsnitlig forskel i disponibel
indkomst for mandlige og kvindelige
advokater i advokatbranchen

Note: Disponibel indkomst omfatter len, overskud af egen
virksomhed, pensioner og andre overfersler, renteindkomster og
udbytter fra veerdipapirer mv. fratrukket skatter og renteudgifter.
Hertil filllegges en beregnet lejevaerdi af egen bolig. Rapporteres for
advokater i advokatbranchen i 2023. Kilde: Danmarks Statistik

Der er forskel pd maend og kvinders
disponible indkomst for advokater i
advokatbranchen. Mandlige advokater har
i gennemsnit en darlig disponibel indkomst,
der er 52 pct. sterre end kvindelige
advokater. Det skal her bemzerkes, at tallet
inkluderer ejerpartnere og partnere, hvor
der er en stor forekomst af maend.
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Ser vi udelukkende pé advokater, der ikke
er ejerpartnere, har maend i gennemsnit en
disponibel indkomst, der er 25 pct. sterre
end kvindelige advokater, der ikke er
ejerpartnere.

Figur 13a

Gennemsnitlig forskel i disponibel
indkomst for mandlige og
kvindelige advokater i
advokatbranchen opdelt efter,
om de er ejerpartnere

Note: Disponibel indkomst omfatter lgn, overskud af egen
virksomhed, pensioner og andre overfersler,
renteindkomster og udbytter fra veerdipapirer mv.
fratrukket skatter og renteudgifter. Hertil filleegges en
beregnet lejeveerdi af egen bolig. Rapporteres for
advokater i advokatbranchen der hhv. ikke er ejerpartnere
eller er ejerpartnere i 2023. Kilde: Danmarks Statistik

Procentvis forskel p& maend og kvinder

Blandt advokater, der er ejerpartnere, har
mandlige advokater en disponibel
indkomst, der er 34 pct. stgrre end
kvindelige ejerpartnere.

. Maend
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Erhvervsindkomst:
Mandlige advokater og

ejerpartnere i advokatbranchen
har en storre erhvervsindkomst

end kvindelige advokater og

ejerpartnere

Erhvervsindkomst omfatter lan, overskud
af egen virksomhed og honorarer for
konsulentarbejde og er et udtryk for, hvad
den enkelte far for at arbejde, hvorimod
disponibel indkomst i hgjere grad er et mal
for den enkeltes forbrugsmuligheder.

Figur 14

Gennemsnitlig forskel i
erhvervsindkomst for mandlige og
kvindelige advokater i
advokatbranchen

Note: Erhvervsindkomsten bestér af de tre komponenter: lan,
overskud af selvsteendig virksomhed og
arbejdsmarkedsbidragspligtige honorarer. Rapporteres for
advokater i advokatbranchen i 2023. Kilde: Danmarks Statistik

Gennemsnitligt er erhvervsindkomsten for
mandlige advokater i advokatbranchen 48
pct. hejere end kvindelige advokaters. Det
skal her bemezerkes, at tallet inkluderer
ejerpartnere og partnere, hvor der er en
stor forekomst af maend.
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Blandt advokater, der ikke er ejerpartnere,
har mandlige advokater i gennemsnit en
erhvervsindkomst, der er 22 pct. sterre end
kvindelige advokater.

Figur 14a

Gennemsnitlig forskel i
erhvervsindkomst for mandlige og
kvindelige advokater i
advokatbranchen opdelt efter, om
de er ejerpartnere

Note: Erhvervsindkomsten bestér af de tre komponenter: lan,
overskud af selvsteendig virksomhed og
arbejdsmarkedsbidragspligtige honorarer. Rapporteres for
advokater i advokatbranchen der hhv. ikke er ejerpartnere eller
er ejerpartnere i 2023. Kilde: Danmarks Stafistik

AN

Procentvis forskel pd maend og kvinder

Ser vi udelukkende pd ejerpartnere har
mandlige advokater i denne gruppe i
gennemsnit en erhvervsindkomst, der er 36
pct. sterre end kvindelige advokater, der er
ejerpartnere.
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