EQUALIS
Analyse

Hvordan oplever ledere, at diversitet og inklusion prioriteres i de
danske virksomheder?

Analysen undersgger vi to hovedtemaer relateret til unge, diversitet og inklusion pd&
arbejdsmarkedet af i dag; navnlig lederes oplevelser af 1) hvordan virksomheder prioriterer
diversitet og inklusion p& arbejdspladsen og 2) forventninger til arbejdspladsen, herunder
nuancer i ledernes oplevelser efter kgn og region.

Der er forskellige oplevelser blandt
mandlige og kvindelige ledere af, i
hvilket omfang diversitet og inklusion
prioriteres i virksomhedens
forretningsomrdder.

e 54 pct. af kvindelige ledere oplever, at
opmeerksomhed pd diversitet og inklusion er
centralt i forretningsstrategien, mens det blandt
mandlige ledere samlet er 44 pct.

66 pct. af kvindelige ledere, oplever, at diversitet
og inklusion cenftralt i virksomhedens interne
kultur, mens det samme ger sig geeldende for
54 pct. af mandlige ledere.

54 pct. af kvindelige ledere angiver, at de
oplever, at diversitet og inklusion indg@r i
virksomhedens branding og eksterne
kommunikation, mens samme oplevelse deles
af samlet 39 pct. af mandlige ledere.

Der er st@rre opmaerksomhed pd
diversitet og inklusion blandt
virksomheder i region Hovedstaden
end i gvrige regioner.

e 55 pct. af ledere i virksomheder i Hovedstaden
oplever, at der er fokus pd diversitet og
inklusion i virksomhedens forretningsstrategi,
mens det samme geelder for hhv. 38 pct. og 45
pct. i Nordjylland og Syddanmark.

64 pct. af ledere fra Hovedstaden oplever i
hgjere grad end ledere i @vrige regioner, at
inklusion og diversitet er et centfralt element |
virksomhedens interne kultur. Forskellen pé
Hovedstaden og @vrige regioner er mellem fem
og ti procentpoint.

53 pct. af ledere i Hovedstaden oplever, at der
er en opmeerksomhed pd diversitet og inklusion
i virksomhedens branding og kommunikation,
mens tfallet for gvrige regioner er mellem ti og
18 procentpoint lavere.




