EQUALIS

Vidensoverblik:
Forskel i maend og kvinders
pensionsopsparinger




EQUALIS

Indhold

1. Indledning.. 3
IMETOE ... 4

2. Arsager til kensforskelle i pensionsopsparinger ..... 5
Kvinder arbejder gennemsnitligt feerre timer og til en lavere lzn end meend.............. 5
Kvinder har flere og leengere fraveersperioder fra arbejdsmarkedet ..., 5
Kvinders pensionsopsparinger er investeret ved et lavere risikoniveau, og kvinder
fér lavere afkast af deres PenSioNSOPSPANNGET ... 6

3. Hvilke konsekvenser har kgnsforskelle i pensionsopsparinger?...........eens. 8
Kvinder har faerre gkonomiske midler i pensionsalderen..........ccensennnen. 8
Kvinder er gkonomisk ddrligere stillet ved SKilSMISSE ..o 8
Kvinder er gkonomisk ddrligere stillet ved tab af aegtefaelle ..., Q9

4. KONKIUSION wcceurrnrreninninssensensessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssses 11

5. LT @IATUIISTO et cississssssssssssssessssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssanes 13

2 ud af 14



EQUALIS

1. Indledning

Pensionsformue er over halvdelen af voksne danskeres starste gkonomiske aktiv. Det
geelder for 60 pct. af danskere, at deres pensionsformue er stgrre end deres
neftoformue! (F&P, 2025). Sterrelsen pd pensionsformue har dermed betydning for
danskeres levestandard, ndr de treeder ud af arbejdsmarkedet.

I Danmark er maends pensionsopsparinger i gennemsnit 29 pct. sterre end kvinders.
Det svarer fil, af meend i gennemsnit har cirka en halv million kroner mere |
pensionsopsparing end kvinder, nér de ndr pensionsalderen. Denne forskel har ikke
aendret sig i lgbet af de seneste tre &r (EQUALIS, 2025).

I dette vidensoverblik dykker vi ned kensforskelle mellem meend og kvinders
pensionsopsparinger med udgangspunkt i den eksisterende forskning og viden.
Indledningsvist afsgger vi hvilke &rsager, der ifglge forskningen leegger bag forskelle
i kvinders og meends pensionsopsparinger. Herefter undersgges, hvilke konsekvenser
forskellen i pensionsopsparing har for maend og kvinders liv og gkonomi.

Det danske pensionssystem

Det danske pensionssystem er bygget op af fre elementer, og en
pensionsopsparing kan dermed veere sammensat pd flere forskellige méder.

Arbejdsmarkedspension er en pensionsopsparing, der er direkte knyttet fil
anseeftelser gennem arbejdslivet. 66 pct. af danskere mellem 18 og 66 &r
indbetaler til en arbejdsmarkedspension (Pension for alle, 2025), og
arbejdsmarkedspensioner udger samtidig en veesentlig del af danskernes
samlede pensionsopsparing: 58 pct. af lsnmodtagernes opsparing gdr til denne
type pension (ROCKWOOL fonden, 2024a). Hvor meget, den enkelte indbetaler
fil sin  arbejdsmarkedspension, afhaenger af  anseettelsesvilkér  og
overenskomstdaekning og kan variere alt efter, om den enkelte arbejder i den
offentlige eller private sektor.

Private pensionsopsparinger er pensionsopsparinger, individer selv opretter og
indbetaler til. 16 pct. af danskerne indbetaler til en privat pensionsopsparing
(Pension for alle, 2025). 26 pct. af danske lgnmodtageres pensionsopsparing gér
ind pd private pensionsopsparinger (ROCKWOOL fonden, 2024a).

Lovbaserede pensioner er en pensionsopsparing, der udbetales aof det
offentlige. Ved pensionsalderen, som i 2025 er 67 &r, indfreeder reften fil
folkepension, som bestdr af et grundtillzeg og et indkomst- og formueafhaengigt
filleeg. Derudover er det muligt af modtage fertidspension, seniorpension og

! Nettoformue udggres af opsparing frafrukket geeld samt frivaerdi i bolig.
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tidlig pension, hvis seerlige krav er opfyldt. Udbetalingens stgrrelse afhsenger af
eventuelle indteegter ved siden af (borger.dk (a), 2025). De lovbaserede pensioner

er i udgangspunktet ens for alle og gradueres efter, hvor meget der udbetales af
arbejdsmarkeds- og private pensioner ved siden af. Lovbaserede pensioner har
derfor en vis udlignende effekt mellem kgnnene (Fallesen og @stdal, 2024).

Denne udgivelse tager udgangspunkt i arbejdsmarkedspensioner og private
pensioner, da det er disse to pensionsformer, der er knyttet til den enkeltes indkomst
i lgbet af arbejdslivet og dermed skaber kgnsforskelle.

Metode

Den metodiske tilgang til vidensoverblikket beskrives i det felgende. Indledningsvist
blev der foretaget brede sggninger i databaser og sggemaskiner.

Kriterierne for sggningen har veeret:

- Geografi: Litteratur fra Danmark og nordiske/sammenlignelige lande
- Arstal: Effer 2015

I segningen har fglgende undersggelsesspargsmdl veeret guidende:

1. Hvilke drsager findes til kansforskelle i pensionsopsparinger?
2. Hvilke konsekvenser har forskelle i pensionsopsparinger?

Litteratur blev herefter vurderet ud fra en relevansvurdering baseret pé overfgrbarhed
og sammenlignelighed med udgangspunkt i sammenlignelige politiske og
velfeerdssystemer. Efter en ngjere gennemgang og gennemlaesning er 20 studier og
undersggelser inkluderet i vidensoverblikket. Det samlede vidensgrundlag bestdr bé&de
af peer reviewed forskning og undersggelser udarbejdet ved danske
vidensinstitutioner og pensionsselskaber.
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2. Arsager til kensforskelle i pensionsopsparinger

Forskning og undersggelser p& omrddet peger pd flere forklaringer p& forskellene
mellem meaend og kvinders pensionsopsparinger. Disse kan overordnet inddeles i tre
temaer: kvinder arbejder gennemsnitligt feerre timer og fil en lavere lgn end meend,
kvinder har flere og leengere fraveersperioder fra arbejdsmarkedet, og kvinders
pensionsopsparinger er investeret ved lavere risikoniveau, og kvinder f&r lavere afkast
af deres pensionsopsparinger.

Kvinder arbejder gennemsnitligt faerre timer og til en lavere lan end maend

Selvom maends pensionsopsparing i gennemsnit er 29 pct. sterre end kvinders,
indbetaler kvinder i alle aldersgrupper gennemsnitligt en hgjere procentdel af deres
lzn 1il pensionsopsparing (F&P, 2024a). En del af forskellen i pensionsopsparinger
skyldes altsd, at kvinders hgjere procentuelle indbetalinger udger et mindre belgb and
maends. Dette skal forstds i relation fil, at kvinder gennemsnitligt har lavere
indkomster end meaend. P& tveers af arbejdsmarkedet er kvinders erhvervsindkomst i
gennemsnit 39 pct. lavere end maends (Teenketanken EQUALIS, 2025).

Forskellen i maend og kvinders indkomster skyldes flere forhold: Kvinder arbejder
gennemsnitligt faerre fimer om ugen end maend og er oftere ansat i brancher og
stillinger, hvor Ignniveauet er lavere (Teenketanken EQUALIS, 2025). Familieudvidelse
spiller ogsé en vigtig rolle. Forskning viser, at kvinders arbejdsmarkedsindkomst falder
med ca. 20 pct., efter de har féet bern, og at defte fald er vedholdende pd lang sigt.
Familiestiftelse pdvirker blandt andet kvinders arbejdsmarkedsdelfagelse, antal
arbejdstimer, lgn samt i hvilke sektorer og for hvilke arbejdsgivere, de veelger at
arbejde. Detfte er de underliggende mekanismer, der forklarer faldet i
arbejdsmarkedsindkomst (Kleven et al., 2019; Tiedemann & Fernstrom, 2025).

Samftidig viser forskning, af der er en uforklaret Ignforskel pd& 7 pct. mellem maend og
kvinder i sammenlignelige jobs p& det danske arbejdsmarked (Penner et al., 2023).
Disse forhold betyder, at selv hvis maend og kvinder i sammenlignelige jobs indbetaler
samme andel af deres Ign til pensionsopsparingen, ville det indbetalte belgb vaere
lavere for kvinder end for maend.

Kvinder har flere og leengere fravaersperioder fra arbejdsmarkedet

Udover at kvinder i deres tid p& arbejdsmarkedet har lavere indkomster og dermed
indbetaler mindre til deres pensionsopsparing, har kvinder ogsé leengere perioder
med fraveer fra arbejdsmarkedet, blandt andet i forbindelse med familiestiftelse.

Kvinder gdr leengere tid pd barsel og er gennemsnitligt pd barselsdagpenge i 35 uger,
mens maend gennemsnitligt er p& barselsdagpenge i 9 uger (Teenketanken EQUALIS,
2025). Dette tal er alene udtryk for fraveer fra arbejdspladsen, hvor medarbejderen
modtager barselsdagpenge. Tallet siger ikke noget om, hvor meget der indbetales til
pension i perioden.
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Er medarbejderen pd barsel med fuld lgn, vil der automatisk blive indbetalt pension
af lennen. F&r medarbejderen ikke fuld lgn under barsel (eller far fuld lgn i nogle
perioder af barslen), vil pensionsindbetalingen afhaenge of det specifikke
anseettelsesforhold (borger.dk (a), 2025). Medarbejderes mulighed for Ign under barsel
kan afhaenge af refusionsgraden fra den barselsfond, som deres virksomhed betaler
fil, samt den individuelle virksomheds barselsvilkdr. P& tveers af barselsfonde er der
varierende krav og reftigheder, herunder anciennitetskrav fil medarbejderen,
deekningsgrad af medarbejderens Ign, som virksomheden kan f& refusion for, og
(mangel pd) deekning af arbejdsgiverens pensionsbidrag. Alle danske virksomheder
skal indbetale bidrag til en barselsfond for samtlige medarbejdere (Dansk Industri,
2025).

Modtager medarbejderen ikke lzn under barsel, men udelukkende barselsdagpenge,
vil der ikke blive indbetalt til medarbejderens arbejdsmarkedspension.

Betydningen af familieforagelse pd pensionsulighed @ges med antallet af bern, den
enkelte har. Forskning viser, at jo flere barn en familie har, jo starre er uligheden mellem
maend og kvinders pension. Kvinder mellem 40-59 &r uden bgrn har 7 pct. lavere
pensionsformue end maend uden bern. Samtidig har madre med to bgrn 23 pct. lavere
pensionsformue end faedre med to barn. Pensionsformuen er 38 pct. lavere for madre
end faedre blandt foreeldre med fire eller flere bgrn (ROCKWOOL Fonden, 2024a).

Kvinders pensionsopsparinger er investeret ved et lavere risikoniveau, og
kvinder far lavere afkast af deres pensionsopsparinger

En fredje drsag fil kensforskellene omhandler, hvordan pensionsopsparingen
investeres. Forskning peger pd, at kvinder i hgjere grad end meend veelger mere
konservative investeringsstrategier fil deres pensionsopsparing, hvilket pd sigt kan
resultere i et lavere afkast (Larsen, Nielsson & Rangvid, 2022). Her er det dog vigtigt
at have for gje, at selvom en hgjere risikoprofil for investering af pensionsopsparing
giver mulighed for at f& hgjere afkast, indebeerer det samtidig sterre risiko for fab. En
hgjere risikoprofil leder dermed ikke ngdvendigvis til en hgjere pensionsopsparing.

Tal fra danske pensionsselskaber peger pd, at kvinders pensionsopsparinger er
investeret mindre risikofyldt end maends. Blandt Vellivs kunder er andelen af kvinder,
der har en hgj risikostrategi p& deres pensionsopsparing, cirka halvt s& stor som
andelen af maend (Velliv, 2025). En analyse fra Sydbank viser, at blandt deres kunder
falder andelen af kvinder i de forskellige risikogrupper, som risikoniveauet stiger. Mens
den konservative (laveste) risikogruppe udgeres af 58 pct. kvinder, udgeres den
aggressive (hgjeste) risikogruppe af 34 pct. kvinder (Sydbank, 2024).

P& tveers af brancher og karakteristika sésom alder og erhvervserfaring er der forskel
pd, hvor stor en andel af kvinders (47 pct.) og maends (72 pct.) pensionsopsparing,
der er investeret i markedsrenteprodukter (Danmarks Nationalbank, 2021). Disse
produkter er mere volatile, fordi de afhaenger af udsving pd de finansielle markeder,
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hvilket b&de indebeerer en sterre sandsynlighed for hgjere afkast og sterre risiko for
tab (Danmarks Nationalbank, 2021). Det kan dermed afspejle en hgjere risikoprofil.

Forskelle i meends og kvinders investeringsstrategier for deres pensionsopsparinger
skyldes ikke kun individuelle valg. En del af forklaringen pd& kensforskellen er det
kensopdelte arbejdsmarkedet, forstdet som at meend og kvinder p& det danske
arbejdsmarked har en tendens til at arbejde i forskellige brancher. Da overenskomster
0g pensionsselskaber ofte er tilknyttet bestemte typer brancher, kan der vaere forskelle
i valgmuligheder for investering af pensionsopsparing (Danmarks Nationalbank,
2021). F.eks. arbejder en stor del af kvinder i den offentlige sektor, hvor det er
overenskomstbestemt, at pensionsopsparinger skal placeres i mindre risikofyldte
investeringsprofiler (Fallesen & @stdal, 2024).

Der er dog tegn pd, at kvinder i stigende grad veelger en hgjere risikograd for deres
pensionsopsparing. Hos PFA er andelen af kvinder, der har valgt en hgj risikoprofil
steget fra 6,2 pct. i 2022 til 10,2 pct. i 2024 (PFA, 2025). En analyse fra Sampension
viser ligeledes, at deres kvindelige kunder i sftigende grad justerer pd& deres
investeringsprofiler, og at 95 pct. af disse justeringer er til en hgjere risikoprofil
(Sampension, 2025).
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3. Hvilke konsekvenser har kensforskelle i
pensionsopsparinger?

Den filgeengelige viden pd omrddet afdaekker en reekke konsekvenser ved den
kgnnede forskel i pensionsopsparing. I denne udgivelse fremhaever vi fre
konsekvenser: kvinder har faerre gkonomiske midler i pensionsalderen, kvinder er
gkonomisk ddrligere stillet ved skilsmisse, og kvinder er gkonomisk dérligere stillet ved
tab af eegtefeelle.

Kvinder har faerre gkonomiske midler i pensionsalderen

Pensionsopsparing udger det starste gkonomiske aktiv for langt de fleste danskere
(F&P, 2025) og er dermed en afgerende faktor for gkonomisk tryghed i
pensionsalderen. De kgnsforskelle, der ses i pensionsopsparingens stgrrelse, har
derfor ogs& konkrefe konsekvenser. Nd&r kvinder i gennemsnit har lavere
pensionsopsparinger end maend, betyder def, at de ofte gér ind i
pensionisttilvaerelsen med feerre gkonomiske midler.

En analyse fra ROCKWOOL Fonden viser, at pensionerede kvinders disponible
indkomst gennemsnitligt er ca. 15 pct. lavere end maends (ROCKWOOL Fonden,
2024b). Dette daekker over en stor forskel mellem enlige kvinder og kvinder i
parforhold. Mens enlige kvinders disponible indkomst er under 10 pct. lavere end
enlige maends, har kvinder i parforhold en disponibel indkomst, der er ca. 25 pct. lavere
end maend i parforhold (ROCKWOOL Fonden, 2024b).

Samtidig lever kvinder gennemsnitligt leengere end maend. En midaldrende dansk
kvinde forventes i gennemsnit af leve 3,5 &r leengere end en midaldrende dansk mand
(Vaupel et al., 2022). Kvinder treekker sig samtidig tilbage fra arbejdsmarkedet ca. 1,5
&r fidligere end maend. Dette medvirker fil, af kvinders mindre pensionsformue i
gennemsnit skal straekke sig over flere &r end maends (F&P, 2024Db).

Kombinationen af mindre pensionsopsparinger og leengere levealder har
konsekvenser for kvinders mulighed for at opretholde den levestandard, de havde fer
pensionsalderen. Samtidig kan det have konsekvenser for deres mulighed for at
tilkebe supplerende sundhedsydelser og sldrepleje, som ikke fuldt ud daekkes af det
offentlige (Fallesen og @stdal, 2024). Dette er seerligt relevant, idet kvinder generelt
lever med flere gener og en hgjere grad af funkfionsnedsesettelse end maend i
alderdommen (sundhed.dk, 2023).

Kvinder er gkonomisk darligere stillet ved skilsmisse

Det har samtidig starre gkonomiske konsekvenser for kvinder end maend at blive skilt
fra deres partner. I 2024 blev 41 pct. af gifte par i Danmark skilt (Statistikbanken,
2025).
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I 2007 vedtog Folketinget eegtefeellepensionsreformen. Denne reform har medfert, at
der ikke leengere sondres mellem type af pensionsopsparing ved bodeling i
forbindelse med en skilsmisse. For reformen tréddte i kraft, var fypen af
pensionsopsparing afgegrende for, om en pension skulle deles ved separation,
skilsmisse og dad. A£gtefeeller skulle som udgangspunkt dele pensioner, der ikke var
mentet pd livsvarig forsergelse - dvs. kapital- og ratepension. Derimod blev
overenskomstfastsat pension og livrentepension holdt ude af bodelingen (Barme- og
Socialministeriet, 2019).

Med reformen i 2007 kan en part nu undtage hele sin pensionsopsparing af
bodelingen, hvis den afspejler en “rimelig pension” baseret pd& uddannelse, job og
lznningsforlgb - uanset hvilken type opsparing, der er tale om. Det vil sige, atf
pensionsformuer ikke indgdr som en del af formuefaellesskabet i segteskaber pd lige
fod med f.eks. boligformue (Barne- og Socialministeriet, 2019). Det har gkonomiske
konsekvenser for kvinder, idet kvinders pensionsformue gennemsnitligt er lavere end
maends, og at pensionsformuen offe udger individers sterste aktiv. En del of
&rsagerne til kvinders lavere pensionsopsparing er dog nefop familierelaterede.
Madre er gennemsnitligt leengere pd& barsel end faedre, gér oftere pd deltid efter de
fér bern end feedre og skifter i hgjere grad job til lavere lgnnede brancher og
arbejdspladser med bedre familierelaterede vilkér, end faedre ger.

Som lovgivningen er i dag, er der mulighed for kompensation ved skilsmisse il den
part, der har en lavere pensionsopsparing, men hvis parten med den stgrste pension
har en "rimelig pension”, eller hvis forskellen mellem de to parters pensioner ikke er
meget stor, vil der som udgangspunkt ikke gives kompensation (Bgrne- og
Socialministeriet, 2019).

Kvinder er gkonomisk darligere stillet ved tab af segtefaelle

P& trods af forskellen mellem mezend og kvinders disponible indkomst, nér de indgdr i
parforhold, har kvinder starre gkonomisk fordel af at veere i et parforhold, end maend
har. Der er sdkaldte ’stordriftsfordele’ ved at leve flere sammen, f.eks. er husleje og
mad ofte billigere per person i et (samboende) par sammenlignet med en enlig. Hvis
der tages hgjde for ’stordriftsfordelene’ ved at leve i parforhold, og der ses pd&
parrenes samlede disponible indkomst, svarer det ftil atf maends (aekvivalerede)
disponible indkomst er cirka 40.000 kr. hgjere i parforhold end som enlige, mens
kvinders er 100.000 kr. hgjere. Selvom kvinders egen disponible indkomst er mindre,
ndér de indgdr i et parforhold, er deres forbrugsmuligheder starre pd grund af parrets
samlede disponible indkomst og ’stordriftsfordele’ (ROCKWOOL Fonden, 2024b).

Det har dermed starre gkonomiske konsekvenser for kvinder at miste deres partner,
end det har for maend. Forskellen p& disponibel indkomst mellem kvinder og maend i
parforhold udgeres i overvejende grad af en forskel i opsparet pension og
kapitalindkomst mv. (ROCKWOOL Fonden, 2024b). Pension overdrages ikke p&
samme md&de som gvrig formue ftil enker, og for de fleste typer pensioner geelder det,
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at enker kan f& adgang til ingen eller en del af pengene (borger.dk(b), 2025). Tab af
aegtefaelle stiller dermed kvinder gkonomisk ddrligere end maend.

Samfidig er det mere sandsynligt, at kvinder mister deres partner, nér de
gennemsnitligt lever laengere. Lige under halvdelen af kvindelige pensionister er enlige,
nér de nér 75 &r, og ved 85-rs alderen er det naesten 80 pct. Dette medvirker fil, at
der er stgrre risiko for, at kvinder, som oftere er enlige, havner under
fattigdomsgreensen (ROCKWOOL Fonden, 2024b). Selvom offentlige pensioner tager
hgjde for civilstatus og manglende ’stordriftsfordele’ for enlige pensionister, lever
enlige i hgjere grad under fattigdomsgraensen og i risiko for at havne under
fattigdomsgreensen (ROCKWOOL Fonden, 2024b).
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4. Konklusion

Dette vidensoverblik undersgger, hvorfor og hvilken betydning det har, at mesends
pensionsopsparing gennemsnitligt er 29 pct. starre end kvinders. Ud fra den
tilgeengelige forskning og viden pd omrddet finder vi fre overordnede drsager fil denne
forskel:

1. Kvinder arbejder gennemsnitligt feerre timer og til en lavere lgn end
maend.
P& tveers af arbejdsmarkedet er kvinders erhvervsindkomst 39 pct. lavere end
maends. Dette skyldes ftil dels, at kvinder gennemsnitligt arbejder faerre timer
end meend og oftere er ansat i brancher og stillinger med lavere Ignniveau.
Desuden gdr en storre del af kvinder pd deltid efter at have féet barn. Der er
yderligere en uforklarlig Ilgnforskel p& 7 pct. mellem meend og kvinder i
sammenlignelige jobs. Kensforskelle i indtjening seefter sig ogsd i
pensionsopsparing.

2. Kvinder har flere og laengere fraveersperioder fra arbejdsmarkedet.
Kvinder har leengere perioder med fraveer fra arbejdsmarkedet, blandt andet i
forbindelse  med familiestiftelse. Det afhaenger aof de konkrete
ansaettelsesforhold, hvorvidt arbejdsgiveren fortseetter med at indbetale il
medarbejderens pension under barselsperioden. Samtidig @ges uligheden
mellem maend og kvinders pension, jo flere barn de har. Dette kan skyldes, at
medre oftere veelger arbejdspladser med bedre vilkér og lavere Ian (f.eks. den
offentlige sektor) eller gér p& deltid, nér de f&r barmn.

3. Kvinders pensionsopsparinger er investeret mindre risikofyldt, og kvinder
far lavere afkast.
Kvinders pensionsopsparing er generelt investeret ved et lavere risikoniveau
end maends. Detfte kan - afhaengigt af markedsudsving - lede til, at maend fér
hejere afkast pd deres pensionsopsparing, og at deres pensionsopsparing
dermed vokser mere over tid. Defte skyldes fil dels, at maend og kvinder
generelt er ansat i forskellige brancher, hvor muligheden for at filpasse
investeringsstrategien for pension er forskellig. Der er samtidig tegn pd, at
kvinder er mindre risikovillige end maend, ndr de skal veelge deres
investeringsprofil.
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At kvinder gennemsnitligt har en mindre pensionsopsparing end maend betyder, at
maend og kvinder generelt set pdvirkes forskelligt af bestemte livsbegivenheder.
Denne udgivelse finder, at der seerligt er tre livsbegivenheder, der rammer kvinder
hérdere gkonomisk end maend pd& grund af forskellen i pensionsopsparing:

1

Kvinder har faerre gkonomiske midler i pensionsalderen.

Pensionerede kvinders disponible indkomst er gennemsnitligt ca. 15 pct. lavere
end meends. Samftidig lever kvinder gennemsnitligt leengere. Denne
kombination har konsekvenser for kvinders mulighed for at opretholde deres
levestandard og deres mulighed for at tilkgbe sundhedsydelser og eeldrepleje,
som ikke fuldt ud daekkes af det offentlige.

Kvinder er darligere gkonomisk stillet ved skilsmisse.

For eegtefeellereformen i 2007 skulle eegtefeeller som udgangspunkt dele
pensioner, der ikke var mentet pd livsvarig forsergelse. Med reformen kan
pensionsopsparing helt undtages fra bodeling, hvis den afspejler en "rimelig
pension” baseret pd uddannelse, job og lenningsforlgb. Det har gkonomiske
konsekvenser for kvinder, idet pensionsformue ofte udger individers stgrste
gkonomiske akftiv.

Kvinder er gkonomisk dadrligere stillet ved tab af aegtefzelle.

Kvinders egen disponible indkomst er mindre, nér de er i et parforhold, men
deres forbrugsmuligheder er sterre pd grund af parrets samlede disponible
indkomst og ’'stordriftsfordele’. Den kznnede forskel i disponibel indkomst i
parforhold udgeres hovedsageligt af opsparet pension og kapitalindkomst
mv. For de fleste typer pension kan enker og enkemzend f& adgang til ingen
eller en del af deres afdgde aegtefaelles pension. Nér maend gennemsnitligt har
sterre pensionsopsparing end kvinder, har det dermed starre gkonomiske
konsekvenser for kvinder at miste deres partner, end det har for maend.
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