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Forord

Bringer unge ligestillingen
med sig?

“Ligestilling p& arbejdsmarkedet lzser

sig selv med den nye generations mere
dbne syn pd kan og mindre stereotype
kansroller.”

“Forskellen mellem maends og kvinders
syn pd ligestilling vokser. Polariserin-
gen er sterst blandt de unge.”

To udsagn, der har floreret i forskellige
variationer i den offentlige debat de
seneste @r.

Men hvordan ser de overordnede
megnstre for unges karrierer egentlig
ud? Hvilke kensforskelle er der pd
det arbejdsmarked, unge mellem 20
0g 30 ar treeder ind pd i disse ar? Og
hvordan adskiller unge sig fra andre
aldersgrupper pd arbejdsmarkedet?

Der findes mange analyser af spe-
cifikke aspekter af unges arbejdsliv.
Men vi har hidtil manglet overblik over
unge pd tveers af arbejdsmarkedet og
de strukturelle forskelle, der pd&virker
deres karriereudvikling, fastholdelse
og trivsel. Det overblik vil vi med dette
tilleg til Diversitetsbarometeret 2025
forsgge atf tage ferste skridt til at
skabe.

Med afsaet i den tilgeengelige register-
data og litteratur kortleegger vi, hvor-
dan 20-30-drige fordeler sig pd uddan-
nelsesleengder, brancher og startlen,
samt hvordan de oplever det fysiske
arbejdsmiljg, fraveer fra arbejdsmarke-
det og disponibel indkomst.

Ved at kombinere kvantitative data
og eksisterende viden kan vi ikke blot
identificere udfordringer, men ogsd

skabe et grundlag for konkrete ind-
satser, der kan styrke 20-30-driges
muligheder pé& arbejdsmarkedet.

Et bidrag til at nuancere debatten
Ingen ved, om unge, der traeder ind

pd arbejdsmarkedet i disse d@r, kom-
mer til at lefte en positiv og blivende
forandring for ligestillingen. Tillzegget
her viser en raekke tvetydige tendenser.
P& den ene side er unge pd arbejds-
markedet lige s& kensopdelte, som
aeldre aldersgrupper er, ndr det geelder
uddannelses- og branchevalg. P& den
anden side er kgnsforskellene mindre
blandt unge end blandt aeldre, f.eks.
ndr det geelder lanforskelle, og hvem
der har hvilke ledelsesstillinger.

Det helt store spgrgsmdl er, om de
mindskede kgnsforskelle er en blivende
tendens, eller om kgnsuligheden vokser
over tid. Det kan ftilleeggets data des-
veerre ikke give entydige svar pad.

Vi hdber dog, at analysen bidrager il
en mere nuanceret debat om unge og
generationer pd arbejdsmarkedet, og
at analysen bruges som et vigtigt red-
skab for b&de virksomheder og sam-
fund i arbejdet med at sikre, at unge
frives, fastholdes og udvikler sig bedst
muligt i arbejdslivet.

God leeselyst!
Venlig hilsen
Gine Maltha Kampmann

Administrerende direkter,
Teenketanken EQUALIS
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Om dette tillaeg til

Diversitetsbarometeret

Diversitetsbarometeret er et mdle- og monitorerings-
veerktej, der afdaekker kansligestilling og -diversitet pa
hele det danske arbejdsmarked

I &r udgiver Teenketanken EQUALIS et
tilleg til Diversitetsbarometeret, der
kortleegger arbejdsmarkedets sammen-
saetning med blik pd unge (mellem 20
og 30 ar), andre aldersgrupper og ken.

Tilleegget tager udgangspunkt i de
samme temaer, undertemaer og indika-
torer, som Diversitetsbarometeret 2025.
Diversitetsbarometeret beror pd data-

kilder fra Danmarks Statistik, Nationalt
Forskningscenter for Arbejdsmiljg og
Danske Universiteter.

Nedenstdende skema viser hvilke te-
maer, undertemaer og indikatorer fra
Diversitetsbarometeret, der indeholdes
i tilleegget.

Tema Undertema Indikator
o1 Uddannelsesleengde Leengst fuldferte
og type uddannelse

Uddannelse
og karriere

Uddannelsesaktivitet pd
STEM+

Karriereveje

Fordeling af ken pd
brancher

Startlgn baseret pd forskelle i
uddannelsesvalg

Forfremmelses-
hastighed

Lenveekst mellem startlen og
fem d&r efter endt uddannelse
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Tema

Undertema

Indikator

02

Arbejdsmilje

=

Udfordringer fra
fysisk arbejdsmilje

Antal arbejdsulykker

Antal erhvervssygdomme

Udfordringer fra
psykisk arbejdsmilj@

Arbejdsrelateret stress

Data opgeres ikke pd aldersgrupper,
og derfor viser ftilleegget ikke data
pd dette undertema

Kraenkende handlinger
herunder seksuel chikane og
seksuel opmaerksomhed

Data opgeres ikke pd aldersgrupper,
og derfor viser tillaegget ikke data
pd dette undertema

03

Arbejdsmarkeds-
tilknytning

Arbejdsbyrde

Antal arbejdstimer

Andel pd heltid af deltids- og
heltidsbeskaeftigede

Fraveer grundet egen
sygdom

Gennemsnitligt antal fra-
vaersperioder ved egen syg-
dom for maend og kvinder

Fraveer grundet barn

Gennemsnitligt antal fra-
vaersperioder ved barns syg-
dom for maend og kvinder

Antal uger pd barselsdag-
penge

N

04

Ansvar
og ledelse

Kenssammensaetning
i akademia i
professorstillinger

Andel professorer

Data opgeres ikke pd aldersgrupper,
og derfor viser filliegget ikke data
pd dette undertema

Kgnssammensaetning
i den gverste
offentlige ledelse

Andel i gverste ledelse i
det offentlige

Kegnssammensaetning
i de gverste
ledelseslag i den
private sektor

Andel adm. direkterer i
det private

Andel direkterer i
det private

05

Indkomst
og formue

Disponibel indkomst

Disponibel indkomst

Erhvervsindkomst

Erhvervsindkomst

Pension

Pensionsformue

Samlet formue

Nettoformue
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Om dette tillaeg til
Diversitetsbarometeret

Datakilder

Dette tillaeg til Diversitetsbarometeret
undersgger farst og fremmest monstre
blandt unge pd arbejdsmarkedet.

Under hvert tema preesenterer vi der-
udover forskelle inden for de enkelte
indikatorer for aldersgrupperne. Vi ser
f.eks. pd ligheder og forskelle i ud-
dannelsesniveau for unge i forhold fil
andre aldersgrupper. Samftidig under-
s@ger vi kansforskelle inden for de en-
kelte aldersgrupper, altsd f.eks. forskel
i uddannelsesniveau mellem maend og
kvinder blandt den unge aldersgrup-
pe pd arbejdsmarkedet sammenlig-
net med forskel i uddannelsesniveau
mellem maend og kvinder i den seldre
aldersgruppe pd arbejdsmarkedet.

Tilleegget beror pd tre datakilder,
1) litteratur og forskning, 2) register-
data, og 3) interviews.

Litteraturgennemgangen tager ud-
gangspunkt i studier og sterre danske
undersggelser, der f.eks. undersgger
kansrelaterede forskelle i lgn, karriere-
udvikling og trivsel pd arbejdsmarke-
det blandt 15 til 30-drige’. Det skal dog
bemaerkes, at denne aldersinddeling
ikke ngdvendigvis er daekkende eller
udtgmmende for en fuld forstdelse af
unge pd arbejdsmarkedet, idet alders-
definitionen kan rumme en bred vifte
af erfaringer og livsfaser. Litteratur-
gennemgangen henviser derfor gene-
relt til "gruppen af unge personer” for

at inddrage forskellige aspekter af den
yngre malgruppes oplevelser og udfor-
dringer pé& arbejdsmarkedet.

Registerdata anvendt i undersggelsen
stammer hovedsageligt fra Danmarks
Statistik. Derudover indgdr i enkelte
afsnit data fra Arbejdstilsynet.
Mdlepunkter og variable er yderligere
beskrevet i metodebilaget til Diversi-
tetsbarometeret.

I undersggelsen indgdr ogsd inter-
views med unge arbejdsmarkedsre-
praesentanter. Interviewene har til
formdl at inddrage oplevelser fra unge
i aldersgruppen af 20-30-drige pd
arbejdsmarkedet, som ellers ikke kan
mdles kvantitativt gennem register-
data. De interviewede unge repraesen-
terer arbejdsmarkedsorganisationer,
og vi har haft fokus pd at inddrage

et bredt udsnit af alder, brancher og
uddannelsestyper. Til at supplere disse
interviews har vi interviewet en raekke
udvalgte eksperter og virksomhedsre-
praesentanter. Fokus har dog vaeret at
f& unges stemme og egne oplevelser
sat i spil som supplement til register-
data.

1. Segningen har veeret afgraenset til studier omhandlende et af undertemaerne til de fem hoved-

temaer i tillaegget. Studierne skal have vaere udgivet mellem 2014 og 2024 og vaere geografisk

afgraensede til Danmark eller sammenlignelige europaeiske lande (Skandinavien, Tyskland,

Holland, Spanien, Storbritannien, Belgien eller Schweitz). Ud fra segningsprocessen er

28 undersggelser og studier blevet identificeret. Disse er i den efterfelgende selektions- og

relevansvurderingsproces blevet skdret ned til 23, som er inkluderet i denne udgivelse.
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Tvaergdende
konklusioner og
anbefalinger

Pd de felgende sider praesenterer vi
konklusioner fra tillaaggets resultater,
som gar pd tveers af tillaaggets temaer.
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Tveergdende konklusioner
og anbefalinger

Konklusion 1

Kensforskelle er mindre blandt de
yngre generationer - er det en blivende
tendens, eller vokser kgnsuligheden

over tid?

Nd&r vi undersgger kgnsforskelle
blandt feerdiguddannede unge
og pa tveers af aldersgrupper,
ser vi fo overordnede tendenser.

Den ene tendens er, at unge pd
nogle omréder er lige s& kens-
opdelte, som eeldre grupper pd
arbejdsmarkedet er.

F.eks. er de kgnnede uddannel-
sesvalg ikke anderledes i dag,
end de var for 20-30 &r siden.
Unge maend er i lige s& hgj

grad overrepraesenterede pd
STEM+-uddannelserne, som de
2eldre maend var, da de laeste.
Unge er ogsd lige s& kensopdel-
te i branchevalg, ndr de indtree-
der pé& arbejdsmarkedet, som de
gvrige aldersgrupper er. Nar der
kommer begrn i spil, er kgnsfor-
skellen i fraveer med barselsdag-
penge ogsd stort set den sam-
me, uanset mgdres og feedres
alder. Mgdre tager i gennemsnit
mellem 26-28 ugers mere barsel
end faedre, som i gennemsnit
bruger ni uger pd barselsdag-
penge.

Den anden ftendens er, at kens-
forskellene p& en raekke andre

EQUALIS

omrdder er mindre blandt unge
end for eeldre aldersgrupper.

Det viser sig bl.a. i andelen af
maend og kvinder i heltids-
beskaeftigelse. Blandt de feerdig-
uddannede unge er fire procent-
point flere meend i helfidsbe-
skaeftigelse end kvinder. Denne
forskel er ti procentpoint for
midtergruppen (31-45-Arige) og
13 procentpoint for de aeldste
(46-65-drige).

Indkomst og formue er derud-
over de omrdder, hvor kans-
forskellen tydeligst varierer pd
tvaers af aldersgrupper. Blandt
ungegruppen (20-30-drige)
tjener maend 26 pct. mere end
kvinder i gennemsnitlig erhvervs-
indkomst. Denne forskel er 44
pct. blandt den aeldste gruppe
(46-65-Arige) pd arbejds-
markedet.

De to ovenstdende tendenser
kan tolkes som modstridende.
P& den ene side er unge lige

sd& kensopdelte som tidligere
generationer. P& den anden side
er nogle kgnsforskelle mindre for
unge end for eeldre pd arbejds-

markedet. Spagrgsmdlet er, om
de mindre kansforskelle, vi ob-
serverer her, er et udtryk for en
blivende positiv udvikling mod
mindre kensulighed? Eller om
kensforskellene ogsd sé& sddan
ud tidligere, da de eeldre alders-
grupper var unge pd arbejds-
markedet? I s& fald vokser kans-
forskellene over fid.

Det kan vi ikke svare pd med
naerveerende tillaeg til Diversi-
tetsbarometeret, som er et gje-
bliksbillede af alders- og kens-
forskelle. Men tallene viser et
behov for at felge ungegruppen
over tid for at blive klogere pd,
om de bringer en positiv bliven-
de fendens med sig med mindre
kgnsulighed, eller om kgnsulig-
heden kommer fil at vokse over
fid.
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Tvaergdende konklusioner
og anbefalinger

Konklusion 2

Der er forskel pd at vaere ung,
alt efter hvor du bor i landet

Der er regionale og kommunale
skaevheder i uddannelse, lzn,
indkomst, formue og barsels-
mgnstre hos unge mellem 20
og 30 dr. Unge i hovedstads- og
storbykommuner har generelt
flere gkonomiske midler end
unge i oplands- og landkommu-
ner, og samtidig er forskellen
mellem maends og kvinders
indkomst og formue ofte mindre
i storby- og hovedstadskommu-
ner.

Maend har hgjere startlen, malt

i erhvervsindkomst et ar efter
endt uddannelse, end kvinder i
alle kommunetyper, men forskel-
len er sterst i landkommuner (14
pct.) og mindst i hovedstads-
kommuner (6 pct.). Samtidig har
unge i storbykommuner generelt
den hgjeste startlen, mens de
laveste startlgnninger findes i
oplandskommuner. Lonvaeksten
de ferste fem dr efter endt ud-

dannelse fglger samme mgnster:

B&de maend og kvinder oplever
den stgrste lgnstigning i hoved-
stadskommuner, hvor maends
lzn stiger med 82 pct. og kvin-
ders med 69 pct. de farste fem
&r, mens den mindste lgnvaekst

ses i provins- og oplandskom-
muner.

Barselsmgnstre afspejler ogsd
regionale forskelle. Foreeldre i
hovedstads- og storbykommu-
ner afholder i gennemsnit én
uges mere barsel pd barselsdag-
penge end i gvrige kommuner.
Dog tager kvinder i hovedstads-
kommunerne én uges mindre
barsel end kvinder i andre omré-
der, mens maend i hovedstads-
og storbykommuner afholder
én-to uger mere end meend i
gvrige kommunegrupper.

Maend og kvinders gennem-
snitlige nettoformue viser den
mest markante skaevhed: Unge

i hovedstadskommuner har

en nettoformue, der er 60 pct.
sterre end unge i landkommuner,
hvor kgnsforskellen samtidig er
storst. Her har unge maend en
69 pct. sterre formue end unge
kvinder.
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Perspektiv:

Tendenser, barrierer
og drivkraefter for unge
pd arbejdsmarkedet

Debatten om unges trivsel og rolle pd arbejds-
markedet er tiltagende i denne tid. Derfor har vi
spurgt en raekke unge arbejdsmarkeds-
repraesentanter: Hvad er det vigtigste at

forstd om unges tilgang til arbejdslivet lige nu?

Fokus har veeret at f& unges stemme
0g egne oplevelser sat i spil som sup-
plement til den registerdata, som neer-
veaerende ftilleeg praesenterer. Intervie-
wene peger pd en raekke overordnede
tendenser, barrierer og drivkraefter.

Uddannelser skal skabe mulighe-
der, ikke begransninger

For mange unge opleves valget af ud-
dannelse som en livsvarig beslutning

- én, der kan definere deres fremtid og
lukke dgre for andre muligheder. Denne
opfattelse kan skabe et betydeligt pres
pd den enkelte, som kan haemme bdde
engagement og trivsel blandt unge.

En anden udfordring i uddannelsesvalg
er, at mange unge traeffer deres valg
uden at kende hele spektret af mulig-
heder. Kensdominerede uddannelses-

miljger og foreeldres kgnsstereotype
forestillinger om uddannelsesmulig-
heder kan pdvirke unges beslutninger,
hvilket viderefgrer monstre fra tidligere
generationer, hvor kgnsopdelte bran-
cher ofte reproduceres.

Unge soger balance og fallesskab

i arbejdslivet

Ifglge de unge selv, mgder mange
unge arbejdsmarkedet med hgje ambi-
fioner og en steerk vilje til at vise deres
vaerd, men overgangen ftil fuldtids-

job kan ogsd opleves som preeget af
uklare krav og forventninger til deres
indsats. Samtidig er mange unge vok-
set op i en tid, hvor arbejdslivet ikke

er afgraenset af faste rammer. Det ger
dem, ifelge dem selv, ekstra bevidste
om betydningen af at finde en balance
mellem arbejde og fritid.
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Jeg tror faktisk, at unge gar ret
meget op i karrieren og er ret
ambitigse, men de er maske ikke
villige til at ga fuldstaendig ned med
stress for at ga pa arbejde. ”

— Anna Ockelmann, Bestyrelsesmedlem i DM Studerende

Nd&r arbejdslivets greenser opleves som  Ungeinddragelse skaber staerkere
uklare, risikerer det at fare til stress og arbejdsfzllesskaber
usikkerhed blandt unge arbejdstagere. Unge selv ser ungeinddragelse som
ngglen til at sikre unge medarbejderes
Unge peger i den forbindelse pd, at engagement pd arbejdsmarkedet. De
sociale miljger p& arbejdspladsen spil- pointerer dog ogsd, at det kraever, at
ler en central rolle for unges trivsel. virksomheder ggr en indsats for at
Det handler ikke nedvendigvis om styrke unges demokratiske selvtillid.

store arrangementer, men snarere om
sma initiativer, der skaber feellesskab
og styrker relationerne mellem kolleger.

Unge oplever at have masser af idéer
og lyst til at tfage ansvar, men de ved
ikke altid, hvordan de kan gere en
forskel.

Quiet quitting? er et symptom p&
unge, der ikke foler sig hert pa
arbejdspladsen. Hvis virksomheder
ikke lytter til unge, taber de pa
lengere sigt — bade skonomisk og

menneskeligt. ”

— Niels Basnov, Dansk Metal Ungdom

2. Feenomenet at udfere det arbejde, du skal for at beholde dit job, men at gere det uden stor

entusiasme eller indsats og uden at acceptere at udfere ekstra opgaver (Cambridge

Dictionary, 2025)
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De peger derfor pd behovet for, at
virksomheder skaber plads til nyteenk-
ning og alternative perspektiver i det
daglige arbejde - ogsd ndr det udfor-
drer de vante mdder at arbejde pad.
For nér dialog og samarbejde far lov
at blomstre pd arbejdspladsen, skaber
det ikke kun mere inkluderende miljger,
men ogsd bedre trivsel, oplever unge.

Samtidig star unge over for en virkelig-
hed, hvor kensforskelle fortsat praeger
deres oplevelser og muligheder, og det
pdvirker deres vej ind pd arbejdsmar-
kedeft.

Der er stadig klare meonstre, hvor
kvinder i deres studiejob og som
nyuddannede tjener mindre og ofte
far mange praktiske opgaver.

Nyuddannede er ikke altid klar over,
hvordan rollefordelingen er, og det
er arbejdspladsens opgave at vaere
opmarksomme pa at sikre, at det
ikke altid er den unge kvinde, der
ender med at lave kaffen. ”

— Julie Lindmann, medlem af
Dansk Ungdoms Feellesrdds forretningsudvalg

Ifelge unge selv, er der brug for &ben- lige aldersgrupper pd arbejdsmarke-
hed og samarbejde pd tveers af gene- det. Det bidrager deftte ftilleeg til.
rationer og ken for at styrke arbejds-

markedets inklusion.

For at understgtte dbenhed, samar-
bejde og fremme af sGddanne arbejds-
pladskulturer er der brug for mere
nuanceret data og viden om forskel-
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Hvordan star det til
med ligestilling og
diversitet pa arbejds-
markedet, nar vi
kortlaegger alder i
kombination med kon?

For at besvare det spargsmal gar vi
igennem de fem temaer et efter et.

For hvert tema fremhaever vi udvalgt
litteratur, ligesom vi deskriptivt kort-
laegger de nyeste data, der findes i
centrale registre, for de indikatorer, vi
mdler pd.

Diversitetsbarometer

Vi inddeler som udgangspunkt den
undersggte befolkningsgruppe i tre
alderskategorier, som vi for laesevenlig-
hedens skyld omtaler som hhv. unge-
gruppe, midtergruppe og den aldste

gruppe.

2025 — tilleeg om alder og ken
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Enkelte steder anvendes alders-
inddelinger, der varierer fra ovenstden-
de. Dette skyldes udelukkende data-
maessige begraensninger. Hvor indde-
lingerne er anderledes, er det skrevet
tydeligt i fekst og grafer.

Undervejs i tilleegget sammenlignes
unge pd tveers af regioner og kom-
muner for at idenftificere ligheder og
forskelle pd tveers af landet. Kommu-
negrupper inddeles i denne forbindelse
som:

Hovedstadskommuner (kommuner
inden for Storkgbenhavn)

Storbykommuner (eksempelvis Aal-
borg, Odense og Aarhus)

Provinskommuner (eksempelvis Silke-
borg, Roskilde og Viborg)

Oplandskommuner (eksempelvis Hol-
baek, Nyborg og Ikast-Brande) og

Landkommuner (eksempelvis Frede-
rikshavn, Varde og Odsherred).

I flere analyser fremstiller data den
procentvise andel, som en gruppe
udger af den samlede befolkning
inden for en kategori. Det kan f.eks.
veere hvor stor en andel af befolknin-
gen, der har grundskolen som deres
lazengste uddannelsesniveau, der er
kvinder. I andre analyser, fremstil-
ler data andelen af den pdgeelden-
de gruppe i forhold fil den samlede
repraesentation af denne gruppe i
befolkningen. Ser vi f.eks. pd& kvinder,
der har taget en STEM+-uddannelse,
angiver tallene hvor stor en andel ud
af alle kvinder, der har taget en sddan
uddannelse. Det fremgdr i tekstbe-
skrivelsen til grafer, hvordan data
fremstilles.

I nogle tilfaelde er det ikke muligt at
fremme al data direkte i filleegget. Det
geelder f.eks. ved datapunkter med
mange forskellige kategorier, der bliver
for uoverskuelige i figurform, ndr vi
kombinerer aldersgrupper og ken. Det
er dog muligt at finde disse data i bi-
laget til dette tilleeg, som indeholder en
tabelrapport med de analyser, der ikke
vises i tilleegget.
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Uddannelse

Hvad viser litteraturen?

Oog karriere

I det felgende tema seetter vi fokus p& de uddannelsesomrdder og
-niveauer, unge og evrige aldersgrupper uddanner sig og har uddan-
net sig inden for, samt hvordan deres karriereudvikling tager sig ud.

Konklusion

Unge maend og kvinder pd arbejds-
markedet adskiller sig fra hinanden i
valg af uddannelse og deres laengst
fuldferte uddannelsesniveau.

Maend er i hgj grad overrepraesente-
rede pd STEM+-uddannelser, som be-
fragtes som de primaere uddannelser,
der leder til lederstillinger. Selvom flere
- bdde unge maend og kvinder - i dag
tager en STEM+-uddannelse sammen-
lignet med tidligere generationer,

er kensforskellen inden for STEM+ for-
blevet den samme pd tveers af alders-

grupper.

I det overordnede uddannelsesbillede
er unge kvinder overrepraesenterede i
grupperne, der har en mellemlang eller
lang videregdende uddannelse som
deres leengst fuldferte uddannelses-
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niveau. Samtidig er maend overreprae-
senterede i grupperne med grundsko-
le, korte videregdende uddannelser,
adgangsgivende uddannelser (f.eks.
FGU), erhvervsuddannelser og for-
skeruddannelser som deres leengste
gennemfgrte uddannelsesniveau.

Forskellene mellem unge meend og
kvinder afspejler sig ogsd i startlgn,
hvor unge maend gennemsnitligt fjener
otte pct. mere end unge kvinder. Unge
maend oplever samtidigt en hgjere
lanvaekst (68 pct.) end unge kvinder
(48 pct.) Forskellene varierer pd tvaers
af kommuner, hvor bdde maends og
kvinders samlede startlen og lgnveekst
er hgjere i hovedstadskommuner.
Samtidig er kensforskellen mindst i
hovedstadskommuner sammenlignet
med gvrige kommunegrupper.

EQUALIS

Danske undersggelser belyser kans-
forskelle i uddannelsesvalg blandt 9.
klasses elever. Undersggelserne viser,
at uddannelsessystemet fortsat er
praeget af kensopdeling, hvor drenge
og piger griber valgprocessen forskel-
ligt an. Piger udviser generelt hgjere
forventninger til at pdbegynde en
videregdende uddannelse (Thomsen,
2022). Samtidig viser undersggelserne,
at piger oftere oplever pres og usik-
kerhed om uddannelsesvalget efter

9. klasse sammenlignet med drenge
(EVA, 2019; Thomsen, 2022).

Litteraturen peger desuden pd, at
kensopdelingen i uddannelsesvalg
fortsaetter pd de videregdende uddan-
nelser, hvor kenssammensastningen

pd uddannelserne kan pdvirke bdde
frivsel og fastholdelse. En dansk un-
dersggelse viser, at kvinder p&d mands-
dominerede uddannelser er i hgjere
risiko for mistrivsel end deres mandlige
medstuderende og kvinder pd andre
uddannelser. Eksempelvis rapporterer
16 pct. af kvinderne pd mandsdomine-
rede uddannelser om stor mistrivsel,
sammenlignet med ni pct. af maende-
ne pd samme uddannelser. Derudover
oplever kvinder p& mandsdominere-
de uddannelser undervisningen som
mindre tydelig, hvad angdr fagenes
formdl og krav og formidlingen af det
faglige indhold, og de deltager sjeeld-
nere i sociale akfiviteter. For maend pd
kvindedominerede uddannelser ses
tilsvarende udfordringer, herunder hg-
jere frafaldsrate og hgjere ensomheds-
niveauer sammenlignet med kvinderne
pd samme uddannelser. Rapporten
understreger behovet for inkluderende

studiemiljger og undervisningsformer
for at forbedre trivslen blandt stu-
derende pd kensskaeve uddannelser
(EVA, 2024).

Udfordringerne stopper dog ikke ved
kensopdelingen i uddannelserne. Flere
studier dokumenterer, at sexistiske
miljger p& de danske universiteter har
konsekvenser for studerendes trivsel
og sandsynligheden for, at isaer kvin-
der fastholdes i deres akademiske
karriere. Et studie af ph.d.-studerende
viser, at 37 pct. af kvinderne og 21 pct.
af maendene har oplevet kgnsnedveer-
digende adfaerd under deres uddan-
nelse, herunder verbale, seksualiserede
kommentarer og ugnsket fysisk kon-
takt. Studiet viser, at disse udfordrin-
ger er taet forbundne med dérligere
mental sundhed og lavere sandsynlig-
hed for, at kvinder fortseetter i forsker-
karrierer (Lesner et al., 2024).

En relateret undersggelse viser, at
ugnsket seksuel adfzerd ogsd er et
generelt problem blandt studerende pd
danske universiteter. Ifglge rapporten
er 82 pct. af studerende, der har ople-
vet kreenkende adfeerd, kvinder (Mgrch
et al,, 2018). De mest almindelige
former for kreenkelse er verbale kom-
mentarer og ugnsket fysisk kontakt,
typisk under sociale arrangementer
eller introforlgb. Undersagelsen frem-
haever behovet for bedre stgtte til de
forurettede samt styrkede forebyggel-
sesindsatser.

Kennede dynamikker p& uddannelses-
omrddet afspejles ogsd i unges farste
moede med arbejdsmarkedet. Studier
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viser, at nyuddannede kvinder ofte
har lavere forventninger til egne evner
sammenlignet med maend. Et britisk
studie belyser, hvordan kensforskelle
i preeferencer som selvsikkerhed og
konkurrenceadfaerd bidrager til for-
skelle i forventninger til fremtidig lzn.
Gennem eksperimenter og surveys
blandt universitetsstuderende viser
studiet, at maend generelt er mere
tilbgjelige til at overvurdere egne
evner og veelge konkurrencedygtige
belgnningsstrukturer. Disse forskelle
forklarer op til 19 pct. af forskellen i
lgnforventninger mellem kgnnene ved
30+ Arsalderen, selv inden for samme
uddannelsesfelt (Reuben et al., 2017).

Maend forventer at tjene 31 pct. mere
end kvinder ved 30-drsalderen. To fred-
jedele af denne forskel kan forklares
med, at maend har hgjere forventnin-
ger end kvinder til lan inden for samme
fagomrdde. Sdledes kan hele forskellen
i unge maend og kvinders forventnin-
ger til lgnniveauer ikke forklares ud fra,
at de treeffer forskellige uddannelses-
valg. Forfatterne bag studiet peger
derfor pd, at der er behov for yder-
ligere forskning i meend og kvinders
praeferencer og bias, samt hvordan
disse pdvirker lgn og karriereudvikling
(Reuben et al.,, 2017).

Et kvalitativt, dansk studie viser sam-
me tendenser. I studiet analyseres

det, hvordan nyuddannede humani-
ster fremstiller sig selv i mgdet med
arbejdslivet. Igennem interviews med
nyuddannede meaend og kvinder identi-
ficerer studiet kennede mgnstre i selv-
fremstillingen. Maend praesenterer sig
ofte som strategiske og selvsikre med
en forteaelling om deres karrierevej som
et resultat af rationelle valg og karriere-
maessige succeser. Kvinder derimod
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fremstiller ofte deres karrierevej som
praeget af tilfeeldigheder, udfordrin-
ger og usikkerhed. Studiets forfattere
argumenterer for, at selvfremstilling
kan have betydning for de muligheder,
maend og kvinder far i arbejdslivet,
herunder Ignforhandlinger og adgang
til ansvarstunge opgaver (Krusborg et
al., 2021).

Et svensk studie blandt nyuddannede
fagfolk undersgger kensforskelle i ad-
gangen til komplekse jobs, der kraever
betydelig opleering pd arbejdsplad-
sen. Studiet viser, at maend oftere end
kvinder f&r adgang til disse stillinger,
hvilket tidligt i karrieren bidrager til
kansmaessige lgnforskelle og forskelle
i forhandlingsstyrke. Kvinder vurderer
desuden sig selv som lettere at erstat-
te af arbejdsgivere, hvilket sveekker
deres position pd arbejdsmarkedet,
eksempelvis i forbindelse med lgnfor-
handlinger (Boye & Gronlund, 2018).

Studiet udfordrer antagelsen om, at
kansforskelle i karriereudvikling skyl-
des kvinders arbejdsafbrydelser pd
grund af begrn, da dette ikke forklarer
maends overvaegt i komplekse stillin-
ger. I stedet fremhaeves kgnsforskelle
i arbejdsgiverinvesteringer i opleering
som en central faktor, der kan bidrage
til at opretholde og forsteerke kensulig-
heder i karrierer og Ign over tid (Boye
& Gronlund, 2018).

Samlet set peger litteraturen pd, at
kensdynamikker pd bdde uddannel-
sesomrddet og i det fgrste made med
arbejdsmarkedet fortsat opretholder
strukturelle uligheder, som kan have
langsigtet betydning for bade trivsel
og karriereudvikling.

01
Uddannelse
og karriere

Uddannelseslaengde og -type:
En storre andel af unge
mand end kvinder

har grundskolen som
lengste gennemforte

uddannelsesniveau
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Figur 1

Laengst fuldferte uddannelses-
niveauer for unge fordelt pd
ken (andel ud af pdgeseldende
population)
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Note: Fordeling af leengst fuldferte uddannelse for den del af arbejdsstyrken i alderen 28 til 30 &r, der har feerdiggjort en uddannelse
i Grene 2018 til og med 2023. Disse aldersgrupper er udvalgt baseret pd et estimat om, hvorndr unge generelt kan forventes at have
faerdiggjort deres leengste uddannelsesniveau. Kilde: Danmarks Statistik

I dette afsnit undersager vi lig-
heder og forskelle i uddannelsesniveauer indenfor
ungegruppen og pd ftveers af aldersgrupper.

Blandt ungegruppen er der flere kvinder end
maend, der har mellemlange uddannelser og lange
videregdende uddannelser som deres lzengst fuld-
ferte uddannelsesniveau.

Omvendt har flere unge maend grundskole, korte-
re og erhvervsfaglige- samt forskeruddannelser

(ph.d.) som deres leengst gennemferte uddannelse.

EQUALIS

Sammenligner vi pé tveers af alder, har unge
kvinder i lavere grad end aeldre kvinder korte og
erhvervsfaglige uddannelser (se bilagsrapport,
tabel 1.1 for eksakte tal).

Tallene indikerer derfor, at unge kvinder i hgjere
grad tager laengere uddannelser end tidligere,
mens det samme ikke ngdvendigvis geelder for
unge maend.
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01
Uddannelse
og karriere

Hvilke fag deekker STEM+-
uddannelser over?

STEM+ er defineret som STEM-
uddannelserne (naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvidenskab,
matematik) inklusive akonomi,
jura og erhvervsgkonomi. STEM+
er i litteraturen betegnet, som

de primaere uddannelser, der er
vigtige for ledelsesstillinger og
derfor medtaget her. Indikatoren
STEM+ i Diversitetsbarometeret
er inspireret af opgerelsen fra
artiklen Von Essen & Smith (2023):
Network Connections and Board
Seats: Are female networks less
valuable?

Meaend Kvinder
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Figur 2

Andel med gennemfgrte
STEM+-uddannelser inden for den
unge og den aldste aldersgruppe,
fordelt pd ken (andel ud af den
pdgaeldende population)
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Note: Andel der har gennemfgrt en STEM+ uddannelse inden
for aldersgrupper og ken. Figuren viser andelen af personer
mellem hhv. 28 og 30 &r og 48 og 50 dr ud af den pdgeelden-
de population. Disse aldersgrupper er udvalgt baseret pd

et estimat om, hvorndr unge generelt kan forventes at have
faerdiggjort deres leengste uddannelsesniveau.

Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 3

Andel, der har feerdiggjort en STEM+-uddannelse
fordelt pd ken inden for uddannelsesretning (andel
ud af pdgeeldende population)
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Note: Fordeling af unge maend og kvinder mellem 28 og 30 &r inden for hver uddannelsesretning, der
har faerdiggjort deres leengst fuldfgrte uddannelse i drene 2018-2023, og som har taget en STEM+-ud-
dannelse. Disse aldersgrupper er udvalgt baseret pd et estimat om, hvorndr unge generelt kan forven-
tes at have faerdiggjort deres leengste uddannelsesniveau. Kilde: Danmarks Statistik

Der er ikke kun forskel p& kvinder og
maend i spargsmdlet om, hvor lange
uddannelser de tager. Der er ogsa for-
skel, nér vi undersgger hvilke uddan-
nelser, de befinder sig pa.

Overordnet set er andelen af personer,
der har gennemfart en STEM+-ud-
dannelse stgrre blandt den unge
aldersgruppe end den eeldste. Blandt
ungegruppen har 12 pct. gennemfort
en STEM+-uddannelse. Blandt de aeldre
har fem pct. gennemfert en STEM+-ud-
dannelse (se bilagsrapport, tabel 1.4).
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Mens andelen af personer, der gen-
nemferer en STEM+-uddannelse, er
starre for ungegruppen, er kansforskel-
len uzendret. Blandt unge er forskellen
seks procentpoint mellem maend

(15 pct.) og kvinder (9 pct.), der gen-
nemferer en STEM+-uddannelse inden-
for den pdgeeldende populationsgrup-
pe. Blandt de eeldre er forskellen fem
procentpoint (8 pct. vs. 3 pct. for hhv.
maend og kvinder).

Zoomer vi ind pd& ungegruppen, er
kgnsforskellen mellem unge maend

EQUALIS

og kvinder pd de enkelte uddannelser
under STEM+ kategorien sterst pd ud-
dannelser inden for teknik, skonomi og
teknisk videnskab.

Mens teknik (84 pct.), teknisk viden-
skab (68 pct.) og gkonomi (71 pct.)
har en overrepraesentation af maend,
er kvinder overrepraesenterede pd
jurastudiet (63 pct.).

Undersgager vi forskelle i maends og
kvinders gennemferte STEM+-uddan-
nelser pd tveers af region, hvor de har

bopeel, forekommer yderligere enkelte
forskelle. Inden for teknisk videnskab
er kgnsforskellen cirka ti procentpoint
hgjere i Region Syddanmark end i
Region Hovedstaden (se bilagsrapport,
tabel 1.3).
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01 Meaend Kvinder

Uddannelse w
og karriere % @ @ unge
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7 @& @ Aldste
Karriereveje:
Det kensopdelte o
. P Gennemsnitlig startlen blandt
arbejdsmarked unge for fordelt p& ken
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Note: Beregnet som den gennemsnitlige startlen (malt pd

erhvervsindkomst) et dr efter endt uddannelse, fordelt pé ken
for den del af arbejdsstyrken, der blev feerdiguddannet i 2018
og er mellem 20-30 ér. Kilde: Danmarks Statistik

Brancherne med sterst forskel i kens-
fordeling er 'Bygge- og anleeg’, ’Vand-

Figur 4
Andel af unge mand og kvinder i arbejdsstyrken
inden for brancher (andel ud af pdgeaeldende population)
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Note: Fordeling af maend og kvinder i alderen 28 til 30 dr i arbejdsstyrken pd brancher i 2023. Figuren viser hvor mange af dem, der
er beskaeftigede inden for hver branche, der er hhv. maend og kvinder. Aldersgruppen er udvalgt baseret pd et estimat om, hvorndr
unge generelt kan forventes at have feerdiggjort deres laeengste uddannelsesniveau. Kilde: Danmarks Stafistik
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59%

forsyning’ og ’Social- og sundhedsvae-
sen’. Her er maend overrepraesenterede
i de to farstneevnte, og kvinder overre-
praesenterede i sidstnaevnte.

Forskelle, i hvilke brancher unge maend
og kvinder arbejder indenfor, kan ogsd
ses i startlgn, nér vi mdler meends og
kvinders gennemsnitlige erhvervs-
indkomst et &r efter endt uddannelse
blandt ungegruppen. Her finder vi, at
unge meend i gennemsnit fjener ofte
pct. mere end unge kvinder i startlgn.

Forskelle i startlegn varierer dog efter
hvor i landet, unge bor.

P& tveers af alle kommuner er maends
startlen hgjere end kvinders, men den
procentuelle forskel i meends og kvin-
ders startlgn er hgjest i landkommu-
nerne (14 pct.) og mindst i hovedstads-
kommunerne (6 pct.).
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Figur 6

Forskel pd unge maend og kvinders
gennemsnitlige startlen pé

tveers af kommunegrupper
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Note: Beregnet som procentforskel pd den gennemsnitlige startlan mellem
maend og kvinder et d&r efter endt uddannelse for den del af arbejdsstyr-
ken mellem 20 til 30 ér, der blev feerdiguddannet i 2018. Kilde: Danmarks
Statistik
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01
Uddannelse
og karriere

Forfremmelseshastighed:
Unge mand oplever
storre lonvaekst end
unge kvinder

Fem ar efter endt uddannelse udvikler
maends og kvinders gennemsnitlige
lenvaekst sig ogsd forskelligt.

Mens unge maend i gennemsnit oplever
en lgnvaekst i erhvervsindkomst pd 68
pct., oplever unge kvinder en Ignveekst
pd 48 pct.

P& tveers af kommuner forekommer de
stgrste udviklinger i erhvervsindkomst
for bdde maend og kvinder i hoved-
stadskommuner. Her stiger maends Ign
i gennemsnit med 82 pct. og kvinders
med 69 pct. efter 5 ar.

Den mindste lgnveekst forekommer for
maend i oplandskommuner (66 pct.)
og for kvinder i provinskommuner (55
pct.) (se bilagsrapport, tabel 1.5).
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Figur 7

Gennemsnitlig lenveekst malt
fem &r efter endt uddannelse
for unge fordelt pd ken
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Note: Beregnet som den gennemsnitlige procentuelle lan-
vaekst i erhvervsindkomst fra et &r efter endt uddannelse til
fem d&r efter endt uddannelse fordelt pd kan, for den del af
arbejdsstyrken mellem 20 til 30 dr, der feerdiggjorde deres
uddannelse i 2018. Kilde: Danmarks Statistik
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Arbejdsmiljz

I dette tema praesenterer vi data for-
delt pd& ken og alder i relation til fysisk
arbejdsmilje. Det geelder i relation til
antal anmeldelser af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Det er desvaerre
ikke muligt at praesentere tal pd psy-
kisk arbejdsmilje, da datapunkter med
opdeling efter kgn og alder ikke er
tilgaengelige fra Arbejdstilsynet. Derfor
behandles psykisk arbejdsmiljg udeluk-
kende med litteraturgennemgang.

Konklusion

Unge maend anmelder generelt flere
arbejdsulykker (50 pct. flere) end kvin-
der i samme aldersgruppe. Samtidig
anmelder maend pd tveers af alders-
grupper i hgjere grad end kvinder
arbejdsulykker (29 pct. flere), og det er
de eeldste aldersgrupper, der stdr for
flest anmeldelser.

Omvendt stdr unge kvinder for flere
anmeldelser af erhvervssygdomme

(56 pct. flere) end unge maend. Til-
svarende anmelder kvinder 21 pct.
flere erhvervssygdomme end maend

pd tveers af aldersgrupper. Ogsd her
stiger antallet af anmeldelser med
alderen, s& de yngste anmelder faerrest
erhvervssygdomme, mens de aeldre
anmelder flest.

I naerveerende tema falger vi Arbejds-
filsynets aldersinddeling for fysisk
arbejdsmiljg og aldersgrupperne
adskiller sig derfor en smule fra de
geengse grupper i tilllegget. Ungegrup-
pen defineres som 18 til 29-Arige, mens
der er fo midtergrupper, der indeholder
30 til 39-drige og 40 til 49-drige. Den
eeldste aldersgruppe omfatter 50 ftil
65-drige.

Hvad indebaerer arbejdsmilje?
Arbejdsmiljg er det samlede miljg, som
en arbejdstager omgives af, mens
vedkommende udferer sit arbejde.
Arbejdsmiljg kan udgeres af de fysiske
og psykiske forhold, der pdvirker en
arbejdstagers sundhed og trivsel pd
arbejdspladsen.

Det fysiske arbejdsmilj@ er det, vi kan
sanse (se, hare, lugte og maerke) i for-
bindelse med udferelsen af arbejdet,
hvorimod det psykiske arbejdsmilj

er et samspil mellem psykologiske og
sociale forhold p& arbejdspladsen, sa-
som det arbejde, som medarbejderne
udfgrer, rammerne for arbejdet og de
sociale relationer pd arbejdspladsen.

Kilde: Arbejdstilsynet

Diversitetsbarometer 2025 — tillleg om alder og ken

02
Arbejdsmilje

Hvad viser litteraturen?

Nordiske og udenlandske studier
indikerer, at unge arbejdstagere
har en @get risiko for arbejds-
ulykker, isaer inden for sektorer
som byggeri og restauration.
Ifglge en nordisk rapport skyl-
des dette en kombination af tun-
ge fysiske krav, lav kontrol over
arbejdsrytmen og utilstraekkelig
sikkerhedskultur (Hanvold et al,,
2019; Dyreborg et al., 2022).

Desuden har unge ofte begreen-
set adgang til arbejdsmiljg- og
sikkerhedstjenester herunder
mindre sandsynlighed for ad-
gang til en arbejdsmiljgleege og
begraenset kendskab fil de
juridiske rammer for arbejdsmiljo
og sikkerhed, hvilket gger deres
sarbarhed i arbejdssituationer
(Dragano et al., 2018; Dyreborg
et al.,, 2022).

En systematisk gennemgang

af arbejdsmiljget i de nordiske
lande viser dog, at mdlrettede
forbedringer i sikkerhedskulturen
og gget uddannelse kan reduce-
re denne risiko betydeligt.

Tiltag som forbedret opleering
og lettere adgang til sikkeheds-
tjenester anbefales for at
fremme et bedre arbejdsmiljg
og trivsel blandt unge arbejds-
tagere (Hanvold et al., 2019).

Der er ikke noget af den

identificerede forskning, der
pdpeger konkrete kansmaessige
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forskelle blandt unge arbejds-
tageres fysiske arbejdsmiljg.

En nyere litteraturgennemgang,
der undersgger effekten af
arbejdspladsinterventioner
rettet mod unge arbejdstagere,
viser blandede resultater. Der

er begraenset evidens for, at
adfaerds- og holdningssendrin-
ger reducerer angst, mens der er
moderat evidens for, at mental
treening ikke har nogen effekt pd
stressniveauet (Dyreborg et al,,
2024). For fysiske helbreds-
problemer viser studierne
begraenset effekt af fysiologiske
tilfag som kompressionsstatte
mod muskel- og skeletlidelser
(Dyreborg et al., 2024).

Et spansk studie om arbejds-
miljgets betydning under praktik-
forlgb fremhaever, hvordan posi-
tive arbejdsoplevelser, stgtte og
opbakning fra ledere og men-
torer samt passende arbejds-
byrde kan forbedre unges over-
gange til arbejdsmarkedet. Det
samme studie viser, at maend i
hgjere grad end kvinder drager
fordel af et positivt arbejdsmilje
i deres praktikforlgb frem mod
en overgang til arbejdsmarke-
det. Ifglge studiets forfattere
kan denne kgnsforskel vaere et
resultat af kensspecifikke for-
skelle i opfattelse af og adgang
til ressourcer pd arbejdspladsen,
herunder en lgnforskel, som

skyldes de stillinger, kvinder og
maend besaetter pd arbejds-
markedet (Ullibarriarana-
Garatea et al., 2022).

Et australsk studie viser, at lav
kontrol over arbejdet, hgje krav
og oplevelsen af uretfeerdig
aflenning er blandt de faktorer,
der har en negativ indvirkning
pd unges mentale sundhed, nér
de gdr pd arbejde. Samtidig
viser studiet, at arbejdstagere,
der oplever flere psykologiske
arbejdsmiljgbelastninger, sGsom
mangel pd statte fra kolleger og
ledere, har markant lavere psy-
kologisk tryghed i deres arbejde
(Milner et al., 2017). Studiet viser
ogsd, at det har mindre negativ
effekt p& mental sundhed at
vaere uden for arbejdsstyrken,
eksempelvis som studerende
eller ledig, end at vaere ansat
under dérlige arbejdsforhold
(Milner et al., 2017).
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Udfordringer grundet
fysisk arbejdsmilje:

Mand anmelder flere
arbejdsulykker end
kvinder, uanset alder.

Blandt unge anmelder

flest kvinder
erhvervssygdomme

Som indikator for fysisk arbejdsmilj
mdler vi forekomsten af arbejdsska-
der. Arbejdsskader inddeles i to typer:
arbejdsulykker og erhvervssygdomme.
En arbejdsulykke er en fysisk eller psy-
kisk skade efter en pludselig heendelse,
og en erhvervssygdom er en sygdom,
der er opstdet over tid grundet arbej-
det eller arbejdsforholdene (Arbejdstil-
synet).

Det er den eldste gruppe pd arbejds-
markedet, der anmelder flest arbejd-
sulykker (15.720). Herefter folger den
yngste gruppe pd arbejdsmarkedet
(11.630).

Uanset aldersgruppe, anmelder maend
i hejere grad end kvinder arbejdsulyk-
ker, naermere 28 pct. flere.
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Figur 8
Antal anmeldte arbejdsulykker
fordelt pd aldersgrupper
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Note: Antal af anmeldte arbejdsulykker for aldersgrupper i 2023,

hhv. 18-29, 30-39, 40-49 og 50-65 dr. Kilde: Arbejdstilsynet

Figur 8a
Antal anmeldte arbejdsulykker
for maend og kvinder inden
for aldersgrupper
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Note: Antal af anmeldte arbejdsulykker for aldersgrupper i 2023,

hhv. 18-29, 30-39, 40-49 og 50-65 dr. Kilde: Arbejdstilsynet
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Figur 9
Antal anmeldte erhvervssygdomme
fordelt pd aldersgrupper
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Note: Antal af anmeldte erhvervssygdomme i 2023 for alders-
grupper, hhv. 18-29, 30-39, 40-49 og 50-65 &r.
Kilde: Arbejdstilsynet

Figur 9a

Antal anmeldte erhvervssygdomme
for maend og kvinder inden

for aldersgrupper
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Note: Antal af anmeldte erhvervssygdomme for maend og kvinder i
2023 inden for aldersgrupper, hhv. 18-29, 30-39, 40-49 og 50-65 dr.
Kilde: Arbejdstilsynet
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Ved kombination af alder og ken, kan

vi se, at unge maend anmelder 50

pct. flere arbejdsulykker end kvinder i

samme aldersgruppe. Kegnsforskellene
indenfor aldersgrupper er hhv. 50 pct.,
45 pct., 17 pct. og 11 pct. Forskellen er
altsd sterst for den yngste gruppe og

mindst for den aeldste aldersgruppe.

Vender vi os mod erhvervssygdomme
ser vi, at uanset kgn stiger antallet af
erhvervssygdomme, der anmeldes,
med alderen. Den aldste aldersgrup-
pe anmelder séledes 299 pct. flere
erhvervssygdomme end den yngste
aldersgruppe.

P& tveers af aldersgrupperne anmelder
kvinder 21 pct. flere erhvervssygdom-
me end maend.

Unge kvinder anmelder i hgjere grad
erhvervssygdomme end maend i sam-
me gruppe (56 pct).

Den eneste aldersgruppe, hvor maend
anmelder flere erhvervssygdomme end
kvinder, er den eeldste aldersgruppe.
Maend i denne aldersgruppe er ogsd
dem, der anmelder flest erhvervs-
sygdomme (3.390).
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Arbejdsmarkeds-

tilknytning

I det fglgende kortleegger vi ar-
bejdsmarkedstilknytning i relation ftil
arbejdsbyrde, fravaer grundet egen
sygdom og fraveer grundet bgrn for
ungegruppen, i sasmmenligning med
andre aldersgrupper og ved inddragel-
se af ken.

Ved undertemaet ’Arbejdsbyrde’
afviger data pd ugentlig arbejdstid
fra vores gaengse aldersinddelinger.

Konklusion

Ser vi pd heltidsbeskaeftigelse, er unge
den gruppe, hvor faerrest arbejder

pd heltid sammenlignet med andre
aldersgrupper. Kensforskellene i
heltidsbeskaeftigelse er sterst blandt
midtergruppen og den aeldre gruppe
pd arbejdsmarkedet.

Der er f& forskelle i fraveer pd grund
af egen sygdom pé tveers af ken og
aldersgrupper. De unge har flest fra-
vaersperioder grundet egen sygdom.
Forskellen er i gennemsnit én ekstra
fravaersperiode sammenlignet med de
gvrige aldersgrupper.

Det skyldes, at data indhentes fra
Arbejdstilsynet og derfor falger alder-
skategorier herfra. Aldersgrupperne
under ’Arbejdstimer’ er derfor inddelt i
kategorierne 25-34 &r, 35-44 dr, 45-54
Ar og 55-64 dr. Aldersgrupperne under
"Heltid/deltid’ er inddelt efter kategori-
erne 26-30 dr, 31-45 Ar og 46-65 ar.

Kansforskellene i fravaer ved barns
sygdom er ogsd mindre. Blandt unge
tager kvinder i gennemsnit én fra-
vaersperiode mere end maend grundet
barns sygdom.

Mgdre i ungealdersgruppen, der ikke
er under uddannelse, afholder mere
barsel pd barselsdagpenge (36 uger)
end mgdre, der er under uddannelse
(33 uger). Maend i denne aldersgruppe
afholder i gennemsnit ni ugers barsel
pd barselsdagpenge, uanset om de er
under uddannelse eller €.

Diversitetsbarometer 2025 — tilleeg om alder og ken

Hvad viser litteraturen?

Et studie undersgger den s&-
kaldte NEET-gruppe (Not in
Education, Employment or Tra-
ining) i Danmark, som omfatter
over 47.000 unge i alderen 16-24
&r uden job eller uddannelse,
hvis man anvender den bredest
mulige definition (Bolvig, 2023).
Rapportens resultater viser, at
gruppen er meget forskelligartet
og kan brydes ned i fire under-
kategorier baseret pd varighe-
den af perioden uden job eller
uddannelse kombineret med
modtagelse af offentlig forser-
gelse (Bolvig, 2023).

Rapporten viser samtidig, at
maend udger en storre del af
den samlede gruppe af unge,
som er uden job eller uddannel-
se (Bolvig, 2023). Bdde maend
og kvinder i NEET-gruppen har
klaret sig veerre i grundskolen og
haft feerre fritidsjobs sammen-
lignet med deres jeevnaldrende,
der er i job eller uddannelse.
Resultaterne understreger be-
hovet for mélrettede indsatser
for at styrke unges tilknytning til
arbejdsmarkedet og uddannel-
sessystemet (Bolvig, 2023).

Dansk forskning viser ogsd, at
unges tidlige livserfaringer kan
have langsigtede konsekvenser
for deres arbejdsmarkedstil-
knytning. Et studie undersgger,
hvordan stress i ungdomsdrene
kan pdvirke unges arbejdsliv
senere. Resultaterne viser, at
unge, der oplever hgj grad af
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stress mellem 15 og 21 &r, har en
@get risiko for problemer med at
finde og fastholde arbejde som
voksne. Iseer maend, der har op-
levet stress flere gange, er mere
udsatte, mens kvinder generelt
oplever hgjere stressniveauer,
men med mindre alvorlige kon-
sekvenser. Studiet peger pd, at
tidlige indsatser mod stress kan
hjeelpe unge med at f& et bedre
udgangspunkt pd arbejdsmarke-
det (Winding et al., 2023).

Samtidig viser et studie, at
unges engagement i samfundet
gennem fritidsaktiviteter og
deltidsarbejde har betydning
for deres senere tilknytning fil
uddannelse og arbejdsmarke-
det. Resultaterne indikerer, at
bdade fritidsaktiviteter og del-
tidsarbejde har positive effek-
ter, men at deltidsarbejde har
den sterste betydning, iseer nér
unge arbejder mere end 12 timer
om ugen. For maend er enga-
gement omkring 15-Arsalderen
vigtigst, mens kvinder i hgjere
grad profiterer af deltidsarbejde
i den sene ungdom omkring 18
ar. Effekterne er konsistente pd
tveers af sociogkonomiske grup-
per, men engagementets betyd-
ning varierer mellem kgnnene
(Just-Noerregaard et al., 2021).

Endelig viser et studie, at ar-
bejdsvilkar pdvirker unge
medarbejderes sygefraveer.
Undersggelsen peger pd, at
hgje folelsesmaessige krav og

lav mulighed for beslutnings-
tagning pd arbejdspladsen er
forbundet med flere sygedage,
iseer blandt kvinder. For maend er
det derimod manglen pd beslut-
ningsmuligheder, der har den
storste betydning, mens hgje
arbejdskrav faktisk er forbundet
med feerre sygedage. Studiets
forfattere anbefaler, at arbejds-
givere fokuserer p& at forbedre
arbejdsvilkdrene for at hjzelpe
unge med at frives bedre pd
arbejdsmarkedet (Serensen et
al., 2023).

Samlet set viser den eksiste-
rende forskning, af en reekke
faktorer som tidlig livserfaring,
stress, engagement i samfundet
og arbejdsvilkar har stor betyd-
ning for unges muligheder for at
opnd og fastholde en stabil ar-
bejdsmarkedstilknytning. Der er
behov for en bredere forstdelse
af disse faktorer, og hvordan de
bedst kan adresseres gennem
politiske indsatser og arbejds-
markedsinitiativer.
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tilknytning

Arbejdsbyrde:

Fra de tidlige
karrierear arbejder
maend flere timer
end kvinder

Ser vi pd det gennemsnitlige antal
arbejdstimer for hver aldersgruppe, er
dette stgrst for midtergruppe 2, der

i gennemsnit arbejder 35 timer om
ugen. Den aldersgruppe, der i gennem-
snit arbejder faerrest tfimer, er den unge
aldersgruppe, som arbejder 33 timer
om ugen.

I den unge aldersgruppe arbejder
maend i gennemsnit fem timer mere
om ugen end kvinder. Tilsvarende ses
i midtergruppe 2. Det er ogsd i disse
to aldersgrupper, der forekommer
den starste kensforskel pd antallet af
arbejdstimer.

Den mindste kansforskel forekommer
blandt midtergruppe 1 og den aldste
af aldersgrupperne. Her er kansforskel-
len i gennemsnit pd fire timer om ugen.
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Figur 10

Gennemsnitligt antal ugentlige
arbejdstimer inden for alders-
grupper (gennemsnit inden for

hver population)
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Note: Gennemsnitligt antal arbejdstimer per uge for hver alders-

gruppe for personer i befolkningen, der er i arbejde i 2023.
Aldersgrupperne er hhv. 25-34, 35-44, 45-54 og 55-64-Arige
Kilde: Danmarks Statistik

Figur 10a
Gennemsnitligt antal ugentlige
arbejdstimer for maend og kvinder

inden for aldersgrupper (gennemsnit

inden for hver population)
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Note: Gennemsnitligt antal arbejdstimer per uge inddelt efter al-
dersgrupper og ken for personer i befolkningen, der er i arbejde i
2023. Aldersgrupperne er hhv. 25-34, 35-44, 45-54 og 55-64-Arige

Kilde: Danmarks Statistik
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Betragter vi andelen af arbejdsstyrken,
der er i heltidsbeskaeftigelse, varierer
denne ogsd pd tveers af aldersgrupper.

Blandt unge, ser vi den hgjeste andel i
heltidsbeskaeftigelse (85 pct.)

Ndr vi inddrager ken som variabel,
viser data, at der for alle aldersgrup-
per er kensforskel pd andelen af maend
og kvinder, der er heltidsbeskaeftigede.

Der er starst forskel pd andelen af
maend og kvinder i heltidsbeskaeftigel-
se for personer i den midterste alders-
gruppe og i den eeldste aldersgruppe.

I den aeldste aldersgruppe er 87 pct. af
maend og 74 pct. af kvinder pd heltid.
Det svarer fil, at 13 pct. flere maend
end kvinder er pé& heltid i den eeldste

gruppe.
I den midterste gruppe er ti procent-

point flere maend end kvinder pd
heltid.
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Figur 11

Andel af heltidsbeskaeftigede
inden for aldersgrupper

(andel inden for hver population)
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Note: Andel personer i heltidsbeskaeftigelse ud af den
samlede arbejdsstyrke inden for hver aldersgruppe i 2023.
20-25-drige udelades for ikke at inddrage personer, der er
mellem uddannelser. Kilde: Danmarks Statistik

Figur 1la

Andel af heltidsbeskaftigede
inden for aldersgrupper og ken
(andel inden for hver population)
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Note: Andel hhv. maend og kvinder i heltidsbeskaeftigelse ud
af den samlede arbejdsstyrke inden for aldersgrupper og

ken i 2023. 20-25-drige udelades for ikke at inddrage perso-

ner, der er mellem uddannelser. Kilde: Danmarks Statistik
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Arbejdsmarkeds-
tilknytning

Fravaer grundet
egen sygdom:

Mindre forskelle pa
mand og kvinders
sygefravaer

I kortleegningen af fraveer fra arbejds-
markedet undersgger vi bdde fraveer,
der registreres som fravaer p& grund
af egen eller barns sygdom, og fravaer
som fglge af afholdt barselsorlov. Vi
opger registreringer af fravaers-

Figur 12

Gennemsnitligt antal fravaers-
perioder ved egen sygdom pd tvaers
af aldersgrupper (gennemsnit inden

for hver population)
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Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede
fravaersperioder for personer, der har registreret fravaer ved egen
sygdom ud af det samlede antal registreringer af fraveer ved

egen sygdom inden for hver aldersgruppe i 2023.
Kilde: Danmarks Staftistik
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Fravaer grundet barn:
Kvindelige studerende
afholder mindre barsel
end andre kvinder

perioder, forstdet som antallet af gan-
ge, en person har registreret at have
vaeret fravaerende i en periode.

Sammenligner vi pd tveers af alders-
grupper, har unge mere sygefravaer
end de gvrige aldersgrupper. Der er
fale om én ekstra fraveersperiode om
dret.

Der forekommer forskelle pd tveers af
kan i opgerelsen af fraveer ved egen
sygdom. I alle aldersgrupper har kvin-
der seks fraveersperioder og masnd
syv fravaersperioder i gennemsnit ved
egen sygdom.

For fraveer ved barns sygdom, er den
2eldste aldersgruppe i gennemsnit lidt
mindre fravaerende end den yngste og
midterste aldersgruppe.

Inddrager vi aldersvariablen, er der
ogsd forskelle i kensforskel i fraveer
ved barns sygdom.

Figur 12a P& tveers af ken forekommer der for-
Gennemsnitligt antal fravaers- skelle i den unge aldersgruppe, hvor

perioder ved egen sygdom for kvinder har én frovaersperiode mere
maend og kvinder inden for hver end maend. Blandt den midterste al-

g . dersgruppe og den eeldste aldersgrup-
aldersgruppe (gennemsnit inden

pe er der ingen kansforskel.
for hver population)
Hvor vi i alle andre afsnit udelukkende
7 fokuserer pd& personer, der har feerdig-

gjort sin uddannelse og er i arbejde,

s, N inddrager vi ved opggrelsen af barsel
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Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede
fravaersperioder for maend og kvinder, der har registreret
fraveer ved egen sygdom ud af det samlede antal registre-
ringer af fraveer ved egen sygdom i 2023 inden for hver
aldersgruppe. Kilde: Danmarks Statistik
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Figur 13

Gennemsnitligt antal fravaers-
perioder ved barns sygdom inden
for aldersgrupper (gennemsnit
inden for hver population)

5

Perioder

g

(4 X
\)OQ \,'\\5@ E"\é

Nofte: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede fra-
vaersperioder for personer, der har registreret fraveer ved barns
sygdom, ud af det samlede antal registreringer af fraveer ved
barns sygdom i 2023 inden for aldersgrupper.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 13a

Gennemsnitligt antal fravaersperioder
ved barns sygdom for maend og
kvinder inden for aldersgrupper (gen-
nemsnit inden for hver population)
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Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal registrerede fra-
vaersperioder for maend og kvinder, der har registreret fraveer ved
barns sygdom, ud af det samlede antal registreringer af fraveer
ved barns sygdom i 2023 inden for aldersgrupper.

Kilde: Danmarks Staftistik
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Figur 14

Gennemsnitligt antal uger pa
barselsdagpenge for unge foraeldre
til bern fedt i 2023 efter ken og
uddannelsesstatus (gennemsnit
inden for den pdgaldende
population)

Antallet af uger pd barselsdagpenge,
som mgdre i den unge aldersgruppe
afholder, varierer efter, om de er
studerende eller faerdiguddannede.

Mgdre i aldersgruppen, der er feerdig-
uddannede, afholder i gennemsnit 36
ugers barsel pd barselsdagpenge. Til

sammenligning afholder mgdre under

' ) » uddannelse i gennemsnit 33 ugers bar-
Note: Figuren viser det gennemsnitli-

50 ge antal uger med barselsdagpenge sel pa barselsdagpenge.
for kvinder, der har afholdt pligtorlov,
barselsorlov, foreeldreorlov og/eller Maend i den unge aldersgruppe afhol-
gremzerket orlov og for maend, der har der i gennemsnit ni ugers barsel pé
afholdt faedreorlov, foreeldreorlov Og/ borse'sdogpenge, uonset om de er
eller gremaerket orlov for gruppen af under uddannelse eller &j.
20-30-drige, der hhv. er i gang med

0 S

en uddannelse eller har feerdiggjort L .
deres uddannelse. Barslen er afholdt Det gennemsmﬂ'ge antal uger pa
for barn fedt i 2023. Kilde: Danmarks barselsdagpenge varierer pd tveers af
Statistik kommunegrupper.

Figur 15

Gennemsnitligt antal 25 36 36 36 36

uger pad barselsdag-

penge for unge 30
foraeldre til bern fodt
i 2023, der ikke er un-
der uddannelse, efter
ken og kommune-
grupper (gennemsnit
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inden for den pqgael e o e (T e
& O RE o O N
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Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal uger med barselsdagpenge for kvinder, der har afholdt pligtorlov, barselsorlov,
foraeldreorlov og/eller gremaerket orlov og for maend, der har afholdt faedreorlov, foraeldreorlov og/eller gremaerket orlov
inden for kommunegrupper for unge mellem 20 og 30 ér, der ikke er under uddannelse. Barslen er afholdt for bern fedt i 2023.
Kilde: Danmarks Statistik
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03
Arbejdsmarkeds-
tilknytning

I alt afholder foreeldre i hovedstads-
og storbykommunerne én uges mere
samlet barsel end foreeldre i de gvrige
kommuner (se bilagsrapport, tabel

2.1). Kvinder i hovedstadskommunerne
afholder i gennemsnit én uges mindre
barsel end kvinder i gvrige kommu-
negrupper. Samtidig afholder maend i
hovedstads- og storbykommuner én-to
uger mere end i de gvrige kommune-

grupper.

P& tveers af alder afholder meend i
gennemsnit ni uger med barselsdag-
penge, mens antallet af uger i hgjere
grad varierer for kvinder.

Kvinder i den unge aldersgruppe
afholder i gennemsnit 36 ugers bar-
sel pd barselsdagpenge. Dette er en
uge mere end kvinder i den midterste
aldersgruppe (35 uger) og en uge min-
dre end kvinder i den aldste alders-
gruppe (37 uger).

EQUALIS
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Figur 16

Gennemsnitligt antal uger pd bar-
selsdagpenge for feedre og medre til
bern fedt i 2023 efter ken og alders-
gruppe (gennemsnit inden for den
pdgaeldende population)

Note: Figuren viser det gennemsnitlige antal uger med barsels-
dagpenge for kvinder, der har afholdt pligtorlov, barselsorlov, for-
eeldreorlov og/eller gremaerket orlov og for maend, der har afholdt
faedreorlov, foreeldreorlov og/eller gremaerket orlov fordelt pd ken
og alder. Barslen er afholdt for bern fedt i 2023.

Kilde: Danmarks Statistik
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Ansvar
og ledelse

I Danmark har vi en af verdens ha-
jeste erhvervsfrekvenser for kvinder.
Derudover er kvinder overrepraesen-
terede blandt dem, der har en lang
videregdende uddannelse, som den
laengst fuldferte uddannelse. Alligevel
er kvinder underrepraesenterede, ndr vi

Konklusion

Der er en lige kensfordeling i den
gverste offentlige ledelse for b&de den
midterste (hhv. 51 og 49 pct.) og den
eeldste aldersgruppe (hhv. 54 og 46
pct.) og mellem aldersgrupperne er
kansforskellen naesten den samme (tre
procentpoint).

Kvinder er underrepraesenterede i de
pverste ledelseslag i den private sektor
uanset aldersgruppe.

undersgger, hvor kvinder og maend er
placeret i stillingshierarkier.

I dette afsnit ser vi derfor naermere pd
fordelingen af kvinder og maend i hhv.
offentlig og privat ledelse pd tveers af
aldersgrupper.

P& tveers af aldersgrupperne findes
den mindste kensforskel i direkterstil-
linger i erhvervslivet blandt de unge
(34 pct.). Kgnsforskellen er starre i den
midterste aldersgruppe (48 pct.) og
sterst i den eeldste aldersgruppe (50
pct.).

Diversitetsbarometer 2025 — tilleeg om alder og ken

Hvad viser litteraturen?

Et norsk studie undersager
drsagerne til kensforskelle i
ledelse. Resultaterne viser, at
forskellene i hgj grad opstér
gennem livets forskellige faser,
iseer i den fase af livet hvor kar-
riere og familieliv ofte sker pd&
samme tid. Mens maend generelt
oplever en stigende sandsyn-
lighed for at indtage lederroller
med alderen, sker denne udvik-
ling langsommere for kvinder,
iseer i aldersgruppen 30-40 ar
(Hardoy, et al., 2017).

En nyere dansk undersggel-

se viser, at unge generationer
(Generation Z og Millennials)
har specifikke forventninger til
ledelse. De efterspgrger ledere,
der er ansvarlige, anerkendende,
empatiske og samarbejdende.
Seerligt Generation Z veerd-
saetter sociale feellesskaber og
klare faglige rammer, mens de
2eldre generationer (Generation
X og Baby Boomers) i hgjere
grad prioriterer stgrre frihed og
indflydelse pd arbejdsopgaver.
Desuden laegger de yngre gene-
rationer stor veegt pd, at lederne
har ansvar for unges frivsel og
gnsker mere stgtte og coaching,
mens de aeldre generationer
oftere ser trivslen som et feelles
ansvar.

Der er ogsé smd kensforskelle i
unges forventninger til ledelse,
seerligt ndr det geelder forvent-
ningerne til lederpositioner.

Maend er generelt mere tilbgje-

EQUALIS

lige end kvinder til at forudse en
lederstilling om fem ér. I Genera-
tion Z ser 15 pct. af maendene og
12 pct. af kvinderne sig selv som
ledere inden for den naermeste
fremtid (Moos-Bjerre, 2024).
Blandt Millennials er forskellen
sterre, idet 22 pct. af maendene
og 15 pct. af kvinderne forudser
en lederrolle om fem dr. Denne
tendens indikerer, at unge maend
mdske har hgjere forventninger
om at avancere ftil lederpositi-
oner sammenlignet med unge
kvinder, selvom forskellene er
relativt smé (Moos-Bjerre, 2024).

Et andet norsk studie undersg-
ger ledelsesambitioner blandt
bachelorstuderende i Norge.
Studiet konkluderer, at kvinde-
lige og mandlige bachelor-
studerende har lige store ambiti-
oner om ledelse, men at kvin-
der har lavere forventninger til
faktisk at opnd en lederstilling.
Detfte begrundes med oplevede
barrierer, der far kvinder til at
sege alternative veje, som f.eks.
videreuddannelse, snarere end
at sigte mod ledelse. Studiets
forfattere fremhaever, at unge
kvinders valg ofte er influeret
af strukturelle faktorer, som
kulturelle forestillinger om kom-
petence og arbejdsmarkedets
kensopdelte karakter (Storvik &
Abrahamsen, 2022).

Samlet set peger den samle-
de viden p@, at kensforskelle i
ledelsespositioner er et resultat

af bade faktorer og strukturelle
barrierer, der fortsat opretholder
uligheden. Desuden afspejler
unges forventninger til ledelse,
hvordan ken kan pdvirke for-
ventningerne til at nd lederposi-
tioner, selv i yngre generationer.

41



04 Maend Kvinder
Ansvar og ledelse %7 @ @ Unge

7// 9 . Midter
7 & @ £ldste

Kgns- og alders-
sammensaetning i gverste
offentlig ledelse:

Ingen forskel i kons-
fordeling i overste
offentlige ledelse pa
tveers af aldersgrupper

Der er ikke ftilstreekkelig volumen i an-
tal af maend og kvinder mellem 20 og
30 ar i gverste offentlige ledelse fil, at
vi kan opdele data for denne alders-
gruppe pd ken.

Ser vi pd& andelen af maend og kvinder
i pverste offentlige ledelse blandt den
G midferste og aeldste aldersgruppe er
der ikke stor forskel p& kensforskel-
len. Blandt den midterste gruppe har
kvinder 51 pct. of sfillingerne, mens
det for den ezeldste gruppe er 54 pct. af
stillingerne. Forskellen er altsd pd tre
procentpoint.

Figur 17

Andel i gverste ledelse i den
offentlige sektor fordelt pd ken
efter aldersgruppe (andel ud af
den pdgeeldende population)

Note: Fordeling af maend og kvinder i gverste offentlige
ledelse i arbejdsstyrken, hvor der er mere end 50 ansatte
inden for aldersgrupper. Kilde: Danmarks Stafistik
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Kens- og alderssammensaetning i
gverste ledelseslag i den private sektor:

Andelen af kvindelige ledere
i den private sektor er storst
blandt de helt unge

Kensfordelingen pd tvaers af alders- Kvinder er underrepraesenterede i de
grupper blandt administrerende direk- gverste ledelseslag i erhvervslivet pd
tgrer og direktionsmedlemmer er mere tveers af aldersgrupper.

skaev i den private sektor end for de

gverste ledelseslag i det offentlige.

Figur 18

Andel administrerende direktgrer og direkterer
fordelt pd ken for hver aldersgruppe (andel ud
af den pdgaeldende population)
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Note: Andel meend og kvinder i administrerende direkter- og direkterstillinger (VP)

i arbejdsstyrken i virksomheder med mere end 50 ansatte inden for hver af de tre
aldersgrupper. Bemzerk at N for administrerende direktgrer blandt 20-30-drige er
vaesentlige mindre end for de gvrige aldersgrupper, og disse fal skal derfor vurderes
varsomt i sammenligning til evrige aldersgruppers kensfordeling. Kilde: Danmarks
Staftistik
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Diversitetsbarometerets

metode til at beregne

indikator for ledelses-
sammensatning

Identifikation af ledelsessammensaet-
ning er inspireret af den metode, der
er anvendt af Parotta & Smith (2015)
og Smith & Smith (2015) samt analy-
ser foretaget af Dansk Industri. Med
indikatoren identificeres og kens-
bestemmes personerne i virksom-
hedernes gverste daglige ledelser

via oplysningerne i danske registre.
Dermed identificerer vi med denne
indikator flere ledelseslag (direktgrer/
VP’er og administrerende direktg-
rer/CEQ’er) end blot et samlet antal
personer i direktorstillinger og besty-
relser, som ellers er offentligt tilgaen-
geligt via Danmarks Statistik.

Med indikatoren ser vi pd andelen af
administrerende direktgrer og direk-
torer i den private sektor med det
formal at kunne identificere fordelin-
gen af maend og kvinder, der bevae-
ger sig op ad karrierestigen. Metoden
anvendes desuden for at kunne iden-
tificere kensfordelingen i de @verste
ledelser i den offentlige sektor.

Se Diversitetsbarometerets tekniske
bilag for mere viden om metoden bag
indikatoren.

Diversitetsbarometer 2025 — tilleeg om alder og ken
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Indkomst
og formue

I naervaerende tema kortlaegger vi
forskelle og ligheder i disponibel ind-
komst, erhvervsindkomst, pension og
samlet formue for gruppen af unge i
relation ftil, hvor unge er bosiddende i
Danmark, samt i relation fil gvrige al-
dersgrupper. Vi inddrager ogsd ken for
at undersgge kansforskelle indenfor og
pd tveers af alder.

I dette tema undersgger vi to alders-
grupper ved undertemaerne ’disponi-
bel indkomst’, ’erhvervsindkomst’ og
‘pensionsformue’. I undertemaet 'net-
toindkomst’ tages der udgangspunkf i
tre aldersgrupper.
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Konklusion

For disponibel indkomst, erhvervsind-
komst og nettoformue gaelder det, at
der er forskel pd at vaere ung og bosid-
dende i en af de starre danske byer
sammenlignet med at bo i provinsen,

i oplandskommuner eller pd landet.
Dette skyldes to forhold:

1. Unge i hovedstads- og storbykom-
muner har stgrre indkomster og
nettoformuer end unge i gvrige
kommunegrupper.

2. Forskellen mellem unge maends og
unge kvinders indkomster og for-
muer er stgrre uden for hovedstads-
og storbykommuner.

For pensionsformue ser vi et lignen-
de menster i relation til kgnsforskelle.
Her har unge uden for hovedstads- og
storbykommuner dog sterre pensions-
formuer sammenlignet med unge, der
bor i disse kommuner.

Ser vi pd tveers af aldersgrupper, geel-
der det for samtlige fire formuemadl, at
uligheden mellem maends og kvinders
indkomst og formue cementeres alle-
rede blandt den unge aldersgruppe.
Denne ulighed tiltager og @ges yderli-
gere i de aldre aldersgrupper.

EQUALIS

Hvad viser litteraturen?

Forskning pd arbejdsmarkedet for
unge i alderen 18-30 dr viser, at kans-
baserede uligheder ofte forsteerker de
udfordringer, som unge mader. Unge
kvinder oplever systematiske barri-
erer i bdde lgn- og karriereudvikling
sammenlignet med deres mandlige
jeevnaldrende. En undersggelse af
lznforskelle blandt unge akademikere

i Europa viser, at kvinder typisk har en
langsommere lgnvaekst, iseer i sektorer
som gkonomi, business og jura. Der

er ogsd dArlige lenveekstforskelle pd

op til 2,5 procentpoint mellem maend
og kvinder, der bliver foraeldre, hvilket
understotter, at familiedannelse spiller
en vaesentlig rolle i de vedvarende gko-
nomiske uligheder (Sadnchez-Mangas &
Sdnchez-Marcos, 2021).

En del of forklaringen pé lenforskel-
lene kan findes i arbejdsmarkedets
kensopdeling, hvor kvinder ofte veelger
stillinger i lavtlennede sektorer med
sterre fleksibilitet. Defte er ogsd ftilfeel-
det i Danmark, hvor unge kvinder ofte
arbejder i den offentlige sektor inden
for sundhed og uddannelse, mens
unge maend i hgjere grad sgger mod
den private sektor og tekniske erhverv.
En EU-undersggelse viser, at kvinder
gennemsnitligt tjener 16 pct. mindre
pr. arbejdstime end meaend, en tendens
der ogsd geelder for unge (European
Commission, 2014).

Desuden spiller strukturelle barrierer
som glasloft-effekten en veesentlig
rolle i fastholdelsen af kensbaserede
uligheder. Glasloftet hindrer unge kvin-
der i at avancere fil lederpositioner,
selv i sektorer, hvor kvinder er staerkt
repraesenteret. En del af forklaringen
ligger i manglende adgang til mentor-
programmer og netveerk, som unge
meaend i hgjere grad har adgang ftil
(Sé&nchez-Mangas & Sdnchez-Marcos,
2021).
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Indkomst
og formue

Disponibel indkomst:

Unge tjener mest i hoved-
stadskommuner, hvor der
samtidig er mindst
konsforskel i indkomst

Her viser vi den gennemsnitlige dis-
ponible indkomst for unge, fordelt p&
danske kommunetyper. Disponibel
indkomst udger det belgb, der er fil
rédighed til boligudgifter, forbrug eller
opsparing, ndr skatter og renter er
betalt. Det er s@ledes summen af er-
hvervsindkomst, offentlige overfarsler,
private pensioner, formueindkomst og
anden personlig indkomst, fratrukket
skat, renter og underholdsbidrag og
fillagt eventuel lejevaerdi af egen bolig.

Der er forskel pd unges gennemsnitlige
disponible indkomst alt efter, hvor de
er bosiddende i landef.

Unge i hovedstadskommunerne har
den hgjeste disponible indkomst, mens
unge i oplandskommuner har den la-

veste. Forskellen mellem de to er ni pct.

Samtidig er der forskel pd unge
maends og kvinders disponible ind-
komst alt efter hvilken kommunetype,
de er bosiddende i. Kansforskellen

er mindst i hovedstadskommuner og
sterst i landkommuner og oplands-
kommuner.
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Unge maend i hovedstadskommuner
har en disponibel indskomst, der er

13 pct. stgrre end kvinder i samme
kommune- og aldersgruppe. I hhv. op-
lands- og landkommuner er forskellen
pd 20 og 21 pct.

Ser vi pd tveers af alder og ken, er den
procentvise forskel i maends og kvin-
ders disponible indkomst hgjere for
den aeldste aldersgruppe end for den
unge.

Blandt ungegruppen tjener maend i
gennemsnit 15 pct. mere end kvinder.
For den aldste aldersgruppe er kegns-
forskellen dobbelt sé stor. I denne
aldersgruppe tjener maend sdledes 30
pct. mere end kvinder.

Figur 19
Gennemsnitlig
disponibel indkomst
for unge efter
kommunetype

Note: Gennemsnit af indkomster og
overfersler for populationen i arbejdsstyr-
ken mellem 20 og 30 dr, inden for ken og
hver kommunegruppe. Kilde: Danmarks
Statistik

Figur 19a

Gennemsnitlig
disponibel indkomst for
unge mand og kvinder
efter kommunetype
(gennemsnit inden for
hver population)

Note: Gennemsnit af indkomster og
overfgrsler for populationen i arbejdsstyr-
ken mellem 20 og 30 dr, inden for ken og
hver kommunegruppe. Kilde: Danmarks
Statistik

Figur 20

Gennemsnitlig disponibel
indkomst inden for alders-
grupper og ken (gennem-

snit inden for hver popu-
lation)

Note: Gennemsnit af indkomster og over-
farsler for populationen i arbejdsstyrken, der

har feerdiggjort en uddannelse og er hhv. 28-

30 d&r og 48-50 &r. Kilde: Danmarks Statistik
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Erhvervsindkomst:

Mindst forskel i erhvervs-
indkomst mellem mand og
kvinder i hovedstads-
kommunerne

Et lignende billede ser vi, ndr vi fo-
kuserer pd& erhvervsindkomst, dvs.
indkomst, der omfatter lan, overskud
af egen virksomhed og honorar for
konsulentarbejde, og som er et udtryk
for, hvad den enkelte f&r for at arbejde.

Tilsvarende til disponibel indkomst er
erhvervsindkomsten for unge hgjest
for unge i hovedstadskommuner og
lavest i oplandskommuner. Unges
erhvervsindkomst i hovedstadskom-
muner er 14 pct. hgjere end unges i
oplandskommuner.

Der er mindst kegnsforskel i erhvervs-
indkomst for unge maend og kvinder

i hovedstadskommuner (17 pct.) og
sterst forskel i landkommuner (30 pct.).

Sammenholder vi den unge alders-
gruppe med den eeldre aldersgruppe,

Diversitetsbarometer 2025 — tillleg om alder og ken

finder vi, at kensforskellen er starre for
den aeldre aldersgruppe.

Blandt den unge aldersgruppe tjener
maend 26 pct. mere, mens forskellen
blandt den aeldre aldersgruppe er pd
44 pct.

Figur 21
Gennemsnitlig
erhvervsindkomst
for unge efter
kommunetype

Note: Gennemsnit af indkomster fgr skat
og bidrag for populationen i arbejdsstyr-
ken mellem 20 og 30 d@r inden for hver
kommunegruppe.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 21a

Gennemsnitlig erhvervs-
indkomst for unge
meend og kvinder

efter kommunetype
(gennemsnit inden for
hver population)

Note: Gennemsnit af indkomster for skat
og bidrag for populationen i arbejdsstyr-
ken mellem 20 og 30 dr, inden for ken og
hver kommunegruppe.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 22

Gennemsnitlig erhvervs-
indkomst inden for
aldersgrupper og ken
(gennemsnit inden for
hver population)

Note: Gennemsnit af indkomster for skat og
bidrag for maend og kvinder i arbejds-
styrken, der har faerdiggjort en uddannelse
og er hhv. 28-30 d&r og 48-50 ar.

Kilde: Danmarks Statistik
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Der er storst kensforskel pa

Der er storst kansforskel i pensionsfor-

Figur 23
Gennemsnitlig

Note: Gennemsnitlig pensionsformue far
skat for maend og kvinder i arbejdsstyrken

og formue )
% ® @ Midter
7 @& @ A£ldste
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. 150.000
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maend og kvinder uden for kommunetype E
storbyerne
Note: Gennemsnitlig pensionsformue
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formue inden for alders-
grupper og ken (gen-

. 750.000
nemsnit inden for hver
population) 5

(o]

o 161.945
Note: Gennemsnitlig pensionsformue for X 138.461
skat inden for populationen af meend og 7 NN
kvinder, der er hhv. 28-30 &r og 48-50 dr. 0 /%
Kilde: Danmarks Statistik e
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05
Indkomst
og formue

Nettoformue:

Unge i hovedstads-
kommuner har den storste
samlede formue og mindst
forskel mellem kon

Nettoformue daekker over en persons
reale aktiver, finansielle formuekompo-
nenter og pensionsformue fratrukket
eventuel gaeld.

Ogsd for unges samlede nettoformue
er der sterst forskel p& at veere ung i

hovedstadskommuner og i landkom-

muner.

Unge i hovedstadskommuner har i
gennemsnit en nettoformue, der er 60
pct. sterre end unge i landkommuner.

Kensforskellen er samtidigt sterst
blandt unge maend og kvinder i land-
kommuner (69 pct.) og mindst blandt
unge i storbykommuner (24 pct.).

Sammenligner vi nettoformuen for
unge med aldre aldersgrupper, finder
vi, af forskellen mellem maend og
kvinder er stgrre for de aldre alders-
grupper. Unge maend har en netto-
formue, der er 20 pct. storre end jeevn-
aldrende kvinder. Blandt den midterste
aldersgruppe er forskellen 44 pct.,
mens den er 72 pct. for den aeldste
aldersgruppe.
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Figur 25
Gennemsnitlig
pensionsformue
for unge efter
kommunetype

Note: Gennemsnitlig nettoformue, sva-
rende til en persons reale aktiver i alt,
finansielle formuekomponenter i alt og
pensionsformue i alt, fratrukket al priori-
tetsgeeld, evrig geeld til private og gaeld til
det offentlige for personer mellem 20 og
30 &r inden for kommunegrupper.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 25a

Gennemsnitlig netto-
formue for unge efter
kommunetype
(gennemsnit inden for
hver population)

Note: Gennemsnitlig nettoformue,
svarende til en persons reale aktiver i alf,
finansielle formuekomponenter i alt og
pensionsformue i alt, fratrukket al
prioritetsgeeld, ovrig geeld til private

og geeld til det offentlige for maend og
kvinder mellem 20 og 30 &r inden for
kommunegrupper.

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 26

Gennemsnitlig netto-
formue inden for
aldersgrupper og ken
(gennemsnit inden for
hver population)

Note: Gennemsnitlig nettoformue, svarende
til en persons reale aktiver i alt, finansielle
formuekomponenter i alt og pensionsfor-
mue i alf, fratrukket al prioritetsgaeld, evrig
geeld til private og geeld til det offentlige for

maend og kvinder inden for aldersgrupperne.

Kilde: Danmarks Statistik

EQUALIS

Maend Kvinder
7 @ @ Unge
% ® @ Midter
7 @& @ £ldste

443.033
379.319
287.293 290909 974357
300.000
? I I I
o
X
0
s \\/ . s ’ 6/
4869\0:;(‘6 %’\Oi&‘e Q’\Oﬁ\i\é oQ\Of;\é \'cz:oo?}
O \(p((\ O *0(0 \l~°((\ \49((\
491.675
% 419.439
%394.391 ?339'200 333602 347.636 347.154
300.000 % % ?
B %
e 78 /
66/ */ . 6/ 6/ 6/
4866\0((\0& 6’\°i\\> Q¢ iio( QQ\O((\OO : ”i@""
\?\O \50(0 \1_06\ \506\ \l~o((\ \l~0<<\
3.766.117
3.000.000
g 1.268.919
o ) 883.540
X 344351 5or 0
o % N
0(96 \I\\d\e}

55



Kildeliste

Arbejdstilsynet (n.d.) Hvad er et psykisk arbejdsmiljg?
https://at.dk/arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe
/om-psykisk-arbejdsmiljoe/hvad-er-psykisk-arbejdsmiljoe/

Bolvig, I. (2023). Unge uden job og uddannelse - Definitioner,

malgruppesterrelser og karakteristika. VIVE.

Boye, K., Gronlund, A. (2018). Workplace Skill Investments - An
Early Career Glass Ceiling? Job Complexity and Wages Among
Young Professionals in Sweden. Work, Employment and Society
2018, Vol. 32(2) 368-386.

Dragano, N., Barbaranelli, C., Reuter, M., Wahrendorf,

M., Wright, B., Ronchetti, M., & Iavicoli, S. (2018). Young workers’

access to and awareness of occupational safety and health
services: Age-differences and possible drivers in a large survey

of employees in Italy. Safety Science, 104, 279-285.

Dyreborg, J., Laursen, L. S., Nielsen, L. Y., & Nielsen,

M. L. (2022). Ndr din leder er en app: Hvem har ansvaret for
unges arbejdsmiljg i platformsgkonomien? Arbejdsmiljg i
Danmark, 3, 10-24.

Dyreborg, J., Sundstrup, E., Seeberg, V. G. K., Clausen,
T, & Andersen, L. L. (2024). Systematic Review of Workplace
Interventions to Support Young Workers’ Safety, Work Environ-

ment and Health. Journal of Occupational Rehabilitation, 1-19.

European Commission. Directorate-General for Justice. (2014).
Bekeempelse af kensbestemte lgnforskelle i den Europeeiske

Union.

EVA (2019). Uddannelsesvalg i 9. klasse: Unges vej mod

ungdomsuddannelse.

EVA (2024). Kgnsminoriteters oplevelse af det fgrste &r pd vide-

reg@ende uddannelser.

Hanvold, T. N., Kines, P., Nykdnen, M., Thomée, S., Holte, K. A,, &
Vuori, J. (2019). Occupational safety and health among young
workers in the Nordic countries: a systematic literature review.
Safety and health at work, 10(1), 3-20.

Diversitetsbarometer 2025 — tilleeg om alder og ken

Hardoy, I., Schene, P., & @stbakken, K. M. (2017). Kjgnnsforskjel-
ler i ledelse: Kohort eller livslgp? Sgkelys pd arbeidslivet, 34(1-2),
95-107.

Just-Noerregaard, V., Andersen, J. H., Nohr, E. A., Vestergaard,
J. M., & Winding, T. N. (2021). How does engagement in society
in adolescence affect educational attainment and employment
in early adulthood: A prospective cohort study. PLOS ONE,
16(4).

Krusborg, L., Li, J. H., Stevring, M. L. (2021). Kennede fortzellin-
ger - om nyuddannede humanisters mgde med arbejdslivet.
Tidsskrift for Arbejdsliv, 23(4), 27-42.

Lesner, R. V., Fraslev-Thomsen, J., Christensen, M. H.,
Andersen, D., Grgnfeldt, S. T. (2024). Sexisme og karriereforlgb

pd danske universiteter. VIVE

Milner, A., Krnjacki, L., & Lamontagne, A. D. (2017).
Psychosocial job quality and mental health among young
workers: A fixed-effects regression analysis using 13 waves of
annual data. Occupational and Environmental Medicine, 74(1),
51-57.

Moos-Bjerre (2024). Generationsanalysen 2024 - forventninger

til fremtidens arbejdsliv.

Mgrch, T., Bang Jensen, P., Engelst Rostved, N. (2018). Under-
s@gelse af ugnsket seksuel adfeerd rettet mod studerende pd de

danske universiteter. Analyse og Tal.

Reuben, E., Wiswall, M., Zafar, B. (2017). Preferences and biases
in educational choices and labor market expectations:
Shrinking the black box of gender. The Economic Journal, 127
(604), 2153-2186.

Sanchez-Mangas, R., & Sdnchez-Marcos, V. (2021). Wage
Growth across Fields of Study among Young College
Graduates: Is There a Gender Gap? CESifo Economic
Studies, 67(3), 251-274.

EQUALIS

Storvik, E. A., & Abrahamsen, B. (2022). Shaping a career in
management: the importance of gendered expectations.
Journal of Education and Work, 35(8), 813-827.

Sgrensen, J. K., Pedersen, J., Burr, H., Holm, A,, Lallukka, T.,
Lund, T, et al. (2023). Psychosocial working conditions and
sickness absence among younger employees in Denmark:

A register-based cohort study using job exposure maftrices.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health, 49(4),
249-258.

Thomsen, J. (2022). Uddannelsesforventninger blandt danske
unge. VIVE

Ullibarriarana-Garatea, A., Agirre-Aranburua, I., & Mesonero-De
Miguela, M. (2022). Understanding the characteristics of work
that foster workplace well-being in an apprenticeship
programme and their effects on apprentices’ employability.
Exploring the gender moderation effect. Journal of Vocational

Education & Training.

Von Essen, E., & Smith, N. (2023). Network Connections and
Board Seats: Are Female Networks Less Valuable? Journal of
Labor Economics, 41(2), 323-360.

Winding, N. T., Nielsen, L. M., & Grytnes, R. (2023). Perceived
stress in adolescence and labour market participation in young
adulthood: A prospective cohort study. BMC Public Health,
23(1), 186.

57



Tillaeg til
Diversitetsbarometer 2025

om alder og kon EQUALIS




