S-nøglen – en værktøjskasse udarbejdet af Tænketanken EQUALIS i samarbejde 
med Dansk Industri og med støtte fra Tietgenfonden.
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AI-genereret indhold kan være ukorrekt.]Refleksionsspørgsmål	
1. Skab overblik	
Start med at danne jer et overblik over jeres data - enten data fra jeres eget HR-system, eller det data I har indsamlet på tværs af de fire temaer i foregående fase: 
1) Arbejdsstyrkens karakteristika, 
2) Løn, karriere og sociale forhold, 
3) DEI og 
4) Arbejdsmiljø. 
Hvilke områder har I data på, og hvilke områder mangler I data på?
Mangler I data på områder, som er særligt vigtige for:
· Jeres kunder og samarbejdspartnere?
· Jeres nuværende medarbejdere eller fremtidige?
· Jeres strategi og værdier?
2. Identificer styrker og svagheder
Tænk over, hvordan I allerede arbejder med social bæredygtighed, og hvor det kan blive endnu bedre:
Hvilke datapunkter klarer I jer godt på, og hvordan arbejder I med disse områder?
Hvilke datapunkter klarer I jer mindre godt på, og hvad kan årsagerne være til det?
3. Prioriter indikatorerne
Afslut ved at prioritere de datapunkter, der er vigtigst for jer. 
Overvej følgende når I prioriterer:
· Hvad er vigtigt for jeres kunder og samarbejdspartnere?
· Hvad er vigtigt for jeres nuværende medarbejdere eller fremtidige?
· Hvad er vigtigt ift. jeres strategi og værdier?
Er der nogle datapunkter, der falder indenfor samme tematik og potentielt kan forbedres ved iværksættelse af et enkelt initiativ?
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