EQUALIS

Metodebilag

Dette metodebilag beskriver den metodiske tilgang til analysen "Barsel i musikbranchen: Kunstneres
vilkér, forventninger og erfaringer”.

Undersggelsen er gennemfert af Teenketanken EQUALIS i perioden fra september 2024 til november
2024. HBS Economics har bistéet pd dele af analysens dataindsamling og databehandling.

Analysens datagrundlag bygger pd registerdata, inferviews og spergeskemadata afgreenset fil
populationen af Koda-medlemmer mellem 20 og 55 d&r. Afgreensningerne afspejler undersggelsens
hovedformdl; at belyse oplevelser og erfaringer med barsel og bern i relation fil karriere og
karriereudvikling for kunstnere i musikbranchen, der potentielt stér overfor en barsel, er p& barsel,
eller har veeret det inden for en naermere &rraekke.

1. Registerdata

I undersggelsen anvendes registerdata fil af undersgge forudseetningerne for adgang il
barselsdagpenge for Kodas medlemmer.

Til dette formdl har HBS Economics indhentet registeroplysninger fra Danmarks Statistik p& Kodas
medlemmer mellem 20 og 55 &r, der har modtaget mindst 5.000 kr. i Koda-udbetaling i 2022.

Populationen afgraenses her til medlemmer af Koda, der har modfaget mindst 5.000 kr. i Kodo-
udbetaling med det formd&l at belyse vilkdrene for medlemmer, der i nogen grad kan antages at have
en primeer beskeeftigelse inden for musikbranchen. Med disse afgreensninger bestér den samlede
medlemsgruppe séledes af 2.864 personer.

Tabel 1.1 viser populationens aldersfordeling.

Tabel 1.1 Aldersfordeling blandt Kodas medlemmer mellem 20 og 55 dar

‘ Fordeling i pct. Fordeling i antal

20-25 ér 9 268
26-30 ar 17 490
31-35 @r 17 496
36-40 ar 16 449
41-45 ér 16 470
46-50 &r 14 391
51-55 ér 10 300
Total 100 pct. 2.864

54 personer fra populationen fremgdr ikke af befolkningsregisteret ved udgangen af 2022, og det
er derfor ikke muligt at belyse disse personers kan. I analyser, der sammenligner maend og kvinder
med afseet i registerdata, bestér populationen derfor af 2.810 personer med en kansfordeling pé& 83
pct. meend og 17 pct. kvinder.

Side 1 af 5



EQUALIS

Tabel 1.2 Kgnsfordeling blandt Kodas medlemmer mellem 20 og 55 ar

Kensfordeling, pct. Kensfordeling, antal

Meend 83 2.320
Kvinder 17 490
Total 100 pct. 2.810

1.1 Inddeling i jobprofiler

P& baggrund aof input fra Koda, kvantitafiv stafistik om indkomstfordelingerne for Kodas
medlemmer og kvalitative vurderinger har HBS etableret seks jobprofiler samt nogle faste kriterier
for, hvornér Kodas medlemmer tilfalder hver jobprofil. Disse fremgér af tabel 1.3 nedenfor.

Tabel 1.3 Jobprofiler blandt Kodas medlemmer mellem 20 og 55 &r

80 pct. eller mere af indkomsten stammer fra

Lonmoatagere lznindkomst.

Selvstaendige 50 pct. eller mere af indkomsten stammer fra honorarer.

80 pct. eller mere af indkomsten stammer fra overskud i
egen virksomhed.

Offentligt forsergede

Indkomsten stammer fra en kombination af Ign (50 pct.

Freelancer
eller mere) og honorarer (20 pct. eller mere).

Indkomsten stammer fra offentlige overfarsler, som fx

Len og freelance .
9 SU eller pension.

@vrige Indkomster der ikke passer i en af kategorierne ovenfor.

Det oprindelige grundlag for inddelingerne er baseret pd input fra Koda, der ferst og fremmest
skitserer en h&ndfuld typiske jobprofiler for deres medlemmer, hvor forskellige typer af indkomster i
hver profil er dominerende i den samlede indkomst. Dertil har der ogsé veeret et mél om at belyse
enkelte jobprofiler, hvis indkomster i hgjere grad bestér af flere forskellige indkomsttyper p& samme
fid.

I Danmarks Statistiks registre er det muligt at belyse hvert individs indkomst i 2022 fordelt pd fire
forskellige indkomsttyper:

e Lonindkomst

e Honorarindkomst

e Nettooverskud fra selvstaendig virksomhed
e Offentlige overfarsler

Disse fire indkomsttyper danner séledes grundlaget for fire af de seks jobprofiler, hvor hver af disse
indkomsttyper er dominerende i den samlede indkomst.

De praecise graenser for, hvornér Kodas medlemmer tilfalder en af jobprofilerne, er sat forskelligt for
disse profiler. I farste omgang har HBS for hver indkomsttype opgjort, for hvor stor en andel af
Kodas medlemmer, den givne indkomsttype udger hhv. 0-10 pct., 10-20 pct. mv. op til 90-100 pct.
af den samlede indkomst. P& det grundlag har det vaeret muligt at identificere, hvor mange personer,
der kunne omfattes af jobprofilen, hvis lznmodtagerprofilen fx udgeres af personer, der havde
mindst 70, 80 eller 90 pct. af sin indkomst fra lgnindkomst - og tilsvarende for de @vrige arketyper.
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Denne opgerelse er lavet for hele Kodas aktfive medlemsbase bestdende af i alt 31.000 personer,
som har positiv Koda-udbetaling i 2022, og som kan identificeres i Danmarks Statistiks
indkomstregister.

Med afsaet i ovenstéende blev det vurderetf, af jobprofilerne Lenmodfagere, Selvstaendige og
Offentligt forsargede skal udgeres af personer, hvor de tilsvarende indkomsttyper bestér af mindst
80 pct. af den samlede indkomst. For Freelancer-arketypen blev graensen sat til, at 50 pct. af den
samlede indkomst skal komme fra honorarer.

Forskellen i indkomstteersklerne skyldes to overvejelser; dels et hensyn til antallet af personer i data
ved de forskellige afgreensninger og dels den vurdering, at man ved individer, som kan betegnes
som lgnmodtagere, selvsteendige eller offentligt forsgrgede, typisk vil forvente, at de respektive
indkomsttyper udger hele eller naesten hele deres indkomst. For en freelancer kan det forventes, at
indkomsten ogsd er preeget af andre indkomsttyper ud over honorarerne, og at honorarerne derfor
sjeeldent vil udgere hele indkomsten.

De fire jobprofiler er dertil suppleret med jobprofilen Len og freelance, som afspejler en jobprofil,
hvor indkomsten primeert bestdr af lanindkomst, men er suppleret af honorarer. Her er kriterierne
fastsat for at undgd overlop med de fo avrige Lenmodfager- og Freelance-jobprofiler.
Indkomstteersklerne er s@ledes saft til mindst 50 pct. af indkomst fra lgnindkomst i kombination med
mindst 20 pct. fra honorarer.

I meget sjeeldne filfeelde - fx hvis individer har indkomster lige preecis pd& indkomstgraenserne pd 20
pct./50 pct., eller hvis der er negativt nettooverskud fra egen virksomhed, som vil betyde, at de fre
ovrige indkomsttypers andele summerer til mere end 100 pct. - er jobprofilen Len og Freelance
prioriteret hgjest.

Endeligt har vi jobprofilen Ovrige, der bestér af de resterende observationer, der ikke opfylder
kriterierne for gvrige jobprofiler. Det kan b&de omfatte personer, der har relativt hgje andele fra flere
forskellige indkomsttyper p& én gang og derfor har en meget blandet indkomstportefalje, og
personer, der er lige ved at opfylde kriterierne for en af de @vrige arketyper.

Tabel 1.4 opsummerer de seks jobprofiler, og hvordan mélgruppen fordeler sig pd profilerne.

Tabel 1.4 Kodas medlemmers fordeling pd jobprofilerne

Lenmodtagere 28,5 pct.

Selvstaendige 14,6 pct.

Offentligt forsergede 3,6 pct.

Freelancer 17,7 pct.

Len og freelance 8,4 pct.

@vrige 27,2 pct.
Total 100 pct.
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2. Spegrgeskemaundersggelse

Formdlet med spergeskemaundersagelsen har vaeret at kortleegge erfaringer og forventninger hos
kunstnere i musikbranchen, der potentielt stér overfor en barsel, er pd barsel eller har vaeret pd barsel,
med fokus pé& deres oplevelser med barsel og karriereudvikling.

For at h&ndtere bdde oplevelser med barsel og forventninger fil/oplevelser af bern og barsels
betydning for karriere, var spgrgeskemaet opdelt i fre hovedtemaer:

1) Erfaring med barsel og kendskab til barselsrettigheder
2) @konomi i relation ftil barsel
3) Karriere og arbejdsmiljz

Spergeskemaundersagelsen er blevet udsendt via selvoprettelseslink i Kodas medlemsnyhedsbrev
1il Koda-medlemmer mellem 20 og 55 &r, der har mindst 1 kr. i &rlig Koda-udbetaling i 2023.

Spergeskemaet er udarbejdet i et samarbejde mellem Koda og Teenketanken EQUALIS og med
inddragelse af Dansk Musikerforbund og Dansk Artistforbund.

2.1 Besvarelser og databehandling
Respondenternes fordelinger pd& kan og alder fremgdr af tabel 2.2 og 2.3 nedenfor.

Tabel 2.1 Respondenternes kensfordeling

| Kensfordeling i pct.  Kensfordeling, antal

Meaend 56 161
Kvinder 43 122
Anden kgnsidentitet | 1 4

Total 100 pct. 287

Tabel 2.2 Respondenternes aldersfordeling

Aldersfordeling i pct. Aldersfordeling, antal

20-25 8 22
26-30 13 38
31-35 16 46
36-40 15 43
41-45 12 34
46-50 20 58
51-55 16 46
Total 100 pct. 287

Der er en overrepraesentation af kvindelige respondenter i spargeskemaundersggelsen, hvis vi ser
pd dem samlede population af Kodas medlemmer. Den hgje svarrate blandt kvinder kan afspejle, at
problemstillinger relateret til bagrn og barsel i sserdeleshed opleves relevante af denne gruppe og
derfor har stor bevégenhed.

Besvarelserne pd spergeskemaundersggelsen er efter dataindsamlingens afslutning  blevet
analyseret for fendenser, ligheder og forskelle inden for blandt andet kan. Dette med henblik p& at
afdaekke forskelle og ligheder i hhv. maend og kvinders oplevelser med bgrn og barsel |
musikbranchen.
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3. Interviews

Undersggelsens kvalitative datagrundlag bestdr af i alt 12 interviews med Koda-medlemmer, der har
haft en Koda-udbetaling p& mindst 1 kr. i 2023, og som enten har barn, har veeret pd barsel eller har
gjort sig overvejelser herom. Inferviewpersonerne er rekrutteret af Koda gennem deres
medlemsdatabase.

Interviewene fordeler sig pd felgende grupper:

e 11 inferviews med personer, der ventede et barn, havde et eller flere barn, og som havde
afholdt eller var pd& vej til at afholde barsel

e linferview med en person, som havde gjort sig overvejelser om bern og barsel, men endnu
ikke selv stdr overfor en familieforggelse.

Der er inferviewet ni kvinder og fre maend. Trods en mélrettet indsats for at rekruttere flere mandlige
interviewpersoner, har dette ikke veeret muligt.

Interviewpersonerne repraesenterer flere forskellige professioner inden for musikbranchen, fx
undervisere, producere og sangere. Sterstedelen af interviewpersonerne var mellem 26 og 40 &r
gamle og enkelte mellem 40 og 50 é&r.

Linterviewene er der anvendt semistrukturerede interviewguides. Disse interviewguides har gjort det
muligt at afdaekke de relevante tematikker i henhold fil analysens hovedformél, og samtidig give
frined til at forfalge interessante tematikker, som er blevet identificeret undervejs i interviewene.
Inferviewguides har haft fokus pd& at afdaekke bl.a. oplevelser med arbejdsmilig, barsel, gkonomi og
kendskab til barselsrettigheder.

Interviewene er blevet gennemfart som onlineinterviews via Microsoft Teams og har haft en varighed
pd mellem 30 og 45 minutter. Alle interviews er ligeledes blevet optaget via Microsoft Teams og er
efterfalgende blevet fransskriberet via analyseplatformen GoodTape.

Interviewene er efterfglgende blevet kodet ud fra fglgende tre hovedtemaer:

1) Erfaring med barsel og kendskab til barselsrettigheder
2) @konomi i relation til barsel
3) Karriere og arbejdsmiljz

Efter kodning er alle interviews blevet analyseret pd tveers af udsagn. Citater i analysen fremstdr i
revideret form for at sikre anonymitet og skaerpe forstéelsen. Alle interviews er blevet anonymiseret.
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