Diversitetsbarometeret 2025: Tvaergaende konklusioner

Hovedkonklusion: Manglende
udvikling i ligestilling pa
arbejdsmarkedet

Diversitetsbarometeret 2025 viser fire positive
aendringer siden 2023, hvor det ferste
Diversitetsbarometer udkom:

Forskellen i meends og kvinders lgnveekst de fem
forste &r efter endt uddannelse er faldet fra otte
til fire procentpoint. Meend tager i gennemsnit
fire ugers barsel mere, end de gjorde, for EU’s
barselsdirektiv frddte i kraft i 2022. Andelen af
kvinder i gverste ledelseslag er i den offentlige
sektor steget med fire procentpoint. Forskellen

pd maends og kvinders nettoformuer er faldet fra
67 til 62 pct. - en aendring pd fem procentpoint.

Alle andre datapunkter i barometeret er stort set
usendrede over de seneste dr.

EQUALIS anbefaler, at virksomheder prioriterer
konkrete handlinger med udgangspunkt i egne
udfordringer. Kun sddan bliver det lokale
arbejde med at sikre lige muligheder for alle
givtigt og effektivt. Og kun saddan far vi som
samlet arbejdsmarked skabt ressource- og
kompetenceudnyttelse til fordel for bl.a.
konkurrenceevnen i den enkelte virksomhed og
i Danmark.

Kvinder har feerre ekonomiske midler -
og kensforskellene bevager sig ikke

Forskellen i maends og kvinders erhvervsindkomst,
deft vil sige, hvad den enkelte fér for at gé& pd
arbejde, er 39 pct. Denne forskel er mindsket &t
procentpoint siden 2024, men samlet steget et
procentpoint siden 2023. Forskellen i maends og
kvinders pensionsformue, nér de er 60-65 &r, er
fortsat 29 pct. og har ikke sendret sig siden 2023.
Forskellen mellem maends og kvinders
gennemsnitlige disponible indkomst - et mal for den
enkeltes forbrugsmuligheder - er vokset fra 22 pct. i
2023 fil 24 pct. i 2025.
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Mand og kvinder meder forskellige
udfordringer i deres daglige arbejdsmiljo

Flest maend anmelder arbejdsskader og
erhvervssygdomme som konsekvens af fysiske
rammer pd arbejdet. Langt de fleste dadsulykker
p& arbejdspladser sker for maend, hvorimod
kvinder i hgjere grad udsaettes for arbejdsrelateret
vold pd offentlige arbejdspladser.

Nar det kommer til udfordringer i det psykiske
arbejdsmiljg, er kvinder overrepraesenterede.
Kvinder angiver i hgjere grad end maend, at de er
udsat for arbejdsrelateret stress og seksuelle
kreenkelser. Disse tal stammer fra
Diversitetsbarometeret 2024, da der ikke har
veeret opdateringer til datagrundlaget siden denne
udgivelse.

Kenssammenszaetningen i den gverste
offentlige ledelse er lige.
Underrepraesentation af kvinder i den
private sektor star stille

Manglende kensdiversitet i den gverste ledelse i
den private sektor udger fortsat den stgrste
ulighed i Diversitetsbarometerets beregninger. I
den private sektfor sidder kvinder pd 18 pct. af de
administrerende direkterstillinger og 25 pct. af
direktarstillingerne - hvilket betyder, at andelen af
kvinder pd& begge niveauer er steget med ét
procentpoint, siden Diversitetsbarometeret
udkom farste gang i 2023.

Mens kenssammensaetningen i topledelserne i
det private erhvervsliv forbliver stort set uaendret,
er der i den offentlige sektor opndet en ligelig
kgnsfordeling i de gverste ledelseslag.

I det offentlige udger kvinder 47 pct., hvilket er
en stigning pd fire procentpoint siden 2023.
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Tilleeg om unge: Tvaergaende konklusioner

Kensforskelle er mindre blandt
yngre generationer - er det en
blivende tendens, eller vokser
kensuligheden over tid?

Nd@r vi undersgger kensforskelle blandt
feerdiguddannede unge og pd tveers af
aldersgrupper, ser vi to overordnede tendenser:

1) Den farste tendens viser, at unge pd nogle
omré&der er lige s& kansopdelte, som zeldre
grupper pd arbejdsmarkedet. Unge maend er i lige
sd& hej grad overrepraesenterede pd STEM+-
uddannelserne, som aeldre maend var, da de laeste.
Unge er ogsé lige sé& kensopdelte i branchevalg,
ndr de indtraeder pd arbejdsmarkedet, som de
ovrige aldersgrupper er. Kensforskellen i fraveer
med barselsdagpenge er ogsd stort set den
samme uanset mgadres og feedres alder.

2) Den anden tendens er, af kansforskellene pd
en reekke omré&der er mindre blandt unge end for
eeldre aldersgrupper. F.eks. er fire procentpoint
flere maend af de unge i heltidsbeskeaeftigelse end
kvinder. Denne forskel er ti procentpoint for
midtergruppen (30-45 -Arige) og 13 procentpoint
for de eeldste (46-65 drige). Ser vi p& indkomst og
formue tjener unge meend 26 pct. mere end unge
kvinder i gennemsnitlig erhvervsindkomst. Denne
forskel er 44 pct. blandt den zeldste gruppe (46-
65-arige) pd& arbejdsmarkedet.

Spegrgsmadlet er om de mindre kgnsforskelle
blandt unge, vi har kortlagt, er udtryk for en
blivende positiv udvikling mod mindre
kensulighed? Eller om kansforskellene ogsd sé
sddan ud, da de zldre aldersgrupper var unge pd
arbejdsmarkedet?
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Der er forskel pa at vaere ung,
alt efter hvor du bor i landet

Unge i hovedstads- og storbykommuner har
generelt flere gkonomiske midler end unge i
oplands- og landkommuner. Samftidig er
forskellen mellem maends og kvinders indkomst
og formue mindre i storby- og
hovedstadskommuner.

Maend har hgjere startlen malt i
erhvervsindkomst et dr efter endt uddannelse end
kvinder i alle kommunetyper, men forskellen er
sterst i landkommuner (14 pct), og mindst i
hovedstadskommuner (6 pct.). Samtidig har unge
I storbykommuner generelt den hgjeste startlan,
mens de laveste startlgnninger findes i
oplandskommuner. Lanvaeksten de fgrste fem dr
efter endt uddannelse fglger samme manster.
B&de maend og kvinder oplever den sterste
lznstigning i hovedstadskommuner, hvor maends
lzn stiger med 82 pct. og kvinders med 69 pct. de
forste fem &r, mens den mindste lgnvaekst ses i
provins- og oplandskommuner.

Barselsmanstre afspejler 0gsd regionale
forskelle. Foreeldre i hovedstads- og
storbykommuner afholder i gennemsnit én uges
mere barsel pd barsesldagpenge end i @vrige
kommuner. Dog tager kvinder i
hovedstadskommunerne én uges mindre barsel
end kvinder i andre omrdder, mens maend i
hovedstads- og storbykommuner afholder én-to
uger mere end meend i gvrige kommunegrupper.

Unge i hovedstadskommuner har en
nettoformue, der er 60 pct. starre end unge i
landkommuner, hvor kensforskellen samtidig er
sterst: Her har unge maend 69 pct. starre formue
end unge kvinder.
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